e JUnin

ERPARRTN Ly SCPSTH i F D IO Tl

o Pt o e =
boc S0 A

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA ¢ /o009

N‘Ii 9 B 2015-GR-JUNIN/ORAF
Huancayo, [0 11 JUN. 7r-

EL DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO!

El Informe Técnico N° 068-2015-0ORAF-ORH sobre liquidacion de bensficios
sociales (vacaciones truncas, y CTS) a favor del Ing. Electricista Jorge Antonio Gargia
Bravo. gue tiene como antecedente la solicitud de fecha 12 de diciembre 2014,
documento 884013, expediente 618699,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 104" del D.5. N® 005-90-PCM, sefiala: "el servidor que cesa
en el servicio antes de hacer uso de vacaciones tiene derecho a percibir la
compensacion vacacional equivalente a una remuneracion mensual total por ciclo
laboral, que se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo; en caso contrario,
dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes o treintavas partes (...)". Por otro lado, &l literal c) del articulo 54° modificado
por el articulo 1° de la Ley N® 25224 determina “la Compensacién por Tiempo de
Servicios se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50%
de su remuneracion principal para los servidores con 20 afios o mas afios de servicios
por cada ano completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por una maximo de 30
anos de servicios”

Que, de |a lectura a la Resolucion Ejecutiva Regional N® 208 y 608-2014-GR-
JUNIN/PR, se observa que el Ingeniero Electricista Jorge Antonio Garcia Bravo en el
periodo comprendide 10 de abril 2014 - 03 de noviembre 2014 (6 meses, 24 dias), ha
- venide desempenando funciones de director Regional de Energia y Minas de nivel
remunerativo F-5 que corresponde a un funcionario designado por autoridad
competente, comprendido en el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276 y su
Reglamento, por lo que sus beneficios econdmicos se calculan en base a las
disposiciones mencionadas. En ese sentido del Informe Técnico N° 0017-2013-
GRJ/ORAF/ORH/REM se desprende las sumas de 5/62171 por concepto de
compensacion vacacional y S/, 21.26 por Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

Estando a lo propuesto por la Oficina de Recursos Humanos y en uso de las
facultades delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°011-2015-GR-
JUNIN/PR, y la Resolucion Ejecutiva Regional N* 004 — 2015 - GR-JUNIN/PR,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES,
a favor del Ingeniero Electricista Jorge Antonio Garcia Bravo, ex funcionario de la
Direccion Regional de Energia y Minas: Vacaciones Truncas y Compensacion por
Tiempo de Servicios.
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ARTICULO SEGUNDO - AFECTAR. en la cadena funcional correspondiente;

Afectacion Presupuestal Vac.Truncas CTsS
Fuente de Financiamianta R.Cx R.C
- Mneménico : 0104 0104
- Funcion ] 03 03
- Division Funcional ] 006 0085
Especifica de Gasto : 2118933 2.1.1.9.21
Monto 2 s/, 621.71 5/. 21.26

ARTICULO TERCERD.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado,
File Personal, Oficina Regional de Administracion y Finanzas-Cficina de Recursos
Humanos, Sub Geréncia de Presupuesto y Tributacién del Gobiernoc Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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