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LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO.-

El Informe Técnico N* 016-2015-0ORAF/ORH, de fecha 24 de marzo del
2015, sobre improcedencia de nivelacion de pago de incentivo laboral
(CAFAE), requerida por los trabajadores administrativos de la Direccion
Regional de Educacion Junin (DREJ) y las Unidades de Gestion Educativa
Local Huancayo, Chupaca y Jauja del Gobierno Regional Junin, con respecto a
los montos de la escala vigente que se viene pagando por el mismo concepto a
los funcionarios y servidores de la Sede del Gobierno Regional Junin, en un
total de 55 folios.

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 116.1) y 116.2) del articulo 116° de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrative General, establece que: "En caso de
ser varios los administrados interesados en obtener un mismo acto
administrativo sin intereses incompatibles, pueden comparecer conjuntamente
por medio de un solo escrito, conformando un Gnico expediente. Asi como,
Pueden acumularse en un solo escrito mas de una peticion siempre que se
" trate de asuntos conexos que permitan tramitarse y resolverse conjuntamente,
<\ pero no planteamientos subsidiarios o alternativos”;

Que, mediante cartas de requerimientos notariales Exp. N°s 667475,
660496, 671826, 676498, 637591, 637585, 667539 y 669908, respectivamente
presentados por los trabajadores administrativos del sector educacion: 1)
Direccion Regional de Educacion Junin (DREJ) David Abel ZURITA
PUENTE y Rocio MERCADO RODRIGUEZ DE CHUQUIRACHI. 2) Unidad de
Gestion Educativa Local Huancayo (UGEL-H) lrene Karem NUNEZ
ARREDONDQO, Leol Hilson BRONCANO CHANCAJANAMPA, Rayda Ysabel
BELTRAN CHAVEZ, Silvino ALEJANDRO SANDOVAL, Haydee Sarita
ECHEVARRIA RICALDI, Zaira Joyce BRAVO RAVELO, Edgar Enrigue
BELTRAN CHAVEZ, Gladis Apolinaria QUISPE VILCAHUAMAN VDA. DE
10, CONDOR, Elsa Victoria SILVA PONCE, Eliana Ruth QUISPE ANCHIRAICO y

fis Gregorio GALVEZ CHOQUE. 3) Unidad de Gestion Educativa Local

| e = __;i
: {?": hupaca (UGEL-CH), Juana AVILA CORTIJO, Roque Glicerio LARA PEREZ,
Margnth PALOMARES BAQUERIZO y Humberto POMA VILCHEZ y Gladys
'Glnrla ORELLANA SOCUALAYA 4) Unidad de Gestion Educativa Local
Jauja (UGEL-J) Roden Orlando PUERTAS YARINGANO, Joel
CHANCASANAMPA GARCIA, Janeth Rocié PAREDES TORRES, Luis Alberto
ESPINOZA MUNGUIA, Nila Rosario TORRES SALAS, José Elias FLORES
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ACEVEDO, Luis Alfredo GRANADOS PEREZ, Ghugo Maximo FERNANDEZ
HUAYLINOS vy Jorge LAZO LAZO, vienen requiriendo nivelacion de pago de
incentivos laborales (CAFAE) con relacion a los montos de la escala vigente
que se viene pagando por el mismo concepto a los funcionarios y servidores de
la Sede del Gobierno Regional Junin, argumentando que tienen el mismo nivel
y grupo ocupacional y desempefnan el mismo cargo y funciones iguales o
similares. En ese sentido, se acumula las cartas de requerimientos notariales
presentadas los trabajadores administrativos antes indicados;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 250-2011/GR-
JUNIN/PR, de fecha 25 de febrero del 2011, se ratifico las escalas de
incentivos laborales de cada unidad ejecutora del pliego 450 — Gobierno
Regional Junin, las mismas que tienen vigencia al 31 de diciembre del 2009,
mas los incrementos de ley, ocurridos durante el gjercicio fiscal 2010, segun el
detalle siguiente:

Nivel Remunerativo Incentivo Laboral
F6 - ) S S/, 2,200.00
| F-5 B B - S/.2,000.00
|F4 - B | S/.1,800.00
F-3 — ) | S/.1380.00 |
| F-2 ' S/.1,220.00
| F-1 ) ™ | 8/.1,140.00
| Profesionales i S/. 1,060.00
| Técnicos y Auxiliares N - S/, 980.00

Que, asimismo se establecio el incentivo laboral adicional que se otorga,
al servidor plblico de la Sede Administrativa del Gobierno Regional Junin; por
su responsabilidad al ejercer las atribuciones y funciones exclusivas de
conducir de manera integral la planificacion, direccioén, ejecucion,
asesoramiento, control y supervision del pliego de acuerdo al detalle siguiente:

- S/.1,030.00
-5 8. 75000
F-4 S/ 470.00
Directives/Profesionales/Tecnicos [Auxiliares S/ 45500

Que, del mismo modo mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 155-
2014/GR-JUNIN/PR, de fecha 19 de marzo del 2014, se establecio, la escala
transitoria de incentivo laboral, a nivel de cada unidad ejecutora del pliego 450
— Gobierno Regional Junin, entre ellas de la unidad ejecutora N” 001 — Sede

\Eentral, en cumplimiento a lo senalado en la Quincuagésima Disposicion

Complementaria Final de la Ley N° 30114 y el Decreto Supremo N° 008-2014-

'EF, que fijo los plazos para la conclusion del procedimiento previsto en la Ley

29874, estableciendose la escala transitoria siguiente:

o " | ASIGNACIONES DE |  ESGALADE
ESCALA DE INCENTIVO ENTREGA ESCALA
MIVEL ‘ LABORAL ANTERIOH Egg&g:’@g Ln.algsﬂf :"é?um ECONOMICAS TRANSITORIA
"EE 1 —_— |
'F5 | ~2.750.00 ~ood | 2.750.00 0.00 2,750 00
[ F-4 2.270.00 000 2.270.00 G.PD 2.270.00
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Fa 1,835.00 | 0.00 1,835.00 0.00 | 1,835.00

F2 1,675.00 000 |  1,67500 ooo !'—LE_TET'_
F-1 1,505 .00 | 0.00 ' 188500 | 000 1,595.00
PROF. 1,515.0 | ooo 15150 0.00 1515.0
TIA 1,435.00 | 0.00 1,435.00 0.00 | 1,435.00

Que, de otro lado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 207-2013-
GR-JUNIN/PR, de fecha 30 de marzo del 2013, se establecio el Incentivo Unico
que se otorga a traves de los Sub Comités de Administraciéon del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) para el personal administrativo de las Unidades
Ejecutoras: N® 300 Educacion Junin Sede, pliego 450 del Gobierno Regional
Junin, conforme al detalle siguiente:

ESCALA DEL INCENTIVO LABORAL UNIDAD EJECUTORA N° 300 EDUCACION
_JUNIN __
NIVEL REMUNERATIVO INCENTIVO LABORAL
F-5 - 2,000.00 -
‘_F-4 1,800.00
| F-3 - 138000
| F-2 1,220.00
| F-1 BN . EE——
l_ Profesionales 1,060.00
| Técnicos —980.00
: | Auxiliares 980.00
= Instituciones Educativas N
Profesionales 1,060.00
£ Tecnicos 980.00
Auxiliares ) 98000

Que, el literal a.5 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que
"El _monto total de fondos publicos que los plieqos transfieran
financieramente a sus respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo -
CAFAE durante el aifo fiscal, no podra ser mayor al monto total
transferido durante el ano fiscal proxima pasado, adicionando el
financiamiento para el pago de los Incentivos Laborales que corresponda
_.___ otorgar en las plazas que hayan sido cubiertas en dicho afo fiscal. Los
Ly, Pliegos, en ningun caso, podran transferir recursos al CAFAE para el
|14 pago de Incentivos Laborales de las plazas que no se encuentren
‘ s ;?y ocupadas o de las plazas del personal que no perciba efectivamente las
i r_.;._}-'emunaracfanas que corresponden a la misma",

Que, asimismo en la Tercera Disposicion Final de la referida norma,
sefala que "Las demandas adicionales de gasto no previstas en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico deben ser cubiertas por la Entidad
correspondiente, en forma progresiva, tomando en cuenta el grado de
prioridad en su ejecuciéon y sujetandose estrictamente a los créditos
presupuestarios aprobados en su respectivo Presupuesto, en el marco de
lo dispuesto por los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley General,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico”,
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Que, la Ley N° 29812 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2012, concordante con las leyes de presupuestos de los afios 2013,
2014 y 2015 “Prohiben en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente, Los
‘larbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma. La prohibicion incluye el incremento
de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”,

Que, de otro lado mediante Ley N°® 29874, se implementaron las
~medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
\incentivo laboral que se otorga a través del CAFAE a que se refiere la
,.:f)qumcuagesuﬂa tercera disposicion final de la Ley 29812 - Ley del Presupuesto
i/ del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012. Y mediante Decreto Supremo N°
st ,/ 104-2012-EF se aprobd la Escala Base y Disposiciones Complementarias para
la mejor aplicacion de la Ley mencionada, conforme se detalla a continuacion:

ESCALA BASE DEL INCENTIVO LABORAL
GRUPO OCUPACIONAL MONTO MINIMD (ECALA BASE)
Funcionario - r i 700.00
Profesional ] 60000
Técnico = 1 ~ 450.00
_"K:’&éﬁ[ar_ - S &N —— 450.00

'{ Que, el objetivo de la escala base fue de establecer un monto minimo
“J d'e incentivos laborales que deben percibir los trabajadores activos
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo a los
‘"grupos ocupacionales que comprende al personal (funcionarios,
profesionales, técnicos y auxiliares) del Gobierno Nacional y los
Gobiernos Regionales, que ocupan una plaza destinada a funciones
administrativas en el PAP, y que antes del 01 de marzo del 2011, se
encuentren registradas en el Aplicativo del (MEF) en consecuencia, el
personal sujeto al dmbito de aplicacion de la Ley no puede recibir como
incentivo laboral un monto menaor al fijado en |la escala base,;

Que, la escala base se fija en base a los grupos ocupacionales y es
aplicable a cada unidad ejecutora de las entidades del gobierno nacional y de
los gobiernos regionales, siendo base para el ordenamiento de los incentivos
laborales a aprobarse para cada unidad ejecutora segun el procedimiento
previsto en el articulo 6° de la Ley N® 29874,



¥ Junin

SIERRA Y SELYA

Direccion Regional de

Administracion y Finanzas
Que, para la elaboracién de la nueva escala de incentivos laborales, las
entidades del gobierno central y gobiernos regionales compararan la escala
base con la escala transitoria segun lo establecido por el articulo 6° de la Ley
N® 29874. En caso se determine que la escala transitoria es menor que la
escala base, se procedera a otorgar el reajuste equivalente a dicha
diferencia. Y en caso que la escala transitoria sea igual o superior al
monto sefalado en la escala base, se mantiene el monto vigente en el
grupo ocupacional o nivel remunerativo correspondiente. Sin embargo, no
sefiala que se debe nivelar las escalas CAFAE para aquellos que se
encuentran por encima de |la escala base. En ofras palabras, sélo se igqualara
. en el caso de que las escalas sean menores a la escala base, y si el monto
|| es_igual o mayor a la escala base se mantiene el monto vigente en el

grupo ocupacional o nivel remunerativo correspondiente,

Que, comparando la escala base aprobada mediante Decreto Supremo
N°® 104-2012-EF y la escala de incentivos laborales (CAFAE) de cada unidad
ejecutora del pliego 450 — Gobiernc Regional Junin, aprobada mediante
_sb]ucinﬁn Ejecutiva Regional N° 250-2011/GR-JUNIN/PR, de fecha 25 de
ébrero del 2011 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 155-2014/GR-
i NINJ‘PR de fecha 19 de marzo del 2014, respecto a la unidad ejecutora N°

- " Escala CAFAE de Educacion .
Escala CAFAE da la Sode Escala Base (Ley N° 29074 ¥ D.8. N
Hivel Romunerativo Heghonu — ;:G:ﬁgfﬂnwﬂﬁcﬂﬁu 104-2012-EF)
F-5 S/, 2,750.00 ~ 5/.2,000.00 : 5/, 700.00
Fed S/.2,270.00 S/, 1,600.00 [ 5/, 700.00
F-3 S/ 1,835,00 S/, 1,380.00 i S/, 700,00
F-2 S/. 1,675.00 S/.1,220.00 S/, 700.00
F-1 §4158500 | 51114000 S/, 700,00 |
Profesionalas Sa’ 1,515.0 5/, 1,060.00 5/, 600.00
Técnicos y | -
AicxiBarss _. 5/, 1,435.00 . S/ H80.00 S/, 450.00
= Que, como se puede apreciar en el cuadro precedente los incentivos

‘r' "\, laborales que perciben los servidores de la unidad ejecutora N° 300 —
: k 4 |‘Direccion Regional de Educacion Junin (DREJ) y las Unidades de Gestion

= ‘Educativa Local Huancayo, Chupaca, Jauja y Junin del Gobierno Regional
D244 /Jumn, son mayores a la escala base dispuesta en el Decreto Supremo N°

L oED 104-2012-EF, por lo que, de acuerdo a las normas leqales se mantiene los
montos vigentes del incentivo laboral en el gqrupo ocupacional o nivel
remunerativo correspondiente, aprobados mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 207-2013-GR-JUNIN/PR, de fecha 30 de abril del 2013, que

aprueba la escala transitoria de incentivo laboral,

Que, sobre la nivelacion de incentivos laborales CAFAE reclamados por
los trabajadores administrativos de la Direccion Regional de Educacion Junin
(DREJ) y las Unidades de Gestion Educativa Local Huancayo, Chupaca y Jauja
del Gobierno Regional Junin, mediante las Cartas de Requerimientos
Notariales, contravienen el texto expreso del literal a.5 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General de Presupuesto
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del Sector Publico, que senala: “El monto total de fondos publicos que los
pliegos transfieran financieramente a sus respectivos Fondos de Asistencia y

Estimulo - CAFAE durante el aiio fiscal, no podra ser mayor al monto total
transferido durante el ano fiscal proximo pasado...”

Que, asimismo de acuerdo a lo mencionado y de acuerdo a la normativa
vigente, no es posible utilizar mayores recursos de los ya informados al
Ministerio de Economia y Finanzas y los registrados en el aplicativo informatico
‘€\para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos
Zlldel sector publico, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
"/ efectuados al 07 de marzo del 2011, ademas no se pueden utilizar recursos
presupuestarios futuros como si fueran saldos presupuestales que aun no se
tienen para financiar incrementos al CAFAE, mas aun si no se tiene informe
favorable de la Direccion General de Geslion de Recursos Piblicos del

Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);

>l Estando a lo informado y contando con las visacion de la Oficina
egional de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos del Gobierno

dgional Junin;

S En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva

Reglonal N° 11-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucién Ejecutiva Regional N* 004-
2015-GR-JUNIN/ PR; y de conformidad a la Ley N° 28411 - Ley General de
Presupuesto del Sector Publico, Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2015 y de conformidad a la Ley N°® 28874 y demas
normas conexas,

SE RESUELVE:

AL ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR, los expedientes administrativos

(cartas de requerimientos notariales), presentados por los trabajadores

+* | ladministrativos de la Direccion Regional de Educacion Junin (DREJ), y las

J° Unidades de Gestion Educativa Local Huancayo, Chupaca y Jauja del

© Gobierno Regional Junin, requiriendo nivelacion de pago de incentivos
laborales (CAFAE) con relacion a los montos de la escala vigente que se viene
pagando por el mismo concepto a los funcionarios y servidores de la Sede del
Gobierno Regional Junin.

ARTICULO EGUNDO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la nivelacion
de pago de incentivos laborales (CAFAE), con respecto a los montos de la
escala vigente que se viene pagando por el mismo concepto a los funcionarios
y servidores de la Sede Administrativa del Gobierno Regional Junin, requeridos
mediante cartas de requerimientos notariales por los trabajadores
administrativos del sector educacion: 1) Direccion Regional de Educacion
Junin (DREJ) David Abel ZURITA PUENTE y Rocio MERCADO RODRIGUEZ
DE CHUQUIRACHI, 2) Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
(UGEL-H) lrene Karem NUNEZ ARREDONDO, Leol Hilson BRONCANO
CHANCAJANAMPA, Rayda Ysabel BELTRAN CHAVEZ, Silvino ALEJANDRO
SANDOVAL, Haydee Sarita ECHEVARRIA RICALDI, Zaira Joyce BRAVO
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RAVELO, Edgar Enriqgue BELTRAN CHAVEZ, Gladis Apoclinaria QUISPE
VILCAHUAMAN VDA. DE CONDOR, Elsa Victoria SILVA PONCE, Eliana Ruth
QUISPE ANCHIRAICO y Gregorio GALVEZ CHOQUE. 3) Unidad de Gestion
Educativa Local Chupaca (UGEL-CH), Juana AVILA CORTIJO, Roque
Glicerio LARA PEREZ, Margoth PALOMARES BAQUERIZO y Humberto
POMA VILCHEZ y Gladys Gloria ORELLANA SOCUALAYA 4) Unidad de
sestion Educativa Local Jauja (UGEL-J) Roden Oriando PUERTAS
' INGAFID Joel CHANCASANAMPA GARCIA, Janeth Rocié PAREDES
ES, Luis Alberto ESPINOZA MUNGUIA, Nila Rosario TORRES SALAS,
s Elias FLORES ACEVEDO, Luis Alfredo GRANADOS PEREZ, Ghugo
rno FERNANDEZ HUAYLINOS vy Jorge LAZO LAZO, por las

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién, a los

drganos internos del Gobierno Regional Junin, a la Direccion Regional de

3IG, Educacmn Junin (DREJ), y las Unidades de Gestion Educativa Local

duancayo, Chupaca y Jauja del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y
ailos interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

sofl y Firvanzas LC que franscribo a
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