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“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION®

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N{ 4 8 2015-GR-JUNIN/ORAF
Huancayo, 87 b Lk

EL DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe N°005-2015-ORAF-ORH. suscrito por el Abog. Armando Mallqui
Capcha en su condicién de Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Junin, sobre rectificacién de error material en el apellido matemo del representante de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 201.1 del articulo 201° de Iz Ley N° 27444 —| sy del Procedimiento
Administrativo General, establece “Los errores material o aritmético” en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su

ontenido, ni el sentido de la decision”.

' Que, el articulo Primero de la Resolucion Directoral Administrativa No. 082-20156-
GR-JUNIN/ORAF de fecha 09 de abril 2015, resuelve conformar el Comité Electoral,
encargado de conducir el proceso de eleccion de personal del Gobierno Regional Junin,
/ titular y alterno ante el Comité se Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas

para el periodo marzo 2015 a marzo 2018, el cual esta integrade de |a siguiente manera:

- Abogado Armando Edgar Malllqui Capcha, Sub — Director de la Oficina de
Recursos Humanos, quien se desempefiara como Presidente.

- Econ. Gino Moisés Ruiz Pacha, de la Gerencia de Desarrollo Social, quien
se desempeiiara como Vocal.

- CPCC. Miguel Pasion Sanchez Arévalo, de la Oficina de Recursos Humanos
quien se desempefiara como vocal,

la parte resolutiva de la Resolucién Directoral Administrativa No. 082-2015-GR-

 JUNIN/ORAF al haberse consignado erréneamente el apellido materno  del

. representante de la Gerencia de Desarrollo Social ‘Pacha” por “Pachas”, por lo que

~*= solicita la modificacion del actc admirativo a efecto de tramitar la documentacién
comrespondiente:

i 4 Que de acuerdo al Informe del Visto, existe error material en ef articulo Primero de

Estando a lo propuesto por la Oficina de Recursos Humanaos ¥ contando con la
visacion de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas y en uso de las facullades
delegadas mediante la R. E. R. N° 011- 2015-GRJ/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, el error material contenido en el articulo
Primero de la parte resolutiva de la Resolucion Directoral Administrativa No. 082-2015-
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"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"
GR-JUNIN/ORAF al haberse consignado erréneamente el apellido materno  del

representante de la Gerencia de Desarrollo Sccial de acuerdo al detalle siguiente;

- Econ. Gino Moisés Ruiz Pacha, de la Gerencia de Desarrollo Social, quien
se desempefiara como Vocal.

- Econ. Gino Moisés Ruiz Pachas, de la Gerencia de Desarrollo Social,
quien se desempenara como Vocal.

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR, |a presente Resolucion a los interesados,
Gerencia de Desarrollo Social, Direccién Regional de Administracion y Finanzas y
la sub Direccion Regional de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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