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OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DESSRROLLD SOSTENIBLE (]

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 142 -2015.-GRUIORAF.
HUANCAYO, 6 fig 7915

EL DIRECTOR REGIONAL DE _ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Tecnico N° 032-2015-ORAF/ORH/BS.de fecha 17 de marzo
del 2015, sobre licencia por enfermedad subsidiada por EsSALUD a favor de
dofia Bertha Adaljisa Giron Vargas, personal nombrada del Gobierno Regional
Junin.

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 109°, 110 y 111° del Decreto Supremo N° 005 -S0-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Manual Normativo de Personal N° D03-83-DNP, aprobado con Resolucion
Directoral N° 001-93-INAP/DNP. asi como los articulos NP, 39°40° 43° y 46° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno
) Regional Junin, concordante con la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de
s Salud (EsSALUD y el Decreto Supremo N° 008-87-SA, Reglamento de la Ley N® 26790,
Yo Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en Salud, modificada mediante Ley N®
‘n;_'-'. | 28791 y su Reglamento Decreto Supremo N® 020-2006-TR, establecen las condiciones
, / para otorgar Licencia por Enfermedad con goce de remuneraciones a los servidores de la
Administracion Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 163-2005-EF, se establece que el
Seguro Social de Salud (EsSALUD), en concordancia con lo prescrito por los articulos 1°
y 3° de la Ley N°® 27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de Salud (EsSALUD), y su
Reglamento, abonara directamente en la cuenta bancaria que el trabajador tenga para el

7 _"'_I_pagn de sus remuneraciones, los subsidios correspondientes a las prestaciones
: (E\. )7 Sleconomicas por incapacidad temporal, maternidad y lactancia;
i W% 1

Que, dona Bertha Adaljisa Giron Vargas, servidora nombrada del

Gobierno Regional Junin, manifestando seguir delicada de salud a causa de un
accidente, solicita licencia por enfermedad por el periodo de veintiun dias a partir
del 16 de febrero al 08 de marzo del 2015; para lo cual adjunta documentos
sustentatorios, con el que se comprueba la enfermedad de la trabajadora,
consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacidn correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; vy
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN DESARROLLE SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

OFICTNA REGHONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANLAS

En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR, y la Resolucion Ejecutiva
Regional N* 004-2015-GR-JUNIN/PR de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afic Fiscal 2015, el Decreto Legislativo
N®.276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

. ¥ su Reglamento aprobado con D.S.N® 005-80-PCM, y demas normas conexas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, ampliacion de licencia por
‘enfermedad SUBSIDIADA por EsSALUD a dona BERTHA ADALJISA GIRON
VARGAS, servidora nombrada del Gobierno Regional Junin, por el periodo de
veintiun (21) dias consecutivos, contados a partir del 16 de febrero al 08 de marzo
del 2015. De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 163-2005-

EF. abonando en su cuenta Bancaria.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR. la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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