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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne 1 3 1 - 2015-GRJ/IORAF
Huancayo, [ § HAYD 2615

EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 003-2015-GRJ/ORAF/ORH/REM, de fecha 05 de febrero
de 2015, emitido por la Coordinadora de Remuneraciones - Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional
Junin, sobre pago de Beneficios Sociales a don DAVID MOISES LLANCO FLORES, ex
Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, de la Direccién Regional de
Administracion del Gobierno Regional Junin,

CONSIDERANDO:

Que, segin lo establecido en el articulo 104° del Decreto Supremo N® 005-90-
PCM "Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa”, y al articulo 9° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una Remuneracion Mensual Total por
ciclo laboral acumulado como compensacion vacacional, en caso contrario dicha
=, Compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes y
:Itreintavos por dia;

Que, conforme se desprende del documento del Visto, don DAVID MOISES
LLANCO FLORES tiene pendiente 16 dias habiles de vacaciones no gozadas, mas un
ciclo laboral acumulade de 10 meses y 20 dias, dando lugar al derecho de la
compensacion por vacaciones truncas, equivalente a Un Mil seiscientos setenta y ocho
con 92/100 nuevos soles (5/. 1,678.92) calculado al mes en que se le dio términc a las
designaciones en los cargos de confianza;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Recursos Humanos y contando con
la visacion de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas y en uso de las
atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 11-2015-GR-
JUNIN/PR y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 004-2015-GR-JUNIN/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a favor de don DAVID MOISES
LLANCO FLORES la suma de S/. 1,678.92 como compensacion vacacional efectuado
en forma proporcional al tiempo trabajado.
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ARTICULO SEGUNDO - DISPONER, que el egreso que origine la presente
Resolucitn sera afectado a la siguiente cadena funcional programatica:

Fuente de Financiamiento ; Recursos Ordinariocs
Mnemonico i 0104

Funcién : 03

Divisidn Funcional : 006

Especifica del Gasto

2.1.1.8.3.3(Vac. Truncas) : S/.1,678.92

ARTICULO TERCERO .- NOTIFICAR, la presenle Resolucion al Interesado, File
Personal, Oficina Regional de Administracidn y Finanzas y Oficina de Recursas
Humanos del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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