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CGORTERNO RECUHNAL JUNIN
CFMCTNA REGHINAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANEAS

¥ Junin

SERRA Y SELYA

DESARROLLD SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne 127 -2015-GR-JUNIN/ORAF
HUANCAYO, (6 HAYD 2018

EL DIRECTOR REGIONAL DE 'ADMINISTRACIL:JN Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 021- 2015-ORAF/ORH/B.S., de fecha 02 de
marzo de 2015, sobre Licencia por Enfermedad de madre a favor de dofa Irma
Hortensia Farge Pimentel, servidora nombrada del Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “La
licencia es la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mas
dias” El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionada a la conformidad institucional;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° y el articulo 2°
de la Ley N® 30012 Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad estado grave terminal o
. sufran accidente grave, concordante con el Articulo 47° del Reglamento de
Contra! de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional
Junm que establece el derecho al trabajador de la actividad publica y privada a
” gozar de licencia en |los casos de tener un hijo, padre o madre, conyuge o

conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal o que sufran

accidente que pongan en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo; y es

P .Etnrgada por el plazo maximo de siete dias calendario, con goce de haber.
/ Adtjur}tando el certificado médico suscrito por el galeno que lo viene asistiendo,

anlerno Regional Junin, manifestando gue su senfora madre se encuentra
delicada de salud en esta ciudad y en amparo a la Ley N° 30012 solicita licencia
por enfermedad de madre, adjuntando el certificado médico particular otorgado
por el Dr. Maguin Marquez Teves, Médico de Medicina Interna Intensiva del
Hospital de EsSALUD presentada por la trabajadora, se comprueba la
enfermedad de su sefiora madre, resultando menester emitir el correspondiente
acto administrativo,

ﬁ&’; .JQue, la servidora Irma Hortensia Farge Pimentel, servidora nombrada del

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; y



ORI
T UWI
- fi:n\...
GOBRIERNU RELIONAL SR

IE.MR’G.J.IJ [OSTENRBLE COW IDENTIDAD

OFICINA REGIONAL DE ADMINIS TRACTON ¥ FINANZAAS

En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 11- 2015-GR-JUNIN/PR. y la Resoclucion Ejecutiva
Regional N°.004-2015-GR-JUNIN/PR. y de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2015, el Decreto Legislative N
276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico vy
su Reglamento aprobado con D S.N°® 005-80-PCM; y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER. licencia con goce de
remuneraciones a dofia IRMA HORTENCIA FARGE PIMENTEL, servidora
. nombrada del Gobierno Regional Junin, quien desempena el cargo de Profesional
Nivel Remunerativo SP"B", por el periodo de siete dias calendarios del 19 al 25
Me febrero del 2015, por motivos de enfermedad de su sefiora madre Zoila
" Pimentel Sosa..

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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