wjuﬁ.ﬁu r
S EEA THELVA

DESARROLLD SOSTENIBLE CON IDENTIMD

COBIERNG REGIONAL JUNIN )
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
(' Iﬂs -2015-GRJY'ORAF
HUANCAYO, Z B ABR. @1

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Administracion N° 069-2015-
GRJ/ORAF. de fecha 30 de marzo del 2015, se concede licencia por enfermedad
con goce de remuneraciones a dofia EDYTH CLARISA ROMERO FERNANDEZ,
por los dias 17 y 27 de marzo del 2015.

Que, el Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, prescribe: “Que los errores materiales o aritméticos de los
actos administrativos, pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrativos, siempre que no se altere
lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

: Que, es necesario subsanar el error material incurrido en la Resolucién

Directoral Administrativa N° 069-2015-GRJ/ORAF, donde se ha considerado por
error, cuando no debid considerarse diferente fecha de licencia a la servidora
Edyth Clarisa Romero Fernandez de lo real, consiguientemente resulta menester
emitir el correspondiente acto administrativo::

Estando a lo informado y contando con la visacién correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; y

En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion

Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR, y la Resolucién Ejecutiva

- Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del

/. Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, el Decreto Legislativo

- N°276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico
y su Reglamento aprobado con D.S.N° 005-90-PCM; y demas normas conexas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, el error material contenido en
el Articulo Primero de la Resolucion Directoral Administrativa N° 089 -2015-
GRJ/ORAF, de fecha 30 de marzo del 2015, por las consideraciones expuestas
en la presente resolucién, debiendo quedar el tenor literal de la siguiente forma:
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DICE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER. licencia por enfermedad con
goce de remuneraciones a dofa EDYTH CLARISA ROMERO FERNANDEZ
servidora nombrada del Gobierno Regional Junin, por los dias 17 y 27 de marzo
del 2015.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia por enfermedad con
goce de remuneraciones a dofia EDYTH CLARISA ROMERO FERNANDEZ,
servidora nombrada del Gobierno Regional Junin, por el dia 27 de febrero y el 17
de marzo del 2015.

ARTICULD SEGUNDD RAT!FICAR el resto del contenido de la

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
Organos competentes del Gobierno | Regional Junin, al File y ala Interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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