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LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO.-

La Solicitud s/n de fecha 03 de febrero del 2015 y el Informe Técnico N°
011-2015-ORAF/ORH de fecha 16 de marzo del 2015, sobre licencia por
funcién edil requerida por la Abog. AUREA ANTONIETA VIDALON ROBLES,
en un total de 10 folios.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ordenanza Regional N* 134-2012-GRJ/CR, de
fecha 09 de julio del 2012, documento que aprueba el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de la Sede del Gobierno Regional Junin, se observa que el
cargo de Secretario General se encuentra como previsto;

. Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GR-

JUNIN/PR, la Abog. AUREA ANTONIETA VIDALON ROBLES, ha sido
designada, a partir del 05 de enero del 2015, como Secretaria General del
Gobierno Regional Junin;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas
aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion, del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
establece que "Los cargos cubiertos por personas designadas por
-Jresolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados
por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia

p—

ST Que, al encontrarse previsto el cargo de Secretario General en Cuadro
(- . de Asignacion de Personal (CAP) de la entidad, se procedié, mediante contrato
(’QJ ' administrativo de servicios N° 001-2015-GRJ/ORAF, a contratar a la Abog.
ﬁ«ﬂ _AUREA ANTONIETA VIDALON ROBLES en el referido cargo, por lo que se

~ encuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 1057,
*

Que, mediante solicitud s/n de fecha 03 de febrero del 2015, la
Secretaria General Abog. AUREA ANTONIETA VIDALON ROBLES, servidora
CAS, viene requiriendo licencia por funcion edil, al haber sido elegida como
regidora del Municipalidad Provincial de Huancayo, periodo de gobierno
municipal 2015-2018 (Jurado Electoral Especial de Huancayo Exp. N° 806-
2014-046);

[0 16590
rc B4 Y



Njumw r
SIERRA ¥ SELYA
Direceion Regional de

Administracion v Finanzas OESARROLLO SOSTENRLE CON RENTEND

Que, el articulo 110 del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobade mediante Decreto Supremo N° 005-30-PCM concordante con el
inciso a) del numeral 1 del Manual Normativo de perscnal N° 003-93-
INAP/DNF, establecen los deferentes motivos de licencia con goce de
remuneraciones que tienen derecho los funcienarios y servidores, entre ellos
por funcion edil;

Que, el inciso g) del articulo 67 de la Ley N* 29849 - Ley que Establece
la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
Otorga Derechos Laborales, sefala que el trabajador CAS tiene derecho a las
Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias
o los que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales”,

Que, el articulo 11" de la Ley N* 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, en su parrafo tercero senala que “Para el ejercicio de la
funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector publico
o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores
municipales. El empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a
preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin
su expreso consentimiento mientras ejerzan funcion municipal, bajo
-l responsabilidad”:

Que, de acuerdo a lo detallado en los parrafo precedentes, a las normas
legales vigentes y la documentacion presentada por la recurrente, resulta
procedente otorgar en vias de regularizacion a partir del 03 de febrero del
2015, licencia con goce de remuneraciones por 10 (diez) horas semanales
para, el ejercicio exclusivo de la funcién edil (regidora), debiendo emitirse el
correspondiente acto administrativo,

s Estando a lo informado y contando con la visacion de la Oficina de

f\ﬁ . :H.__'Rlecursos Humanos del Gobierno Regional Junin,
k e En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva
it Reglonal N® 11-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-
' 2015-GR-JUNIN/PR; y de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 vy
Reglamento, Decreto Legislativo N° 1057, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, en vias de regularizacién, a partir
del 03 de febrero del 2015, licencia con goce de remuneraciones por 10 (diez)
horas semanales, para el ejercicio exclusivo de funcidn edil (regidora) en la
Municipalidad Provincial de Huancayo, a la Abog. AUREA ANTONIETA
VIDALON ROBLES, Secretaria General del Gobierno Regional Junin.
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ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion, a los
organos interncs del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la

interesada.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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