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Huancayo, 14 Aok, 2t

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO.-

La Solicitud s/n de fecha 02 de febrero del 2015 y el Informe Tecnico N*
015-2015-GRJ/ORAF/ORH de fecha 16 de febrero del 2015, sobre reconocimiento
de tiempo de servicios a favor del TAP. LEO NESTOR ARIAS BUENDIA, en un
total de 16 folios.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 602-87/CORDE-JUNIN, el
TAP. LEO NESTOR ARIAS BUENDIA, ha side nombrado como empleado de
carrera de la Micro Region Yauli actualmente Sub Gerencia de Desarrollo Yauli
del Gobierno Regional Junin a partir del 29 de diciembre de 1987,
posteriormente, cesado de la administracion publica a partir del 29 de agosto
de 1996, con Resolucién Ejecutiva Regional N* 500-96-CTAR-RAAC/PE, por el
.\causal de excedencia como resultado del proceso de evaluacion de
ndimiento laboral del Consejo Transitorio de Administracion Regional,
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; Que, de otro ladoe mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 404-2005-

GR-JUNIN/PR, de fecha 10 de octubre del 2005, modificada con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 491-2005-GR-JUNIN/PR de fecha 14 de noviembre del
2005, se autorizo la reposicion del TAP. LEO NESTOR ARIAS BUENDIA como
empleado de carrera de la Sub Gerencia de Desarrollo Yauli del Gobierno
Reglnnal Junin, a partir del 03 de noviembre del 2005;

d 2t Que, mediante Informe Escalafonario N® 001-2015-
=2\ IEJORAF/ORH/CEP, de fecha 16 de febrero del 2015, se determina que el

AP. LEO NESTOR ARIAS BUENDIA, ha sido reincorporado a la carrera
. mlmstratwa al cargo de profesional 3, nivel remunerativo SP-D, plaza N® 170
de la Sub Gerencia de Desarrollo Yauli, tiene acumulado diecisiete (17) afos,
once (11) meses y catorce (14) dias de servicios prestados al estado, sin
considerar el tiempo gue estuvo cesado de la administracion publica,

Que, el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de bases de la
carrera Administrativa, sefala que “la bonificacion personal se otorga a razon
de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin exceder de ocho
quinquenios”;

Que, de lo sefnalado en los parrafos precedentes resulta procedente
reconocer, a favor del TAP. LEO NESTOR ARIAS BUENDIA, diecisiete (17)
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afos, once (11) meses y catorce (14) dias, de servicios prestados al estado, al
16 de febrero del 2015;

Estando a lo informado y contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin;

En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional N® 11-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion Ejecutiva Regional N* 004-
2015-GR-JUNIN/PR; y de conformidad al Decreto Legislative N* 276 y
Reglamento, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, al TAP. LEO NESTOR ARIAS
BUENDIA, diecisiete (17) afios, once (11) meses y catorce (14) dias, de
servicios prestados al estado al 16 de febrero del 2015, sin considerar el tiempo
Il que estuvo cesado de la administracion publica.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, al TAP. LEO NESTOR ARIAS
BUENDIA, el tercer quinquenio (15 %) como bonificacion personal, el mismo
gue sera calculado de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion, a los
organos internos del Gebierno Regional Junin, al legajo personal y al
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N,
i OBIERND REGIONAL JUNIN
TCNTES AGBIERNG eIy LO que transcribo a Ud. para su
conocimign.= v fines pertinentes
% r
HYQ. 5 ABR EJ J v
"I{':/ L LB f /t

- 1::4..9 A An.ndrm Urﬂ‘u!’é't Rables
SECHLCTARIA GENLRAL



