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COBIERNG REGIONAL JUNIN
DFICINA HEGIONAL DE ADMENIETRACION FINANAAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne 082 .2015-GR-JUNIN/ORAF

HUANCAYO, (9 ABR. 2815

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 120-2015-GRJ/PR del 06 de
febrero del 2015,

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE. Se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR: “Directiva
para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP", el cual permitira la implementacion de estrategias de desarrolio
de capacidades mas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas vy,
de esa forma, contribuird a la mejora continua de la administracién publica:;

Que, el Numeral VI. de la referida Directiva, establece la conformacion
del Comite de Elaboracion del PDP en las entidades de la administracién
publica, siendo uno de sus integrantes el representante del personal elegido
mediante votacion secreta por un periodo de tres afios asi como un alterno vy,
también establece las funciones de dicho comité:

Que, en este sentido, resulta necesario conformar el Comité Electoral
encargado de llevar a cabo las elecciones del Representante Titular y Alterno
del personal del Gobierno Regional Junin ante el Comité .de-Elaboracion.del .-
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado-PDP para el’periodo
marzo 2015 a marzo 2018, vy,

Que, asimismo dicho Comité Electoral deberé elaborar el Reglamento

ectoral para elegir a los representantes de los servidores ante el Comité de

i Etdboracion del Plan de Desarrollo de las Personas- PDP al servicio del estado,
el tual es pertinente aprobar.

Estando a lo informado y contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N® 11-2015-GR-JUNIN/PR. y la resolucion Ejecutiva
Regional N® 004-2015-GR-JUNIN/PR. y de conformidad a la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE- "Directiva para la elaboracion
del Plan de Desarrollc de las-Personas al Servicio del Estado " ;
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GOBTERNO REGION AL JUNIN
CETCTA RECHANAL D ADAINIS TRAUCTON FINANAAS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR &l Comité Electoral encargado
de conducir el proceso de eleccién del personal del Gobierno Regional Junin,
Titular y Alterno ante el Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de las

Personas para el periodo marzo 2015 a marzo 2018 el cual estars integrado
de la siguiente manera:

- Abog. Armando Edgar Maliqui Capcha, Sub —Director de la Oficina de
Recursos Humanos quien se desempefara como presidente.

- Econ. Gino Moisés Ruiz Pacha, de la Gerencia de Desarrollo Social,
quien se desempenriara como vocal.

CPCC. Miguel Pasion Sanchez Arévalo, de la oficina de Recursos
Humanos, quien se desempeiiara como vocal.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Comité Electoral elaborar el
Reglamento Electoral para elegir a los representantes de los servidores ante el

Comite de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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