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Direccidn Regional de
Administracidén v Finanzas

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°051 -2015- GRJ/ORAF

@ Junin

SIERRA Y SELVA

DESARRULLD SOSTEMBLE CON IDENTIDAD

Huancayo, 04 MAR, 2015

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO.-

Informe Técnico N® 002-2015-GRJ-ORAF-ORH-CEP/JDCN, de fecha 25 de
febrero del 2015 y el Memorando N° 092-2015-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 24 de
febrero del 2015, sobre cese definitivo por Limite de setenta (70) afios de Edad de
la TAP. JULIA EDILBERTA DAVILA TAQUIRI, y demas recaudos en un total de
(08) folios.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Vice Ministerial N° 022-82-VMT, de fecha 29
de marzo de 1982, la TAP. JULIA EDILBERTA DAVILA TAQUIRI ha sido
Nnombrada como servidora de carrera, a partir del 31 de marzo de 1982,
Wabiendo tomado posesién de cargo el 01 de junio de 1982;

/"'.

Que la TAP. JULIA EDILBERTA DAVILA TAQUIRI, desempefia el cargo
w# de Tecnico 4 (Secretaria Ill), de nivel remunerativo ST-C en la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Emplec del Gobierno Regional Junin;

Memorando N° 092-2015-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 24 de febrero del
2015, documento por el cual se comunico a la TAP. JULIA EDILBERTA
DAVILA TAQUIRI, su cese definitivo de la administracion publica por el causal
de limite de setenta arios de edad.Cese de la carrera administrativa:

\ Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
| Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala que |a
carrera administrativa termina por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, c¢) Cese
definitivo y d) Destitucion;

Que, asimismo el literal a) del articulo 35° de la referida norma, sefiala
que una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, es el
limite de 70 afios de edad, el cual es concordante con el articulo 186° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, sobre el particular, cabe senalar que el Tribunal Constitucional
mediante Sentencia de fecha 22 de abril del 2004, (Expediente N” 2430-2003),
ha manifestado que "De acuerdo al inciso a) del articulo 35° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la carrera Administrativa, concordante con
el inciso a) del articulo 1868° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento
de la citada ley, constituye causa justificada para cesar definitivamente a un

qLl+ Y9
!

e



Jnimﬁu fn
TV SIERRAYSEYA

Direccion Regional de
Administracion v Finanzas
servidor publico al haber cumplido 70 afios de edad, lo que es aplicable al caso
de la trabajadora (...)", concluyendo gue la decisién de cesar a un trabajador
por limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales relativos al

trabajo”, ya que al alcanzarse el limite de edad 70 afos se justifica el cese
definitivo de un servidor publico,

Que, de la documentacion obrante en el legajo personal de la TAP.
JULIA EDILBERTA DAVILA TAQUIRI, y en virtud a su Documento Nacional de
Identidad (DNI), se aprecia que nacié el 27 de febrero del 1945, cumpliendo
setenta (70) afios de edad el 27 de febrero del 2015, lo cual constituye causal
de cese por limite de edad;

Que, de lo detallado en los parrafos precedentes, es necesario cesar de
la carrera administrativa a la TAP. JULIA EDILBERTA DAVILA TAQUIRI, a
partir del 01 de marzo del 2015, por el causal de limite de 70 afos de edad;

Reconocimiento del tiempo de servicios:

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N* 003-2015-
RJ/ORAF/ORH/CEP de fecha 25 de febrero del 2015, la TAP. JULIA
DILBERTA DAVILA TAQUIRI, ingreso a la administracion publica el 01 de
unio de 1982 y acumulé treinta y dos (32) anos, ocho (08) meses y veintiocho
(28) dias de servicios prestados al Estado al 28 de febrero del 2015,
debiendosele reconocer el tiempo de servicios gue prestd al estado;

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)

Que, el inciso a) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM
prescribe que la Compensacion por Tiempo de Servicios se continuara
percibiendo en base a la remuneracion principal que establece el presente
Decreto Supremo;

_ Que, asimismo el inciso ¢) del articulo 54° del decreto legislativa N° 276,
% Ley de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
sefiala entre otros que son beneficios de los funcionarios y servidores publicos
“La compensacion por tiempo de servicios se oforpa =l personal
nombrado &l momenio del cessz por el importe dzi F0% de su
remuneracion principal para los servidoras con m=2ncs ce 20 afos de
servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o
mas afios de servicios por cada a’o completo o fraccicon rmayor de 6
meses y hasta por un maximo de 30 anos de servicios”,

Calculo de Compensacion por Tinngo de Servicios 2n base &l 100% de su
remuneracién principal por conar con mas de 20 afios de seyvicios.

CTS = (Remuneracion principal) X Tinmpo de servicios

Remuneracion Principal = 50.04 + 23.82= 73.86
Tiempo de servicios = (32) anos, (08) meses y (28) dias

CTsS =73.86 X (20 anos) =S/, 2,215.80
Total pago por CTS = S g2 1580
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Que, de lo detallado, en mérito a las normas legales del régimen laboral
276, resulta procedente otorgar la compensacién por tiempo de servicios (CTS)
equivalente a dos mil doscientos quince con 80/100 nuevos soles (S/.
2,215.80), a favor de la TAP. JULIA EDILBERTA DAVILA TAQUIRI, por sus
servicios prestados al estado;

Contando con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin;

En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 11-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-
2015-GR-JUNIN/ PR; y de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y su
reglamento, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

! ARTICULO PRIMERO.- CESAR, de la carrera administrativa, a partir
2l del 01 de marzo del 2015, por el causal de limite de setenta (70) afios de edad,
/ a la TAP. JULIA EDILBERTA DAVILA TAQUIRI, del cargo de Técnico 4
(Secretaria Ill), de nivel remunerativo ST-C de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Junin, dandosele las gracias
por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a la TAP. JULIA
EDILBERTA DAVILA TAQUIRI, acumulé treinta y dos (32) afios, acho (08)

meses y veintiocho (28) dias de servicios prestados al estado al 28 de febrero
del 2015.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, el beneficio de Compensacién
kor Tiempo de Servicios (CTS), equivalente a dos mil doscientos quince con
30/100 nuevos soles (S/. 2,215.80), a favor de la TAP. JULIA EDILBERTA
7/ DAVILA TAQUIRI por sus servicios prestados al estado.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que el egreso gue origine la
presente Resolucion se afecte a |a siguiente cadena presupuestal:

- Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios.
- Meta : 0104

- Funcién 1038

- Division Funcional : 006

- [Especifica CTS 1 2.1.19.21

- Pagode CTS : 8/.2,215.80

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién, a los
organos internos del Gobierno Regional Junin, a la Direccion regional de
Trabajo y Promacion del Empleo, al legajo personal y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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