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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N°005-2015-GR-JUNIN/ORH.
Huaneayvo, [19 Jhl‘q m5

EL SUB DIRECTOR REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 005-2015-GR]|/ORAF/ORH/STPAD, Resolucion
General N° 161-2014-GR]/GRDS, Resolucion Directoral Regional de Educacion N°
01863-DRE],

CONSIDERANDO:

(Jue, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar
edidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los
funcionarios y servidores de la Administracion Puablica, a fin de moralizar, mejorar
la calidad y eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito y atribuciones de su
competencia.

Que, el jefe inmediato en su condicién de 6rgano instructor conjuntamente
con el apoyo de la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinario del Gobierno Regional de Junin, tiene la facultad de precalificar las
denuncias que le sean remitidas con respecto a los servidores publicos infractores,
y pronunciarse sobre la procedencia o no de iniciar el correspondiente Proceso
Administrativo Disciplinario, conforme lo establece el Art. 93° de la Ley de Servicio
Civil N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, estando al estudio v analisis de los documentos como Informe Legal N7
597-2014-GR]/ORA] de fecha 20 de Agosto del 2014, el oficio N® 157-2014-
GR]/DRE/OA], con fecha de recepcion 14 de Agosto del 2014 interpuesta por la
administrada; entre otros, se deduce que: El acto irregular emitido por la Direccién
como es la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N® 01863-DRE],
contenia vicios que causaron su nulidad al contravenir normas legales; y que el Ex
Funcionario en calidad de Ex Director Regional de Educacion Junin, Lic. DONATO
FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE, como maxima autoridad no amerituo si era
valida tal DESTAQUE; vy que los informes legales emitidos por la Oficina de Asesoria
Juridica de la DRE], fueron de alguna manera forzados supuestamente para
favorecer a ciertos docentes, ya que la institucion de origen se encuentra orientada
a la educacion basica, y por lo contrario la institucion de destino esta orientada a
la educacion superior y que por naturaleza no tienen el mismo nivel y forma
educativa. Que a los hechos descritos constituyen faltas disciplinarias conforme se
conceptualiza “a toda accion u omision voluntaria o no que contravengan las
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obligaciones y demis normas sobre los deberes de funcionarios y servidores” se
determina que habria incurrido en las faltas administrativas tipificadas como 1.-
Incumplimiento en las normas establecidas en el D. legislativo N® 276 y su
reglamento prevista en el Inc. a) del articulo 28°; asi como también contravino el
articulo 21°, inciso a) (‘um}:hr personal v diligentemente los deberes que impone el
servicio ptiblico, pues como maxima autoridad no ha tenido en cuenta la
normatividad prevista en el D.S N” 004-2013-ED, en lo que concierne al destaque y
sus condiciones 2.- asi como también vulnero el Articulo 28° inciso d), pues emitio
el acto administrativo Resoiuti{hn Directoral Regional de Educacion Junin N°®
(1863-DPRE], la cual contenia vicles y contraviniende las normas.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N°
.(011863-DRE], se resolvié en: Articulo 1° Destacar excepcionalmente y por dnica vez,
la profesora Widy Estela ZunigaGomez, desde el 22 de Mayo del 2014, hasta el 31
e Julio del 2014en vias de regularizacion (...), actual trabajadora con 24 horas
pedagdgicas en la institucion educativa “Maria Inmaculada” para cumplir funciones
de el dictado de clases del curso de inglés en el IESTP “ Teodoro Penaloza” -
Chupaca, por necesidad de servicios.

Que, ante lo resuelto en la Resolucion Directoral Regional de Educacion
Junin N® 01863-DRE], la administrada Widy Estela Zufiga Gomez Solicita la
nulidad de dicha resolucion, por atentar contra sus interés, alegando que mediante
oficio N° 170-2014 de fecha 20 de Mayo del 2014, el director de del IESPP "
Teodoro Penaloza" de Chupaca, solicitd autorizacion de destagque de la recurrente
hasta ¢l 31 de Diciembre del 2014, y mediante Oficio N® 154-2014 de fecha 21 de
Mayo del 2014, el Director de la “LE Maria Inmaculada” Acepto el destaque hasta
el 31 de Julio del 2014, por lo que la Resolucion materia de impugnacion, debio
proyectarse el destaque de la administrada hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Que, el Decreto Supremo N° 171.1, senala: El destaque es el desplazamiento
temporal v excepcional de un profesor nombrado a una plaza vacante
presupuestada de la misma u otra instancia de Gestion Educativa
Descentralizada para desempefiar el mismo cargo. Se otorga previa
autorizacion de la entidad de origen y a solicitud de la entidad de destino,
considerando la necesidad institucional, razones de salud y unidad familiar, del
mismo modo de la norma acotada en su Articulo N® 175.- Condiciones de
Destaque (..) d) el profesor destacado realiza necesariamente las mismas
funciones, el mismo nivel, modalidad y forma educativaen la que se
encuentra nombrado.

Que, de los hechos descritos constituyen faltas disciplinarias conforme se
conceptualiza “a toda accion u omision voluntaria o no que contravengan las
obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los deberes de
funcionarios y servidores”, se determina que habria incurrido en las Faltas
Administrativas Tipificadas como: 1.- Incumplimiento de las normas establecidas
en el Decreto Supremo N® 276 v su reglamento prevista en el Inciso a) del
Articulo 28° pues habria incumplido sus obligaciones prevista en el Articulo 217
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inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico (..), pues en calidad de Ex Director
Regional de Educacién Junin no ha tenido en cuenta la normatividad prevista en el
D.S N° 004-2013-ED, en lo que concierne al destaque y sus condiciones. 2.-
Negligencia en el desempefio de las funciones prevista en el Inciso d) del Articulo
28 del Decreto Legislativo N® 276, pues emitid el acto administrativo R.D.R.E.] N°
01863-DRE], la cual contenia vicios y contraviniendo las normas.

Que, finalmente se debe precisar, que los procedimientos disciplinarios que
se instauren a partir del 14 de Septiembre del 2014 sobre faltas cometidas en
fechas anteriores se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N®
300057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que correspondan en
¢l momento en que ocurrieron los hechos, razdn por la cual en el presente caso las
faltas imputadas al procesado en cuestion, son las que se tipifican en el Decreto
Legislativo N® 276, por corresponder hechos sucedidos antes del 14 de Septiembre
del 2014.

Que de acuerdo a la naturaleza del analisis del presente informe, la
secretaria técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Junin concluye que existen indicios razonables y suficientes para
sgesumir la falta administrativa de caracter disciplinario cometido por el

tesado antes senalado.

Que, el érgano instructor conjuntamente con el apoyo de la Secretaria

—téenica de Procedimientos Administrativo Disciplinarios, mediante Resolucion

~=*Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 161-2014-GRJ/GRDS, Informe Técnico
N® 005-2015-ORAF/ORH/STPAD, recomienda y dispone [NICIAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a los procesados en cuestion, después de haber
efectuado los respectivos estudios y andlisis de las pruebas que obran en el
expediente administrativo y;

Que, estando a lo dispuesto por el Organo Instructor competente,
corresponde a esta parte OFICIALIZAR mediante acto administrativo, el inicio del
referido proceso administrativo sancionador; y

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la ley 30075, ley de
Servicio Civil v su Reglamento aprebado con D. Supremo N° 004-2014-PCM; y
demads normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR POR ENCARGO DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL, EL INICIO DEL PRODIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra el Lic. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE,el Ex
Funcionario en calidad de Ex Director Regional de Educacion Junin, por la presunta
faltas cometidas, 1.- Incumplimiento de las normas establecidas en el Decreto
Supremo N® 276 y su reglamento prevista en el Inciso a) del Articulo 28°pues
habria incumplido sus obligaciones prevista en el Articulo 217 inciso a) del Decreto
Legislative N® 276, Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
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servicio puablico (...), pues en calidad de Ex Director Regional de Educacion Junin
no ha tenido en cuenta la normatividad prevista en el D.S N® 004-2013-ED, en lo
que concierne al destaque y sus condiciones. 2.- Negligencia en el desempeno de
las funciones prevista en el Inciso d) del Articulo 28 del Decreto Legislativo N 276,
pues emitia el acto administrativo R.D.R.E.] N° 01863-DRE], la cual contenia vicios
y contraviniendo las normas.

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR, al servidor comprendido en la presente
resolucion ejercer su derecho a defensa en el plazo de cinco (05) dias prevista en el
Articulo 111 del Decreto Supremo N° 004-2014-PCM-Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, asi mismo se debe precisar que la ampliacion de plazo a que hace
referencia el articulo 169 del cuerpo legal antes mencionado, se entendera
aprobada por igual termino, a la sola presentacion oportuna de la solicitud por
parte del procesado.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a los Organos
internos del Gobierno Regional de Junin, a la Secretaria técnica del Gobierno

Regional de junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud, pam sy
eonoCimrents y fines paertinantes
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