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CONSEIO REGIONAL

‘DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIIAD EN FL PERL"
*ANOTE LA DVERSIFICACION FRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMENTO LE LA EDUCACION

ORDENANZA REGIONAL N°. 198-GRJICR
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,

POR CUANTO:
El Consejo Regional de Junin en Sesion Extracrdinaria celebrada a los 21 dias del mes de abril de

2015, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobiemo Regional de Junin, de conformidad con lo

previsto en la Constitucion Politica del Perl; en la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; y demas normas complementarias.

CONSIDERANDO:

2 Llue, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala que
: la autonomia administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de organizarse
7 internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, deslara al Estado
Peruano en proceso de Modemizacion en sus diferentes Instancias, Dependencias, Erldades,
Organizaciones y Procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Puablica y construir un Estado
Democratico, Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, mediante documentos administrativos el Gerente General del Gobierno Regional Junin, remite !
Pleno del Consejo Regional, la propuesta de los Cuadros de Asignacian de Personal — CAP
Provincial de la Direccion Regional de Salud y del Hospital Regional Docente Clinico Quirlirgico “Daniel
Alcides Carrion” - Huancayo, a fin de que el Consejo Regional de acuerdo a sus atribuciones. apruebe
dichos instrumentos de gestion;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N® 152-2014-SERVIR/PE se aprueba la Directiva N°
001-2014-SERVIRIGPGSC, "Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puesto
de las Entidades” adicionada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 234-2014-SERVIR/PE, cuyo
objetivo es establecer los lineamientos generales que todas las enfidades del Sector Publico indicadas
en el articulo 1° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el arliculo 3" del Decreto
Legislative N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil como reclera dal Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanes, deben seguir para |a aplicacion progresva de la
Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decrelo Supremo N°  040-2014-FCM
Reglamento General de la Ley N° 30057, Asimismo, comprende las reglas hasicas para la aprobacian
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, siendo, necesario ener en
cuenta las siguientes definiciones que se establece en el numeral 5,1°: Cargo: Es el elemento basico
de una organizacion, Se deriva de la clasificacion prevista en el CAP Provisional de acuerdo con la
naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura, Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional.
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigenie prevista en su ROF, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades pablicas durante la etapa de transicion del Seclor Publico 2l
Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057. Estructura Organica: Es un conjunto de
organos interrelacicnados racionalmente entre si para cumplir funciones preestablecidas gue se
orientan en relacion a objetivos derivados de la finalidad asignada a la Entidad. Organos: Son las
unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la Entidad Nivel Organizacional: Es
la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja la dependencia entre los Grganos
0 unidades organicas acorde con sus funciones y alribuciones. Nivel Jerarquico: Refleja la dependencia
jerarquica de los cargo dentro de la estruclura organica de |a Entidad. Unidad Qrganica: Es |a unidad
de organizacion en que se dividen los érganos contenidos on la estructura organica de la Enfidad
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF: es el documento técnico normativo de gestion
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institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al
logro de su mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones
especificas de los érganos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades;

Que, el numeral 4.7 de la Directiva N°® 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 152-2014-SERVIR/PE, adicionado mediante Resolucion de Presidencia
. Ejecutiva N° 234-2014-SERVIRIPE, de fecha 05 de noviembre de 2014, sefala que: "Aquellas
- entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion
= previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y otra norma nacional con rango de ley,
podran hacer ajustes a su Cuadro de Asignacion de Personal, con |a aprobacion de un Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del

NS G Presupuesto del Sector Plblico, en este contexto de excepcién, de igual manera etas entidades podran
A4 & hacer ajustes a su Cuadro de Asignacion de Personal Provisional en el afio fiscal;
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uadro de Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud.

Que, el Memorando N° 089-2015-GRJ/ORDITI, de fecha 25 de marzo de 2015, del Director Regional
de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion, mediante el cual devuelve el proyecto CAP-
DIRESA al Director Regional de Salud Junin, a fin de adecuarse conforme a lo prescrito por la Directiva
N® 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resclucion Presidencial Ejecutiva N° 152-2014-
SERVIR/PR, modificada por Resolucion Presidencial Ejecutiva N 234-2014-SERVIR/PR, al haber sido
derogado expresamente el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM. Senalando, asimismo, que habiendo
revisado el expediente del proyecto del CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud, se observa
que no cuenta con la opinion Tecnica del organo encargado de recursos humanos de dicha
dependencia, a fin de que su despacho disponga la adecuacion correspondiente.

Que, €l Informe N° 002-2015-GRJ-DRSJ-OEGDRH/UR, de fecha 08 de abril de 2015, suscrito por el
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos DIRESA, mediante el cual emite
opinion tecnica favorable, con fines de proseguir con el tramile y ser aprobado el presente documento
de gestion institucional, reiterando gue el nombramiento en el sector salud, remitido mediante Oficio N®
063-2015-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 16 de abril de 2015, suscrito por el Director Regional de Salud,

Que, el Informe Técnico N® 008-2015-GGR/ORDITI, de fecha 20 de abril de 2015, de |a profesional 7
de ORDITI, mediante el cual concluye que el Proyecto CAP - Provisional de la Direccion Regional de
Salud Junin, es formulado en el marco de las normas y dispositivos legales antes precisados referidos
al proceso de nombramiento de personal de salud, cuenta con los informes favorables de la Unidad de
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Direccion Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Junin y por lo
que, emite su opinion favorable;

Que, con Informe Legal N° 321-2015-GRJ/ORAJ, de fecha 21 de abril de 2015, el Director Regional de
Asesoria Juridica, concluye en |a procedencia de |a aprobacion del Proyecto del Cuadro de Asignacian
Provisional de la Direccion Regional de Salud, por encentrarse dentro de los lineamientos y criterios
tecnicos establecida en |a Directiva N°, 001-2014-SERVIRIGPGSC;

Cuadro de Asignacion de Personal Provisional del Hospital Regional Docente Clinico Quirtirgico
“Daniel Alcides Carrion”.

Que, el Oficio N° 586-2015-HRDCQ'DAC"-HYO-DE/OEPE-UQ de fecha 15 de abril de 2015, suscrito
por el Director General del Hospital Regional Docente Clinico Quirirgico “Daniel Alcides Carrion”,
mediante el cual remite al Director Regional de Salud Junin, el Cuadro de Asignaciones de Personal,
adjuntando el Informe Técnico N° 019-2014-OEPE-HRDCQ-DAC-HYO, cuyo objetivo es coadyuvar con
los documentos de gestion y cumplir con el nombramienta de los profesionales de la salud y no
profesionales de salud correspondiente al mes de diciembre del 20141, levantando la observacion
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emitida por la Unidad Organizacion de la Oficina Ejecutiva del Planeamiento Estratégico de la Direccion
Regional de Salud de Junin;

Que, el Informe Técnico N® 001-2015-HRDCQ-DAC-HYO/OARRHH, de fecha 15 de abril de 2015, del
Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud,
mediante el cual solicita la continuidad del tramite para la aprobacion de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional 2014;

Jféc efaborado en cumplimiento a las disposiciones legales y normas complementarias para sustentar y/o

coadyuvar al proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares

= fiasistenciales de las unidades Ejecutoras de Salud de los gobiermnos regionales, por lo que emite opinién

DN & favorable v se solicite su aprobacion en la instancia que carresponde considerando el Informe N° 019-
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“OEPE/-HRDCQ-DAC-HY0-2015",

Que, la Opinion Legal N® 007-2015-ALE-DIRESA/FFH, de fecha 17 de abril de 2015, del asesor legal
externo, mediante el cual opina que el proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P 2014}, del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel Alcides Carrion” CUMPLEN
con los lineamientos normativos senalados en el Decreto Supremo N° 034-2014-SA que establece los
lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los Técnicos
Auxiliares Asistenciales de Salud del Ministerio de Salud, bajo el amparo de la Ley 30114 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2014, concordado con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/P, que aprueba la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GPGSC, ampliado
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 234-2014-SERVIR/PR,;

Que, el Informe Tecnico N° 003-2015-GRJ-DRSJ-OEGDRH, de fecha 17 de abril de 2015, de la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual
opina que es procedente la aprobacion de la CAP-P Provisional del Hospital DAC - Huancayo por lo
tanto elevese al Gobierno Regional Junin para su aprobacion;

Que, el Reporte N* 035-2015-GRJ-DRSJ-OEPE, de fecha 17 de abril de 2015, suscrito por el Director
Regional de Salud Junin, mediante el cual remite al Directos Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion, el Proyecto de Aprobacion del CAP-P del Hospital Regiona! Docente,
Clinico Quirlirgico "Daniel A. Carrién"-Huancayo, para su aprobacion correspondiente, reiterandose en
el Informe N* 012-2015-GRJ-GRSJ-0EPE-UQ, Opinién Legal N® 007-2015-ALE-DIRESAIFFH, Informe
Técnico N* 003-2015-GRJ-DRSJ-OEGDRH;

Que, el Informe Técnico N* 009-2015-GGR/ORDITI, de fecha 20 de abril de 2015, de la profesional 7
de ORDITI, mediante el cual concluye que el Proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico "Daniel Alcides Carrion” | es formulado
conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2014-SERVIR/IGPGSC, aprobada con
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PR, complementada con Resolucion Eiecutiva
N® 234-2014-SERVIR/PE, para modificar el referido documento de gestion sobre las acciones de
personal en el marco del proceso de reorganizacion asistencial diferenciada y especializada para la
mejora en la calidad de alencion de salud del hospital y para dar cumplimiento al nombramiento del
20% de los profesionales de salud y los técnicos y auxiliares asistenciales calificados aplos, en
cumplimiento al Decreto Supremo N° 034-2014-SA y Ley N® 30114, contandoe con los informes
favorables de la Unidad de Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de la Oficina
Administrativa y Oficina Ejecutiva de Gestion del desarrollo de la Unidad de Recursos Humanos y la
Visacion de la Oficina de Asesoria Legal de la Direccion Regional de Salud Junin y se encuentra
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formulado conforme al marco normative antes sefalado, por lo que, emite su opinién favorable,
sugiriendo se continue con el proceso de aprobacion;

Que, el Reporte N* 063-2015-GRJ/GGR/ORDITI, de fecha 21 de abril de 2015, del Directar Regional
/ de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion, mediante el cual hace de conocimiento del
/ Informe Tecnico N® 009-2015-GGR/ORDITI, a través del cual emite su opinion favorable en vista que el
Proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional cuenta con los informes favorables de la
Oficina Administrativa y Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de la Unidad de Recursos Humanos
y la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Legal de la Direccion de Salud Junin y se encuentra
formulado conforme al marco normativo, sugiriendo se continte con el proceso de aprobacion:

; ~ Que, cabe sefalar que se tiene del Informe Técnico N° 008-2015-GGR/ORDITI presentado por el
Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién de Junin sefala que el
proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional, de la Direccién Regional de Salud
i 8% Junin es formulado en el marco de las normas y dispositivos legales antes precisados referidos al
i proceso de nombramiento del personal de salud, cuenta con los informes favorables de la Unidad de
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Direccion Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Junin y por lo
que, se cuenta con la opinion favorable, sugiriendo se continbe con el proceso de aprobacion;

Que, el Informe Legal N°. 321-2015-GRJ/ORAJ y el Informe Legal N°, 321-2015-GRJ/ORAJ, ambos de

= |
“-M%f"]'gﬁ techa 21 de abril de 2015, suscritos por el Director Regional de Asesoria Juridica, mediante el cual
i “{M;;ES concluye procedente la aprobacion del Cuadro de Asignacion Personal (C.AP. Provisional) de la
%-’ r%‘ ég Direccion Regional de Salud y el Cuadro de Asignacion Personal (C.A.P, Provisional) Hospital Regional
c [* 542 Decente Clinico Quirbrgico "Daniel Alcides Carrian" - Huancayo, por encontrarse la propuesta dentro
E | g‘gg de los lineamientos y criterios técnicos establecidos en la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC,
o |iE aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 152-2014-SERVIR/PE; igualmente, con las
&\ ffg exposiciones del Gerente General Regional, Jefe de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
& 4 ga  Tecnologias de la Informacion, el Director Regional de Asesoria Juridica y el Gerente Regional de
8 2 Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en Sesion Extraordinaria de Consejo del 21
= de Abril del 2015, se concluye sobre la factibilidag y procedencia de aprobar el Cuadro de Asignacion
Personal (C.A.P. Provisional) de la Direccion Regional de Salud y el Cuadro de Asignacién Personal
(C.A.P. Provisional) Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel Alcides Carrian™ - Huancayo;
. Que, el Dictamen N°. 003-2015-GRJ-CRICPPPATYDI, favorable de la Comision Permanente de
% ‘g Pianeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional; asi como, de
= dl—,q conformidad con |as atribuciones conferidas por los articulos 9%, 10°, 11°, 15° y 38° de |a Ley N° 27867,
g_"’:-._ =§§ Ley Organica de Gobiemos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno de Consejo,
QE §E aprobado por Ordenanza Regional N°. 179-2014-GRJICR, el Consejo Regional ha aprobado la
gg 3 'EE;E siguiente:
EE‘"’EE‘Q “ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL QUADRO DE ASIGNACION DE ‘
59?\;}5% PERSONAL - CAP PROVISIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
g % Y EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL DEL
7 i HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO

“DANIEL ALCIDES CARRION"

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccion Regional
de Salud Junin, el cual consta de setenta y tres (73) folios, que se anexa y forma parte de la presente
Crdenanza Regional,
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ARTICULO SEGUNDO.- APRUEBESE el Cuadro para Asignacion de Personal del Provisional del
Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico "Daniel Alcides Carrién", el cual consta de noventa y seis
(96) folios, que se anexa y forma parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.-. DEROGUESE toda normatividad regional que contravenga la presente
Norma Regional.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional de Junin para su promulgacion
Dado en |a Sala de Sesiones de |a Sede del Gobierno Regional Junin, a los 21 dias del mes de abril de
2015,

RNO REGIONAL JUNIN
GQElEE}HEEﬂﬁ REG! AL

7 AR L s

AED BURAR LJ"\CETHG
RIGE'L NSEJERC DELEGADD

POR TANTO:

Mando registrese, publiquese y cimplase.
Dado en el Despacho del Gobernador Regional del
abril de 2015.

obierno Regional Junin, a los 21 dias del mes

Patar G. u:.ﬂ':!
'-'LiE]
G"E"ﬁl’ &l L_ AL JUNM
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