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“DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU’
= “AND DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA" ;
“ANO DE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES Y DEL FOMENTO AGRARIO PARA LOS PUEBLOS DE JUNIN"

ORDENANZA REGIONAL N° 166-2013-GRJI/CR [

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
POR CUANTQO:

El Consejo Regional de Junin, en Sesion Ordinaria celebrada a 01 dia del mes de octubre de 2013, en la
Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Politica del Per; Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y demas Normas Complementarias.
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descenlralizacion, sehala que la
autonomia administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modermnizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano
en proceso de Modernizacion en sus diferenles Instancias, Dependencias, Entidades, Organizaciones y
Procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Publica y construir un Estado Democralico,
Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es el documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura organica de |a Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro
de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas
de los organos y unidades organicas, eslableciendo sus relaciones y responsabilidades; y, el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP, es el documento de gestion institucional que contiene los cargos
definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF,

Que, el articulo 15° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba lineamientos para la elaboracion
y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Publica,

_ prescribe que la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal de las Direcciones Regionales
© Sectoriales se aprueban mediante Ordenanza Regional, en su literal a) articulo 16° senala: Las entidades
i+ de la Administracion Pablica deberan modificar el Cuadre de Asignacion de Personal entre otros casos

“‘cuando la entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que conlleve n cambios en sus funciones o en

=~ su estructura organizacional o por motivo de una accion de racionalizacion o mejoramiento de procesos”,
- Que, mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 194-1999-JUNIN/PE de 08 de abril de 1999, se

: ¢ aprueba el Cuadro de Asignacion para Personal - CAP, de la Direccion Regional de Energia y Minas; y, con
* QOrdenanza Regional N® 151-2012-GRJ/CR de 13 de noviembre de 2013, se aprueba el Reglamenio de

Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Energia y Minas, en base a la transferencia de
funciones del Gobierno Central;

Que, mediante Reporte N° 402-2013-GRJ-DREM, el Direclor Regional de Energia y Minas remite el
proyecto de Cuadro de Asignacion para Personal de la Direccion Regional de Energia y Minas para
evaluacion y aprobacion; con Oficio N* 045-2013-GRJ/ORAF-ORH, el Subdirector Regional de Recursos
Humanos precisa que las normas invocadas en lodas las Resoluciones Judiciales estan referidas &l
régimen laboral pablico, significando de que, si no existen plazas previstas en el CAP no sera posible
incluirios en la Planilla Unica de Pagos de personal contratado permanente, por lo que, solicita las prevision
de las plazas siguientes: 01 Secretaria en el Grupo Técnico, 01 Trabajadora de Servicio {Limpieza), en el
Grupo Auxiliar y 02 Trabajadores de Servicio (Vigilancia), en el Grupo Auxiliar; a través del Informe Legal
N® 447-2013-GRJ/ORAJ, la Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emite opinion legal
facultativa concluyendo que se contintie con el tramite administrativo para la aprobacion del CAP,
disponiéndose la prevision de las plazas solicitadas por el Subdirector de Recursos Humanos; con Informe
Técnico N° 017-2013-GRJ/ORDITI, el Director de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion, propone la modificacion del CAP para la inclusion de cargos que sean
concordantes con las actividades y funciones de la estructura de esta dependencia; y, con Reporte N* 037-
2013-GRJ/IGRPPAT, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terntorial,
emite Informe Previo favorable de la propuesta de CAP, sin que demande mayor presupuesto;
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Que, contando con el Dictamen N°® 022-2013-GRJ-CR/CPPPATYDI favorable, de la Comisién Permanente
de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional de conformidad con
las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado la
siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION PARA
PERSONAL - CAP, DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS”
ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el Cuadro de Asignacion para Personal - CAP de la Direccion
Regional de Energia y Minas, el cual consta de tres (03) folios que se anexa y forma parte de la presente

MNorma Regional,

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE la Resolucion Presidencial Ejecutiva N 194-1999-JUNIN/PE y
toda normatividad que contravenga la presente Norma Regional.

Comuniquese al Presidente del Gobierno Regional de Junin para su promulgacion
Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a 01 dia de! mes de cclubre de

?[”3 GOBICRMI, o} CIOMAL JUNIN
a0 ?"‘-‘!;.ap RS SGIORAL
s
.,_..‘:. it \.‘\;\ _“
Dr. Eddv K Misgri Conde
pOR TANTO. CONEEJERO DELRGADO

Mando registrese, publiquese y cumplase.

Dado en el Despacho de la Presidencia del Gobierno Regional Junin, a los 10 dias del mes octubre de
2013
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