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PRESIDENCIA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 7 752003-GRJ/PR

Huaneayo, A el 2
EL PRESIDENTE DEL GOBIERENO REGIONAL - JUNIN

YISTO:

Ll Oficio N® 2581-2003-DRSJ-GRI-OPLAN/UR. Sobre propuesta de Reglamento de Organizacion ¥
funciones del Hospital "Manuel Higa Arakaki" - Satipo y el Hospital de Junin, los mismos fue cuentin
con lo conformidad de la Oficing Regional de Desarralle Institucional ¢ Infarmdtica.

CONSIDERANDO:

Que, la segunda disposicion complementaria del Titwlo VI del Reglamento de la Ley N® 27657,
dispene que los Reglamentos de Organizacién y Funciones de los Hospilales se formularan sepin los
modelos establecidos por el Ministerio de Salud;

Que, Mediante Resolucion Ministerial N® 616-2003-SA/DM, se aprueba cl modelo de Reglamento de
COrganizacion y funciones de Hospitales a nivel nacional;

Que, es necesario aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de los Hospitales "Manuel
Hign Arvakaki"™- Satipe v de ol Hospital de Junin;

D conformidad con el inciso h) del Articulo 15° del "Reglamento de Organizacidn }’IFllﬂC[ﬂllﬂS del
Gobierno Regional de Junin", aprabado con Ordenanza Regional N*002-2003-GR.J LININ;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por Ley N°® 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
"Manuel Higa Arakaki” - Satipo que consta de Siete (7) Titulos, Tres (3) Capitulos, Treinta yuno {31)
Articulos, Uno (1) Disposiciones complementarias y Dos (2) Disposiciones Transitorias y finales.

ARTICULO SEGUNDOQ.- APROBAR ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Junin que consta de  Siete (7) Titulos, Tres (3) Capitulos, Treinta y una (31 Articulos, Une ( 1)
Disposiciones complementarias y Dos (2) Disposiciones Transitarias y finales.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion al MHospital "Manuel Higa
Arakaki" - Satipo, Hospital de Junin, Direccion Regional de Salud Junin v la Oficina Regional de
Desarrolle Institucional e Infurmdtica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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“Aflo DE LA PERSOHA DISCAPACITADA ¥ EL CENTERANIO DEL NACTMIENTO DE JOREE BASAORE
CROHMATINT

Junin, 21 de Julic del Z0d3.

of, N 463 DIOPLAN-UTES..

Senak;
Dr. Bdson POMA LAGOS
Director Ceneral de la Direccion Regicnal de Salud Junin

Huan Oayo . —
ASUNTO : EBnvio de opinidn Tecnica de ROF 3 CAP. Hospital Junin
ANEXD ¢ 01 Bjemplar <del ROP Hospital Junin Visado

{1 Ejemplar del CAP Hospital Junin Visado
1 pisket de la Informaciton de los Anexos 1 v 2
F.D. 04 5-06-UTES-J/ 0P de COreacidn y Funcionamiento Hospital Junin

BEs grato dirigirme a Ud, con la finalidad de saludarle cordialmente y hacer de
s conccimiento gue a la fecha ostamos cumpliendo gon rcemitir la Opinidn
Técnica Favorable al Proyecto de (ROF) Reglamento de Organizacidn v Funclones,
¥ (CAF} Cuadro para Asignacion de Personal del Hoespital Junin, =egdn OF.Ho.
1623-2003-0GPE/MINSA de fecha 24 de Julioc 2003 pala au aprobacidn urgente.

Aprovecho de la epertunidad para sxpresar las muestcas de @l ospesial
consideracidn v estima percsonal.
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“Aflo DE LA PERSOHA DISCAPACTITADA ¥ DL CENTERARIO DEL MACIMIENTO DE JORGE BASADRE
GROHMANH™

Junin, 31 de Julioc del Z003.

Qf N"“'{M- LiOPTAN.UTES],

Sefar:
Or. Bdson POMA LAGLS
Director General de la Direccion Regicnal de Salud Junin

Huancayo. -
ASUNTO ¢ Bnvio de opinidn Técnlcoca de ROP y CAP. Hospital Junin
ANEXD 101 Ejemplar del ROFP Hospilital Junin Visado

0l Ejemplar del CAP Hospital Junin Visado
01 Disket de la Informacidén de los Anexos 1 v 2
F. 0. 04 5-96-UTES-J/0F de Creacién ¥y Funcionamientc Hospital Junin

Bz grato dirigirme a Ud. ¢con la finalidad de saludarle cordialmente v hacer de
su conocimiento gue a la fecha estamos cumpliendo con remitir la opinidn
Técnica Favorable al Proyecto de (ROF] Reglamento de Organizacidn y Punciones,
¥ (CAP) Cuadro para Asignaclon de Personal del Hospltal Junin, segin OF.No.
1623-2003-0GPE/MINSA de fecha Z4 de Julio Z003 para U aprobacidn Urgente.

Aprovedshs de la oportunidad para expresar lasg muestras de mi especlal
consideracidn ¢ estima perscnal.

ATENTAMENTE

MMLMAMES/mlr,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE JUNIN
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIGON Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE JUNIN

TITULO | GENERALIDADES

Articulo 1°.- OBJETO DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamenlo tiene por objeto establecer la organizacidn del Hospital de Junin,
necesaria para el logro de la misidén y objelivos asignades, precisando su naluraleza, objelivos
funcionales generales vy estructura orgdnlca,  los objetivos funclonales de sus unidades
olgdnicas, sus elaciones interinstilucionales, régimen laboral, régimen econdmico v olras
iisposiclones perlinentes, en concordancla con lo dispuesto en la Ley N® 27657 -Ley del
Ministerio de Salud y su Reglamenlo,

Articulo 2°.- NATURALEZA.
El Hospital de Junin es un drgano desconcentrado de la Direccidn de Red de Salud Tarma,

Articulo 32.- ALCANCE.

Las normas ectablecidas an el presente Reglamento comprenden, a lodas las unkdades
vigdnicas del Hospital de Junin, que para eleclos del presenle Reglamenlo, en adelanle se
denominard como el Hoapltal.

Articulo 49.- DOMICILIO LEGAL.

El Hospital, tiene su domicllio legal en el Jr. Saenz Pefla No, 650 lado Oesle, Distrito de Junin,
Provincia Junin, Deparlamento de Junin.

TITULO N VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 52.- VISION.

La Visidn del Hospilal es ser una organizacion lider de la zona, promolor de la creacidn y
desanmollo socloecondmico sostenible en la provincla de Junin, con el Incremento continuo de la
calidad en la atencién Inlegral de Salud de la poblacién y del medio ambiente en el marco de
un sistema descentrallzado de salud.

Articulo 6°.- MISION.

La Misitn del Hespital es prevenir los riesges, proleger del dafio, recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacienles, en condiciones de plena accesibilidad y de
atencitn a la persona desde su concepclén hasta su muerte natural.

Brindar alencion integral de salud con calidad, calidez, equidad y trabajo en equipo pars
mejorar los niveles de vida de la Tbtaciﬁn en general -
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Articulo 79.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.
Los Objnlivas Estralégicos del Hospital Junin son log siguientes;

a) Priorizar y consolidar las acciones de atenclon integral, con énfasis en promocion y
prevencion de riesgos y danos a la mujer y al nifo.

by Cesanollar nuovas estralegias para la ampliacion de coborturas do senvicios a grupos
vulnoahles

e} Proomover el desarrolio del polenoial bumano an salud.

i Leapm B prevencion, conlrel v balamienio de enfermedades transmisibles pravalenios y
nr crteral s e niclogico

ey Loepar e nfgreacion noeesata pord e vighancliy de o salud pablicn on oesagos yooioes
Graey conpedinneion iminrscciorial, [

[} Datnenbin ol oedeiamione del ambionla y B oreduceitn do los Impoactos negatives sules ol
ambnignte e las achvidades productivas y oxiractivas de la sociedad,

g)  Legrar el forfalocimiante integral de la capacidad diagnostica.

By Fomentan Ia pealicivacion de la comunidad en la reduccion de los riesgos y danos o o salod
y e probeccicon det modio ambientes,

TITULO I ORGANIZACION
CAPITULD | OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES
Articulo BY .- 1 alyetivos funcionales geooeales dol Hospitgl, son Ins siguionies

Al Lrrgen G recapesachon de la salud y 1 rehabilitacion de las capacldades de los pacirnios.
e contheiones de epottunidad,  equidad, calidad y plona accesibilidad, oo Consulta
Fxtorng, Hospializacion y Emergancia,

L Phelereedeor Loy wieker y protegar [ salod oo Iy peesona desdo. sooconeepeidn Dastin sooimeto
(TR TETH

nl o Logene la presoneaidn y disminuecion de fos rliesgos y dafios a la salud,

i Apean B Birsedon y especializacion dolos regwrsos humanos, asignando gompe clinico
y ol persunal para la docancia e investigacion, & cargo de las Universidades o Instiluciones
erlucilivias, spgun los convanios respeclivos,

e} Admistrar Ios recursos humanos, maleriales econdmicos y linancieros para el logro de |a
mision y aus objclivas en cumplimiento a las normas vigonlos.

I Moo contingaimenta la calidad, productividad, elicioncia y olicacia do o slescion a I
saladl, estibleciondo ks normas v los pardinolios nocesaios, asi eomo gonerimda ung
cultura erganizacional con valores y acliludes hagia la satislaccion de lns neceseidas v
aypectalivas el paciente y su entornag familiar--
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CAPITULO Il ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9% -~ | Estructura orgdnica del Hospltal, es |a siguiente:

A ORGANO DE DIRECCION
Dirececddn

B. ORGANO DE CONTROL -
Organo de Cortrod Institucional =~

C. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
| Unidad de Flaneamiento Estratéglco -
2, Uniad de Epidemiclogla y Salud Ambiental 7 g vimf

D. GRGAKOS DE AFOYO . _
1 Upidad de Administracion =~ P T G L el - i
2. Unidad de Estadlslica e inmrmaum .l .

3 Unidhad de Apayo a la Decencia e irWP‘E'u'[h';’il‘lﬁH (gt f ﬁ‘{ ﬂ

E. ORGANOS [ LINEA SR
Supwicin do Consula Exdeimna y Elu_iplla!uuuﬁn :
Deivicio de Medicina

Gemvicio de Cirugla y Aneslesiologia

Servitio de Pediatria

Servicio de Gineco-Obslelnicia

Servicio de Gdentoeslomatologla

Servicio de Enfermerla \
Selvicio de Emergencla

Sopvicio de Apoeyo al Diagndslico

Servicin e Apoyn al Tratamienta

-mmﬂmmaum#

=

CAFITULO Il OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES
ORGAND DE DIRECCION

Articulo 10"~ DIRECCION.
La Dheccitn es el digano de direceldn del Hospilal: estd a cargo de un Director y liene
asignarlos lus siguientes objelivos funcionales:

a) Establecer 1a visidn, misién y objetivos estratégicos instilucionales en concordancia con los
sectoriales v lograr el compromiso del personal para alcanzarlos.

by Evaluar el lugro de los objelivos, metas y eslrategias de corde plazo y su eficacia para
lngyrar Ins objetivos de mediano y largo plaze.

=) Logiar la mejma conlinua de los procesos organizacionales enfocados en los pbjelivos de
lns uniains y conduch las actividades de iImplemertacibn ylo mejoramiento continuo

d}  Geslionar la oblencidn de cooperacidn técnica-y financiera nacignal e internacional y #l
apye A los planes del Hospilal, en el marco de las normas vigentes,

e) Gestiomyr los recursos humanos, maleriales, inancieros y lecnoldgicos para el logio de los

, ohietivos Mistilucicnales y el funclonamianto del Hospital.

¥, Establecer comunicacién y coordinacién con las entidades publicas y privadas para el learo

‘t e las actividades programadas.
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g} Dirigir la implemenlacién del sistema de relerencia y contianeferencia  en el Hospital,
segun las normas pertinentes.

by Asegwiar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Geslidon de la Calidad
eficaz y eficienta.

i} Propaner las politicas, normas y proyectos de invesligacion, apoyo a la dogencia y alencidn
especializada al Minislerio de Salud,

ii  [slablecer convenius, conlratus y acuerdos con insliluciones publicas y privadas, para el
ingro de los objetivos y melas,

k) Lograr la comunicacion social para la salud en apoyo a la prevencion de las enfermedades
y promociin de la salud y evaluar el impaclo de las estrategias empleadas.

I} [iigh las ceordinaciones con la procuraduria publica del Minislerio de Salud 1especto de
las acclones Judiciales relacionadas con el Hospital y la sistematizacién y difusion de la
normatividad legal.

m} Lograr oportunidad y seguridad en el flujo v registro de la decumentacién oficial y dar
cumplimients 2 las normas perdinentes, '

n) Lagrr la seguiidad, custodla y organizacién del archive de la documentacion oficial y
areyn docimentanio y cumnplir las nonmas perlinentes,

0} Tetableers & control intermo previe, simultdneo y poslerior en el Hospltal y aplicar las
mediedins coneclivas necesarias. I

ph los ddemds ohjetives funcionales que le asigne la autoriddad nacional yo I3 auderidad
pegianal de salrd

Articule 117 - Alribuciones y Responsabilidades del Direclor
El Dheclor es cof funcionariy de mds alto nivel jerdrquico del Hospital, tiene a su cargo las
siguienies aliibuciones y responsabilidades;

a)  Dirigir y repiesentar legalmente al Hospital

by Crganizan el luncionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

n) Ewpedit Besoliciones Directorales en los asuntos de su compelencia.

i) Aptobar el Plan Peiralégice, Plan Operativo, Presupuesto, Plan Anual de Aduisiciones y
Contatwinnes v s docomentas  de geslion que conrespondan,  segun s noimas
wiggenlen

7y Ejerciendo su hdeazgo, infundic la mistica y valores necesarios en el personal, come paite
el desanolln y consolidacidn de la cultura organizacional del Hospital

N Suscribie convenios, conlrales y acuerdos que coadyuven al logro de los objetivos del
lospital, segin tas facullades expresamente otorgadas por la autoridad de salud y en el
miarco de [as normag vigentes.

gl Cas ahihucicnes y responsabilidades que se le confiera, en el marco de la normatividad
viggenle.

Articulo 12°.- Del Sub Director.

El Sub Direclor reemplaza al Director del Hospilal en caso de impedimento o ausencia de ésle
con las mismas atribuciones y responsabilidades, y liene asignados los objelives funcionales
e expresamente le delegue el Director del Hospital, en su condicion de maxima auoridad del
AT

OfiGANO DE CONTROL

Articulo 137.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL b

Es la unidad oigdnica encargada de Ingrar la ejecucidn del control gubernamental  en el

Hospital, mantiene dependencia técnica y funcional de la Conlralorla General de la Republica
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y tepende adonisbativamenle de o Diteceidn del Hospital, tiene asignados los siguientes
ahjetivon funeinnalen:

Ay Ljrecer el control intetno posterior a los aclos ¥ operaclones del Hospltal, sabre la base de
ls Tineamienles del Plan Anual de Control.

hy  Efectuar atditorias a les estadoes financieros y presupuestarios del Hospital, asl rome a la

ealidgn del misme, de conformidad con las paulas que sefale la Conlialuria General

t} o EJecutw las acciones y aclividades de contrala- los actos y operaciones del Mospital, que
disponga la Contraloiia General, asl como las que sean requeridas por el lilulan de
Hespital

) Efectuar contigl prevenlive sin cardcter vinculante, al ﬁrganu de mids allo nivel del Hospilal
con el puapdsite de oplimizar la supervisién y mejora de los plocesns, praclicas e
=trmentos de conliol intermoe,

e} Actuar de oficie, cuando en fos aclos y operaciones del Hospilal, se adviertan indicios
tazanables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informande al tular el I!{}"r'ihl
prara que adopte las medidas correclivas perlinentes. .

L] Femitie los informes resultantes de sus acciones de control a la Contralorla General, asl
como al tHular del Hospital y del seclor cuando corresponda, conforme a las disposiciones
sulie la maleia.

gl Beciblr y atender las denunclas que formulen los funcionarlos, serddores poblicos v
yoiudadanos  sobre aclos y operaciones del Hospital, clorgdndole el trdmite que
catrenponda a su mérita y decumentacion sustentatoria respectiva,

W Tormularn, ejecutar y evaluar el Plan Anwal de Conliol, aprobado por la Conlralorla General,
tle acuerde a los lineamientos ¥ disposiclones vigenles

i} Electuar el seguimiento de las medidas correctivas que adople e Hospital, como resultado
e las acciones y aclividades de control, comprobando  su materalizacian  electiva,

ronfonne. 3 s Weimines v plazes respeclivos. Dicha Tuncidn  comprende  efectuar el
segiimientn e los procesos judiciales y adminisifatives derivados de las acciones de
ol

N Mafice el cumplimiento de las disposiclones legales y noomativa Interna aplicables sl
Huspital, de las unidades oigdnicas y personal de ésle.

kY Fotmular y proponer e presupuesto anual del drgano de control Institucional para =l
proceso de aprobacidn por el Hospital,

Il Apoyar a las Comisiones que designe la Contralorla General de la Republica para la
giscucidn de las acciones de control en el dmbito del Hospital, por disposicién de la
Contralerfn: General podidn colaborar en otras acciones de control ederno por razonas
opoialivis o de especialidad,

m}  Complir diligentemente con los encargos, cllaciones y requerimientos que le formule la
Conbialmla Cenzal y el 6rgano de control sectorial de acuerdo al artlculn 207 del
Meglmento de los Oiganos de Control Institucional

np o Dres funcienes u objelives luncionales que eslablezea la Contraluila y adicionalinente las
Altibendonas que e conliere el allculn 15" de la ey Oradnica del Sistema Macional e
Crowhol v e Iy Conhaloriy General die la Republica.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO r@
|

Articule 14°.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO \

Fnolw unidad  wigdnica encargada  del planeamiento  estralégico y operalive.  pioceso
recupuestaie, cosios, diseno organizacional y sistema de inversidn publica: depende de Ia
Fﬂuw;i-‘m y liene asignados los siguientes objelivas funcionales

al  lograr el diagndstico situaclonal e Identificar los objetivas metas y estrategias de largn
mediann y cotln plazo y proponer el plan estralégico y operativo,
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Luviluar Ja elechvidad de las estialegias y el logio de los objelives y melas de corlo,
miediang y largo plazo.

Lesartollar Ios  precesos de cosleo e idenlificar los  requisilos de Ios  senvicios
insteionales para su aprobaclén por el Ministerio de Salud.

Legiar el diagndslico y andlisis organizacional para formular y mantener actualizados Ir~5
tncimentos de gestidén en cumplimiento a las normas vigentes.

Legiar la implantacién de los modelos de organizacién que se establezcan en el Sector y
asiall Idcnicamente a los drganos del Hospital para su mejoramiento continuo

Logiar el eslablecimiento de los procesos y plocedimientos paia la aiganizacion del
trabiajo y Ins reanrsos,

fieslionar el financiamiento  presupuestario para el logio de s ohjolives v mielas
pogtamidas y conducir el proceso presupueslario en el Hospital.

ldentificar opuitunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el desanollo e
Implamentacién de los proyeclos, en el marco del Programa Anual y las nermas del
Gislerma Macional de Inversidn Piblica.

Formular los estudios de prelnversién e incorporarlos al Piesupuesto y al Programa Anual
de Inversiones en concordancia con les Lineamienlos de Polllica del sector.

Canoplit y hacer cumplir 13 normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de
plancamiento, inversidn en salud, organizacion, financiamienfo y presupuesto, para el
Ingre de sin olbistives funcionales en el 4mbito de los 1oles ¥y compelenclas aslgnadas al
Fievapaital,

Aaticulo 157.- UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Cs la unidad organica encargada de la vigilancia en salud publica, andlisis de la situacidn de
salud hospitalaria, salud ambiental e invesligacion epidemioldgica; depende de Ia Direccidn v
Hene asignardos os siguientes objetives funcionales:

3)
Is)
c)
o)

f)

3

Lietectar, Investigar e Infarmar oportunamente los casos de enfermedardes sujetas a
netificacion obligatoria.

Detectar, invesligar informar y contiolar la ocumrencia de bioles epidémicos en el nivel
huspitadimio. e

Clabaar y dilundi, a los difetentes niveles, el peifil epidemiolégico de las enfermistlades
lranmizible=s v no iasmisibles,

Moepanet, ejecutar y evaluar la vigilancla epidemioldgica para dafios que ocuren en g
nivel inliahospitalinio asi come recomendar las eslrategias de intervencion.

Elnborar el andlisis de la situacién de salud hospitalaria para el planeamiento v |2 loma de
tlecisinnes

Cenerar infarmacién analllica de salud, de acuerdo a las necesidades de la autoridad
nacional yio regional de salud.

Impleimentar y ejecutar el monitoren de indicadores de salud trazadores de Ia gestién
hearspitialan i

Diftwlie, a havés de la sala de sluacidn de salud y en forma oportuna, la informacian
geneiada en el andlisis de la situacidn de salud hospitalaria v de los evenlos e
Impeataneia para I gestion hospitalaria

Vigitar el cumplimiento de las normas de bioseguiidad en el maneju de los pacientes, en
limpicza, desinleccidn y esterilizacién de los ambientes, el manejo de la ropa vy de los
iesiduns saldos hospitalarios ast como del uso de materiales potencialmente toxicos,
Ertablncer v adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacidn a los riesgos
'Jrnhlrrlralr'" guimices, flsicos, bicldgicos, ergondmicos y de seguridad flsica, en los
diftrenlas ambienles hospitalarios, para disminuir o evitar su probable impacto en la salud
e los pacientes yo usuarios, familiares de los pacientes, trabajadores y conumidad en
peneral

Vigilar el cumplimiente de las buenas prdclicas de higiene en la manipulacion de alimentos
por s unilades orgAnicas de nutriclén y dietética y en el axpendio de alimentos que se
prodluzea en el Hospital,
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I Pioponer v aplicar protocolos de la evaluacidn higiénico sanitaia de los  dilerentes
ambisnles hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.

m) ldenlificar grupos de riesgo en funcidn de niveles de exposicidn de acuerdo al peifil
ocupacional,

n)  Determinar ¢l perfil epidemiolégico de las enfermedades mas frecuentes del personal y
propuner medidas de intervencién.

n}  Disetar e implementar programas de prevencidon ¥ conlrol de accidenles laboiales ¥
enfermedades profesionales que lengan Impacto en |a salud de los Irabajadores

pl Mromover, diseiia, ejecutar y difundir investigaciones epidemiologicas que peimila |a
genel acidn de evidencias cientificas para la prevencién y contial de dafos

nh Ascoersr en el desanollo de investigaciones epidemioldgicas gue occunen en el dmbilo
Besspitaalanin

ORGANOS DE APOYO

Articulo 167.- UNIDAD DE ADMINISTRACION. /

Fo la unbdad orgdnica encargada de lograr que el Hospital cuente con los recurses humanos,
matenales y reondmices necesativs, asl como del manlenimiento y servicios generales, para el
cumplimiciin de los nbjetivos estratégicos y funclonales aslgnades;  depende de la Direccldn y
liene asignados los siguientes objelivos funcionales:

Ay Mioponer y aplican las polilicas, noimas y pregriamacicn de la gestidn y asignacion de
reciesos hinmanos, materiales y financieros en el marco de la normatividad de los sistemas
adminisralivos Jde  presupuesto, abastecimiento, contabilidad y lesoerla, asl como en los
procesos ofiganizacionales de planeamlento, financlamienta ¥ loglstica cornespondientes,
cuidande su petmanente actualizacion,

by Cenducir | ejecutar y evaluar los sislemas administratives de abastecimiento, contabilidad,
tesorerla y las actividades de ejecucidn presupueslal, en e marco de las noimas de los
sisternas administrativos comespondientes.

c) Cslablecer vy  ejecutar el planeamiento, programacién, reclutamiento, seleccidn,
confralacion, registio, aslgnacion e induccitn del personal, pata culwir los pueslos de
lrabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

d) ldentificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos del Hospital, que deben
asignaise a lus cargus o pueslos de trabajo, eslablecidos en el Cuadio para Asignacidn de
Fersonal v ejecutar los desplazamientos del personal en el marco de |a nmnﬂ.ilvldﬂﬂ
vigenie,

e} Implementar cpoiunamente el Cuadro para Asignacién de Personal del Hospital para
didarly e les orecwrsos humanos necesarios y formular el Presupueslo Analifico de
Poraonal

1 Fiogramar y  ejecutar el conbrel, desarrolle y  capacitacidn  del persenal para gue
deseinpenen s capacidades y habilldades requeridas, para el logro de los abjethr=
funcicnales asignades al Hospilal. =i

i) Sistemalizar y mantener actualizade el registro de infeimacidn de los recursos humanos
del Huspilal para la loma de decisiones y la planificacidn del desarrolle de los recursos
humarnos

h) Desanollar la cullura organizacional para lograr el compromiso del personal con la vision y
misidn institucional  y mantener un clima laboral adecuade para el cumplimiento de los
fines del Hospital,

Iy Adminishiar, registiar y controlar los recurses econdmicos y financieros y la ejecucion. del

presupuesto asignado, para la loma de decisiones en la asignacidn de recursos, segun los

planes y pregramas respectivos, orientades hacia el cumplimlento de la misldn y logio de

s ohijelivas eshatégicos y luncionales.
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Formular los estados financieros y presupueslarios y evaluar periodicamente la  situacion
financiera de los resuftados de la gestién presupuestal y patrimonial.

Administial los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cuentas bancarias
Galvaguaidar los valores que se mantienen en cuslodia interna y externa.

Sislemalizar |3 informacién conlable, financiera y presupuestal para la oblencidn de
indicadores de geslién que permitan la oportuna toma de decisiones.

Lugtan el abaslecimienlo de bienes, preslacion de servicios y gjecucion de cobras en la
calidad, eantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios Internas y exlermos, para
&l funcionamicntn del Hospital y el logro de los objetivos y melas eslablecidas.

Futalilecer los mecanismos de supenvisidn y seguimiento del cumplimientn de o=
curdiatos de adguisicion de bienes, prestacién de servicios y ejecucidn de obras.

Logar ! almacenamiento, conservacién , segurdad y control de stock de los bienes
necesanies para la cperatividad de los servicios asislenciales y administralivos,

Pragianar y conliatar el equipamiento y adecuaclén de la Infraestructura e instalaciones
sean la normatividad técnica y legal vigenle

Ertablecss ol confrol patrimonial de bienes muebles e inmuebles

L tginr que 50 mantenga asepsia e higiene en el Hospital, en especial en las dreas cilficas,
Lograr el manlanimiento preventive y corrective de la Infraestructura, moblllarin, equipos,
sislenias e jnslalaciones, ambulancias  y olros vehiculos del Hospital y mantener la
operatividad de los mismos. "

Lograr la segunidad fisica del personal, malerial, instalaciones y equipos del Hospital, as
como e lransporte del personal y maleiial para el cumplimiento de sus funclones

Provees a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciunes aséplicas.

Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auiliares generales de
apoyo, para la atencion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

Implementar y manlener el sistema de informacion del proceso administrative integrada,
pn coordinacion con la Unidad de Esladislica e Informdlica del Hospital y la Oficina
Goneral de Estadistica e Informdtica del Ministerio de Salud, segun la normalividad
vigenie.

Diindar  apoyo especializado en seguros y  ejecular la auditoria preventiva a la
ducumentacion del reembolso por atencidn a pacienles aseguiados.

Articulo 17°.- UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es la unidad orgdnica encargada de lograr que el Hospital provea la informacion estadistica de
salud y el sopoite informatico, mecanizacién e inlegracion de los sislemas de informacion
requericdos para los procesos organizacionales; depende de la Direccion y tiene aslgnados los
siguienles objetives funcionales: ;

a)

a)
h)

Megtamar y ejecutar la recoleccion, validacion, consistencia, procesamiento de dalos,
connolidacidn, andlisis y difusidn de la informacldn estadistica de salud a los usuarios
inleinos y exlernos, segun las normas establecidas.

Producit los indicadores estadisticos de salud para 1a toma de decisiones y 13 generacion
e dalgs e acuerdo a3 las necesidades_y priotidades de las unidades owgdnicas del
Haspital ;

Analizar e inlerpretar la informacion estadislica para facillar el proceso de loma de
decisiones

Identificar y proponer al Ministerio de Salud, las necesidades de disefio y mejoramientio de
lo sistemas integrados de informacién que se establezcan.

ldenlificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacidn de tecnologlas de informacion.
Lograr la provision de servicios informdticos, sistemas de informacion, telecomunicaciones,
infermatica y telerndlica en el 4mbito institucional a través de las instancias pertinentes,
Fetableoer y mantener la seguridad, Inlegracion y operatividad de las redes de informacidn
y bases e dalos inslilucionales necesarias.

Lamar ¥ mantoned inteconectividad de las redes v bases de datos nstucianales onn las

il pived regional y nacional
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) Lograr gque los usuaios inteinos y exlemnos lengan la disponibilidad de ascsorla y
asislencia Aenica dispenible en el uso de aplicacicnes informdticas, telecomunicaciones y
nuevas lecnologlas de informacicn.

) Implatar los proyecles de desarrolio de tecnologla de informacion y lelecomunicaciones
gue se picuramen a nivel seclorial.

kY Aplicar vy manlener las normas y esldndares de informética y telecomunicaciones
eslablecidis por el Ministerio de Salud en el Hospital,

Nrticulo 117 - UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es la wnidad aigiinica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion sequn los
canvenios cun las universidades yio inslituciones educalivas; depende de la Direccidon v liene
anipians ks slagnicrndes nhijslivas funcionales:

a)  Muoponoe los plaes y progiamas de peifecclionamiento y formacidn de los recursos
haranes segon corresponda a los convenios con universidades o instituciones educativas.

By Promover v evaluan los convenios con Universidades e Instifitos Educatives, para lines de
pe giade y post qade,

e} Prapono lus requerimienlos de las plazas de externos, internos, resldentes y otias que se
teguieran para cumplir con los programas docenles, en el marco de las noimas vigenles,

o}y Copsolidar y proponer al digano de direccidn la autorizacion de las invesligaciones que se
lewern a cabe en el Hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la
polltica y nonnas sectodlales vigentes

e]  Chientar, lomentar y estimulan el desanollo de |3 investigacidn y la produccion cientifica

fi  Apoyar fa docencia universitaria y técnica para la formacidn y especializacién de Recursos
Hupanos, en el mace de los convenios v normas perlinerntes.

M-
ORGANOS DE LINEA % '

Aiticulo 197 .-  SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION.

Es la unidad argdnica encargada de lograr la coordinacién y control de la atencion del paciente
e Consulta Externa y Hospilalizacidn y de la adminisbiacion de los archivos clinicos, depende
de la Direccidn y tiene asignados los siguientes objetivos funclonales:

a} Cwganizar y coordinar la admisidn de los pacienles para su alencidn en consula externa vy
hospitalizacion, medianle geslidin de la programacion, la disponibilidad de lurnos,
ambientes y prolesionales. j

b} Legrar gue el pacienle alendide en consulla exterma y hospilalizacion reciba en forma
aplima los diversos recursos de la alencidn inlegral a su salud.

o) Optimizar el funcionamiento de los trdmites intermos y externos que realiza el paciente
para la alenclan en Consulla Externa ¥ Hospilalizaclon y de los procesos en su conjunto.

)y Oplitizar y sislemalizcar el archivo de Hislorias clinicas, asl como de los procedimienios de
reglthio y opatluna distribucidn segin la programacidn de la atenciin del paciente.

el Coodinge y manlener informacidn aclualizadd de’la” programacidn de los profesionales en
consulta exlerma y hospitalizacion.

I Velar par el cumplimiento de las programaciones en Consulla Exlerna en lbs horarios
eslablecidos y dwrante las 24 horas en Hospilalizacién, asl como efeciuar el seguimiento
the Iy alencion integial del paciente hasla su recuperacién y rehabilitacién,

a}  Legrar la disponibilidad, oporunidad, seguridad y contral del registro y archiva de los
documentos  oficiales de regislios médicos del pacienle, para el uso del peaisonal
autetizado en la alencidn de salud y para los fines legales perinentes
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Articulo 20°.- SERVICIO DE MEDICIHA
Fs la unidad srgdnica encargada de la atepcldn médica integral a los pacientes: depeida de Ia
Pheeccitn y liene asignados los siguientes objelivos luncionales:

a)  Drinda alencion médica integral y especializada referente al tralamiento de los pacientes
pot medion clinicos con la parlicipacidn coordinada de los diganos competentes

b)  Promover la salod, prevenir riesgos y daflos, proleger y recuperar la salud y rehiabiltar las
vapacidades de los pacientes, en la alencidn médica inlegral, segin las normas y
profecolos vigeniles,

o) Fropener, ejecutar y evaluar prolocolos y procedimientos de atencldn médica integral,
aientados a propaicionar un servicio eficiente y eficaz.

oy Eatiinuiar, arentar y monllorear la investigacidén, en el campo de su competencia. asl como
apuyal la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

&) Asequrar el cumplimlento de las normas de bloseguridad

1 Frogramar y evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital.

Articulo 21°.- SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Bn la unidad orgdnica encargada de brindar atencién a los paclentes can procedimientos
quirargicos,  asl como  la alencién de aneslesia y analgesia a los pacienles en las clapas pre-
aperateria,  inlra-operatorfa y  postoperatorla, procedimientos de emergencia, reanimacidn
cardiovasculal y gasolerapia, asl come de la organizacion y luncionamienlo del Cenlio
Gubirgico y las unidades de recuperacién; depende de la Direccidn y tisne asignados los
siguienies objetivos funcionales:

a)  Brindar atencién integial y especializada en el latamiento de pacigntes por miedios
quiriigicos, en coordinacién con las unidades orgdnicas competenles vy seqlin  los
protocolos ¥ normas vigentes.

b} Promaver la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salid y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en la alencién médica quirtrgica, segun las normas y
protecolos vigenles. ' Y

i  Realzar la evaluacidn y atencidn de pacientes a ser somelidos a intervenciones
quinigicas programadas o de emergencia, coordinando estrechamente sus acciones, con
las  unidades orgadnicas de cilugia y emergencia y los equipos ‘mulidisciplinarios
colrespondientes.

dy - Rezlzar la evaluacidn aneslesiocldgica, preparacién  pre-anestésica y aplicacion  del
aneslésicn; asl come el control anestésico intra y post-operalorio.

e Llabaear el progesma opetatorio de acuerdo a lassolicitudes,

Ml Chganizar y preparar equipos multidisciplinarios calificades en acciones de reanimacidn
cadionespiralonia postanestésica, asl como en el lralamiento de sopoite comrespondienie
segin la disponibilidad de medios y recursos existentes y de |a magnitud del problema e
salud,

gt Propaner, ejecutar y evaluar prolocolos y procedimientos de atencidn médico quinirgica
general y aneslesiolégica orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

lp  Eslimular, orientar y monitorear 1a investigacién, en el campo de su compelencia, asl como
apayar la docencia, en el marco de los convenios cormespondientes,

i Aseguiar el cumpliomiento de las Normas de Biosequridad.

i Vel por el buen uso y mantenimiente de los equipos e instiumentales quirdrgicos, asl
cotng del mantevimiente en condiciones de segutldad, higiene y asepsia de las salas
Qi ERgICas.

k}  Pregiamar y evaluar la alencldn quirdrgica y anestesiolégica, para el cumplimiento de los
obijetives del Hospital,
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Articulo 229.-SERVICIO DE PEDIATRIA

Es fa unidad orgdnica encargada de brindar atencidn inlegral a pacienles pedidliicos, en su
contesto bio-psice-social, familiar y comunitario, protegiendo, recuperando y rehabilitando su
salul; depende de |a Direccidn y tiene asignados los siguientes objetivas funcionales:

a)  Creganizar y brindar atencidn Integral y especializada referente al tratamienlo de pacientes
podidlricos con problemas de salud, por medios clinicos, con la participacion coordinada
e los drganos competentes.

b Premover la salud, prevenir riesgns vy dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades del recién nacido y del pacienle.pedidtrico en el Ambilo de su compelenacla,
para lograr su desarnrollo y crecimiento nonmal en [a Tamilia y la comunidad.

o) Moponmen, ejecutar y evaluar protoceles y procedimientos de atencidn médica en adialrla,
uriciitados a propo cionar un servicio eliciente y eficaz.

Ay Fromover 1a lactancla materna e incentivar la relacidon madie-recién nacido

e} Eslimular, orientar y moniterear la investigacion, en el campo de su compelencia asl como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

1 Asegurar el cumphmiento de las Norrmas de Bioseguridad.

ay  Mrogiamar ¥ evaluar la atencidn pedidtrica, para el cumplimiento de los objelives del
Hospital. 3

Articulo 237 ,-SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

Es la unidad orgdnica encargada de la alencidn integral de la palologla gineco-obstéliica
durante el clole reproductive, pre - concepeional, concepelonal vy post - concepcional,  asl
como de las enfermedades del sistema de reproduccion de la mujer, depende de la Direccién
y linne anignados los siguientes objelivos funcionales:

a)  Biindar 2 alencion integral y especializada a la mujer y |a madre en lodos sus ciclos de
vidda pon problemas lisiclégicos, paluldgicos, de salud individual o colecliva,

By remevrr Iy sabud, prevenir resgos y dafos, proteger y recuperar la salud y rehabllit Tas
capacibades de la o mujer y su paieja, en l0TQUET cdicicme 8 su o ciclo reproductive v oen el
drilito de s competencia, segan las normas y profocolos vigentes.

) ﬂ.tl_-mlm las enlenmedades propias de les diganos de reproduccidn de o mupm. en sus

aspecios médico y guirdrglco.

d}  Fromover a lactancia malema e incenlivar la relacion madre-recién nacido.

e}  FProponer, ejecular y evaluar prolocolos y procedimientos de atencidn medica gineco-
obsléltica, orienlados a briindar un senvicio eficiente y eficaz,

fi  Estimular, arientar y monftorear la investigacién, en el campo de su competencia, asl como
apuyat la docencia, en el marco de los convenios commespondientes.

o) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

by Progianer v evaluar la alencidn ginecoldgica y obslétrica, paa el cumplimicnto de los
nhjrtiens del Hnspital,

Aiticulo 24%,-SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Ca o unbedad sigdnica encargada de brindar atencldn Integral al sistema odonteestomatoldgico
ve lus pacientes; depende de la Direccion y liene asignados los siguientes  objetivos
funcionales:

a)  Drindar atencitn integral de 1a salud bucal, con la participacién coordinada de los t‘-rqanrj*-;
conmpolenies

by Promover 2 salud, prevenic riesgos y dafos, proleger y recuperar la salud y rehabnllhr h*a
capacidades de lus pacientes con palologla odunleeslemaluldgica en al dmbilo de su
rimpelencia y con proyeccldn a la familia y a b comunidad, mediante &l diagndslico
precos y bialamienta aporlung

¢} Realizar alencidn y fralamiento especializado en odontoestomatalogla y cirugla bueal
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d)  Piepuner,  ejecular y evaluai profocolos y piecedimientos  de  alencion
odunloesinmalalogica especializada, orienlados a brindar un servicio eficlente y eficaz.

e} Cslimular, oiienlar y monilorear la invesligacion, en el campo de su competencia, asl comao
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

N Asegurar el cumplimienlo de las noimas de bioseguridad.

q)  Mingramar y evaluar la alencldn de la salud bucal, para el cumplimienta de Ins ohjelivos
chel Hlospilal

Articulo 259.-SERVICIO DE ENFERMERIA

Cs fa unidad orgdnica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de enfermeria que
dgeguien fa alencion inlegial e individualizada .del paciente de acuerdo a su gado de
dependencia, diagnostica vy tratamiente médico, proyectando sus acciones a la familia v a la
comunitdad, depende de la Direccidn y tiene asignados los siguientes objelivos luncionales

a)  Tiestar atencidn integral de enfermeria & los pacientes en el Hospital, segin las normas vy
prolocolos vigentes

LY Parhcipar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental v social del
pracicnle

v} Adminishar las prescripoiones médicas y Ualamientos a los pacienles.

i) Eslablecer las condiclones en las aclividades de enfermerla, para disminuir los riesgos de
enfeimedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

g} FRegistiar las ccurrenclas, repottes e Informacldn de enfermerla de acuerdo a las normas,
paia lacililar el dizgnostico y tratamiento.

1 FProponer, ejecutar y evaluar prolocolos y procedimlenios de enfermerla, orientados a
proporcionar un semvicio eficiente y eficaz,

al  Asegurar el cumplimlento de las normas de bioseguridad.

by Eslunulal, wrientar y monitorear [a invesligacion, en el campo de su compelencia, asl como
apeyan [a docencia, en el marco de los convenlos correspondientes,

b Programear y oevaluar la atencidn inlegral de enfermerla en los consullorios exernos y la
Atpncidn durante las 24 horas en Hospilalizacldn y Emergencla, en coordinacidn con las
uniddades prgdnicas conespondientes, para elcumplimiento de los objelivos del Hlospital,

Articulo 267.-SERVICIO DE EMERGENCIA
Es la unidad norganica encargada de realizar balamiento médico guidrgico de emergencia,
proporcionando permanentemente la oportuna atencidn de salud, a todas las personas cuya
vida y'o salud se encuentie en grave riesgo o severamente allerada, depende de la Direccion y
tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a)  Preparclonar alencidn médico-quinirgica de emergencia a toda persona que acuda en su
demanda duranle las 24 horas del dia.

b)  Fealizar la evaliacidn y tralamiento de pacientes en siluackéin de emergencia o grave
complomiso e la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el ambilo
pretlospilalatio e integrado a las acclones Hospilalarias, en estrecha coordinacion vy
coupeiacidn con el equipo multidisciplinario de salud y en el ambito de su compelencia,

¢} Coondingy con olras unidades orgdnicas Involucradas en el proceso de atencidn en
Cinegencia, para garantizar una adecuada y oporluna atencién,

d)  Moponer, ejecitar y o evaluar los  prolocoles vy procedimientos de  atencitn médico-
i digicos de emergencia, ofentados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad

el Chganizar e implementar (3 alencidn en Emergencla que asegure una alencidn médico-
guittirgica suficiente y necesaria durante las 24 horas del dia

N KMejora comtinuamente las capacidades y equipamlente para la atencidn de emeargencia.

gy Chganizar y pieparan equipos mullidisciplinaries calilicados en acciones de reanimacion
cardiorespiralorio y tralamienta de soporte correspondiente.

by Asedurar el cumplimienta de las Normas de Biosegunidad en Emergencia
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i Estimutar, ariersar y moniterear la investigacidn, en el campe de su competencia, asl como
apoyar la docencia, #noel marco de los convenlos correspondientes |

ib Posgeamar v evaluar la alencidn en Emergencia, para el cumplimiento de los objetives del
I Inspital

Articulo 277~ SERVICIO DE AFOYO AL DIAGNOSTICO
Es la unidad organica encargada de proporcienar ayuda lécnica especializada mediante el
emplen de radiaclones lonizanles, no lonlzanles y otros, la efecuckin de procedimientos y
prucbas analilicas en llguides vy secieciones corporales paia el diagndstico, Ualamiento y
prevencitn de las enfermedades, exdmenes citolégicos, histopaloldgico y necropsias, depende
tie 13 Direccion y lene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Healzar exdmenes y estudios radiologicos y de imdgenes con fines de disandslico y
tratamiento, en apoye al manejo clinico quirdrgleco de los paclentes.

b)  Hacer uso de las radiaciones para la delerminacidn comecta del diagnostico

i} ealizar acciones de diagndslico mediante la wilizacién de imigenes.

o} Clectuar prucbhas y procedimientos mediante la wilizacion de radiaclivos.

) Elecluy y pailicipar con olias especialidades en la realizacidn de pruebas e=pecificas. en
apoyn al disgndshee o tratamiento de los pacientes.

f}  Realizar procedimientos y pruebas analllicas hematoldgicas, blogulmicas, Inmunolagicas y
mictobioldgicas en fos dilerentes NMuidos corporales, en apoyo al diagndstico y bralamiento
tle lus pacientes.

g} Lograr la captacidn de deonantes de sangre, la recoleccidn, el procesamienlo, el
Almacenamiento y la provisién de sangre y sus darivados a los pacientes que lo requieran,
debidamente tipificados y evaluados, :

h}  Conliibuir con el manejo y tratamiente hematoldgico de los pacienles en Hospializacidn y
Emergencia.

I} Elecutar necropsias y estudlos post — mortern.

il Realizar esludios, cilolbgicos e hislopalolégicos en las muestras de tejidos y secreciones

k) Realizar estudios y examenes macro y microscéplcos de biopsias y piezas quirirgicas.

iy Proponer, ejecutar vy evaluar protocolos y procedimientos del servicio, orientados a
proporcionar un servicio eficlente y eficaz.

1) Estimular, otientar y monitorear la investigacion, en el campo de su compelencia, asl como
apoyar la decencia, en el mareo de los convenios comespandientes,

m}  Asegorar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

ny  Velar por el manienimiento de los equipos y malerial médico asignado al Deparlamento,
pronwwviendo su adecuado manejo por el personal encargado.

o} Programar y evaluar el senviclo en el horario establecido y las 24 horas en emergencia,
para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 289.-SERVICIO DE AFOYO AL TRATAMIENTO

Es la unidad wigdnica encargada de brindar atencidn integral, en salud nulricional al paciente,
esludiar los factores sociales que favorecen yio inlerfieren en la salud del paciente y del
suministro eficiente y adecuada de los medicamentos y  preduclos, destinados a2 |a
recuperaciin ¥y consefvacion de la salud de los pacienles segin prescripcidn médica, asl
comuy del diagnéslice y tralamiento psicolégico de los mismos, depende de la Direccidn y liene
asignados Ins siguientes objetivos funcionales;

Al  Recuperar y promover 13 salud nutriclonal del paciente en el dmbito familiar y estudiar los

[aclores sociales que lavorecen yo interlieren en la salud nulricional del paciente
by Brinlw |3 anentacidn técnica para la adecuada preparacién, conservackdn y distribuciin de
ks alimentos y dielas especiales, como soporte al proceso de tralamienlo y 1ecuperaciion

te Ins pacientns Hos p'rfal{zadoﬁ y de acuerdo a las normas de blosequridad

g} Meagrarmar y conliclar el servicio de alimenlacién a los pacienles hospilalizades segan  las
.. indlicacinnes del méadico Iratante, v lo prescrito en la Historfa Clinica respectiva
Iy .
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d) Supervisar y controlar la canlidad y calidad organcléplica de los viveres frescos y secos
asl como las cendiclones de su almacenamiento.

) Asegurar el suministio de las raciones alimenlicias a los pacienles y efectuar la evaluacidn
del contenide nutnicional y otras especificaciones de la alimentacldn, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes y del personal segiin las normas vigentes

fi Fomwlar el dingnistico de los problemas sociales de los pacienles en consulta externa,
s pitalizacion y emergencia en lorma inlegial, y dar las alleinalivas de solucion,

ap - Bealiza el ealidio y [ eealuacidn léenica para hacer la calificacidn de 1a situaridn socio
coundmica  del paciente en Hospitalizacidn vy emergencia en el dmbio  familiar v
ISR RIN AT B AT

bl Brindar alencidn peicoldgica a los pacienles que |a requieran.

Iy Dievenin iiesgos vy odafios, promover su salud y recuperar y rehabilitar psicoldgicamente al
pacicnte,

I} Suministrar en fonma eficiente y adecuada  los  medicamentos y productos, destinados a la
rsupEtaciin y cunservacion de la salud de los pacientes segun prescripcidn médica

k) Efectuar la seleccidn, programacidn, dispensacldn y distribucidn de los medicamentos e
insumes de uso clinico o quinkgico, para la alencion de los pacientes en Consulta Exleina,
Hpnpitalizacidn y Emergencia.

I Programar y equenn, a la unidad orgdnica de loglslica, el abastecimiento necesario para
lsgrat el suminlsttn oporlune de medicamentos a fos senviclos de consultorin exlerna,
hospitalizacion ¥ emergencia durante las 24 horas del dia, aseguando el stock (e 1eseiva,
seqin la nalurpleza y el comportamiento de la demanda

i) Frepaar produclos galénicos.

n}  Garantizar y controlar ia calidad de Ins preparados y especialidades farmacéuticas.

o) Conbiclar y supeivisar la dispensacion de dicgas y narcélices de uso conliolado por 1a Ley
¥ Ins wrganismaos compelentes.

o Aseguiar la adecuada conservacidn y seguridad de Ins medicamentos y mantener un
sistema de registro y control de medicamentos y malerlales terapéuticos.

q) Inlervenir en la elaberacidn y cumplimiento del peliorio farmacoldgico. .

1) Estimularn, oriental y monitorear 13 invesligacidn, en el campo de su compelencia, asl como
apoya la docencia, en el marco de los convenios comespondientes |

=] Asegurar el cumplimiento de las Normas de Biosegurldad correspondientes.

1} Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y ulensilios de cocina y
vajilla, asl coma por su mantenimiento preventivo y recuperativo. )

u}  Programar y evaluar el servicio de nutricidn y dietética, psicologla y Servicio social en el
horatio establecido en consulla externa y Hospitalizacién, para el cumplimiente de los
aljetivos del Hospilal, ‘I

HIULO IV RELACIONES INTERINSTITUCIONALES \
LY
Articuln 29°.- [l Hospilal mantiene relaciones de coordinacion con las entidades piiblicas
¥ privadas paia os fines y objetivos asignadaos, en el marco de las normas vigentes v a lravés
de Jas inslancias perlinentes,

TITULO ¥ REGIMEN ECONOMICO

Articulo 307 - Sen ecursos del Hospital, en el marco de las normas vigontes los
slgiiienles

a) 1 a5 Lo pabtimaniites,
B) “Las asignaennes presupiesiales provenientes del Tesoro Pablico,
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¢) Losingresus propios generados por sus aclividades, prestaciones y senvicios;

d) Las donaciones recibidas para los fines especlficos del Hospital y

e} Los gque se oblengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas presupuestales
vigentes

TITULO V] REGIMEN LABORAL

Articulo 317 FI peisonal del Hospital estd sujeto al régimen laboral establecido en las
dispusiciones legales para los babajadores de la aclividad pablica en general y para los del
Sector Salud ey gtk

T VN CISFOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

FRIMERA.- L Hospital Junin para un mejor cumplimienlo de sus objelivos y melas podrd
conlar con comisiones de liabaje y/o comilds gue se establezcan mediante Resolucidn
Ditectoral segin la Directiva 007-MINSA/OGPE-V.01 apiobada con R.M, 371-2003-SA/DM v
rodificado con R.M, 616-2003-5A/DM.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

MRIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dlas posleriores 8 la aprobacion del
piesentie Reglamento, se preseptard el Cuadio para Asignacion de Personal (CAF) del
Haspital de Junln para su aprobacion

SEGUNDA.- Aprobado el Cuadro para Asignacién de Personal, se establece un
plazo de 90 dias para la elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones y el
Manual de Procedimientos .
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