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:’;f", EL Oficio NU3T600 2003-DG-DRELGRI-OPLANAIR. Sobre el proseeto de Reelamento e
ﬂ::i:.:-lﬂ Cagtanirucion v Funciones el Hospital La Mereed, el misom gque coenta con la confornmdad Qe Lo
ém“,l_, Olicing Regional de Desarrollo Institucional e Inlornadtica.

CONSTDERANDO):

e, Becepedy disposicidn complementaria del Tinda VT del Reelamento de § Lew NU27637 -
hisprome v Tos Reghamentos de Qegamizacion y Funciones e los Hospatiales se Lormulamn seem )
Tovs el los I:H'i'lh!‘{’.‘l.:idu.‘i par el Ministerio de Salud, ) g

Que, Medinnte Resolucion Ministerial N°G16-2003-SA/DM, se aprucha el modelo de Reglimento
e panizacion v Funciones de Hospitales o nivel nacional:

(Jue, o5 necesario aprobar ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospitai La Merced:

¢ conformidad con el Inciso hj del Anticule  15° del *Reglamento de Organizacidn v Funciones
del Gobierno Regional Junin®, aprobade con Ordenanza Regional NP002-2003-GRIUINIMN:

’ En vso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejceutiva Reogional "\F“?ﬁ*}wi'_ﬂl:l'l- ‘
GIMR. del 14 de Ocliee del 2003,

*-1 BF RESUELVE: ) _
|r ARTICULO PRIMERO .- APROBAR el Replamento de Organizacion y Funciones del Hospit: |
La Merced que consta de Siete (7) Titulos, Tres (3) Capitulos, Treinta y uno (31) Articulos, Una ()

Pisposiciones complementarias, Dos (2) Dmpusmluncs Transitorias ¥ finales y un Oreanigran 4
Estrictlural,

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR; La presente Resoiucion al Hospital La Merced.
Direccion Pegional de Salud Junin y la Oficina Regional de Desarrollo Instituciaral e Informitica
iy del Gobiernu Regional Junin,
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REGLAMENTO DE CRGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITﬂL
LA MERCED
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TITULD | GEMERALIDADES

Articulo 19.- OBJETO GEL REGLAMENTO,

El preas: 1Eﬂ Raglamante tiene por ohjelo eslablecer la organizacion del Hospital La Mercsd,
necesaria para el lngro de la misidn y objelivos asignados, precisande su naluraleza, ofjalivos
funcionales generales y eslruclira cigdnica, los objefives funciciiales de sus unidadss
organicas, sus relaciones inlerinslitucionales, regimen laberel, régimen econdmico y olras
disposiciones pedtinanias, eén concondaricia con fo dispuesio en la Ley N® 27657 ~Ley dal
Minisitrio de Salud y su Reglz nanto, aprobado con el 0.5, N° 013-2002-3A,

Articulo 29.- NATURALEZA.

[l Vlonpilal La Mereed, as un érgano desconcenlrado e la Direccion de Red dv Salud
Chanrhianayo,

Articulo 39.- ALCANCE.

Las nonnas establecidas en el prasenle Reglamento comprende a lodas las unidades orgdnicas
tlel Hospital La Mamed que en adelante se denominara el Hospilal,

Articuin 49,- DOMICILIO LEGAL.
Gl Haospital fiene su doniicilio legal en el Jiddn Terma N° 140, Distilo da Chanchamays,

Pravinria de Chanchemayo, Depailamento de Junin.

TiruLo i VISION, MISION ¥ 0BJETIVOS ESTRATEGICOS) "z

Articulo 5°.- VISION.

La Visién del Hospilal es ser una erganizacidn lider de la zona, promolor de la creacion y
dosamollo socicecondmico sostenible en la provincia de Chanchamayo, con el incramanio

el marco de un sislema dascenlralizado de salud.

Articula 69,- MISION.

La Misian de! Hospilal es arevenir las riesgas, proleger del dafio, recuperar la salud y rehabilitar
las capaciilades de los pacienles, an condiciones de plena accasibilidad y de alencidn a fa
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persona dasde su consspcién hasla 2 mues2 natural,
Articulo 79,- OBJETIVO3 ESTIATEGICOS INSTITUCICNALES.

Los Chyjetivas Estralégicos del Hospital,.son los siguienles:

a) Proleger la vida y salud do lodas Tas perscnas desca su concepsién y duranle sus ciclos de
vitla hasta su mueria nalural, c

b) Reducir significalivamenta la morbimortalidad causada por enfermedadas lransmisibles y no
{ransmisibles.

) Reducir significativaments la morbirmodaldad matemao infanlil

d) Reducir significativaments las causas y la ocurrencia de enfermedades crnicas y
degeneralivas.

o) Priotizar y consulidar las accionas de alencibn intagral, con énfasis en promecidn y
prevencian de riesyes y dailas a la mujer y al nifo,

f)  Desarrollar nuovas esiralegias para la ampliacion de coberturas da serviclos a gnipos
vilnerables.

) | oorar la prevencidn, control ¥ lratamienfo de enfermedades lrasmisibles prevalentes y su
el epidoemiologicn

TITULO il CRGANIZACION

CAPITULO! OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Articulo 89.- Los objclivos funcionales generales del Hospital, son los siguienles:

a)  Lograr la recuperacion de la salud y la rehabililacion de las capacidados de los pacienles,
en condiciones tle oporlunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en Consulla Extama,
Hospitalizacién y Emnergencia.

h)  Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion hasla su muerle
nalural.

c)  Lograr la prevencién y disminucidn d@ los riesgos y daflos a la salud,

d) Apoyarla farmacian y especializacion de Jos rectirsos humanos, asignando campo clinica y
el personal para la docencia e investigacidn, a cargo de las Universidades e Insliluciones
edicalivas, segtn los convenios respeclivos.

) Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y financieros para el logro da la
mizidn y sus ohjelivas en cumplimiento a las normas vigenles.

fl  Majorar continuamente la calidad, nroduclividad, eficiencia y eficacia da la alencidn a la
salud, estableciendo las normas y los pardmelros necesarios, asi como generando una
cullitra organizacional con valores y aclifudes hacia la salissesidade las nscesidades y
expoclativas def paciente y su enlcmo familiar. 322205 '
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Arliculo 9%.- La Estuclura orgdnica del Hospils!, es la sigulenls:

A, CREANO DE LIRZCCISH
Dirscelion - 1

B. ORGANO DE CONTROL
Crgano ds Conlral lastilucional

C. ORGANOS DE ASESGRAMIENTO
1. Unidad de Plansamisnlo Eslratégico
2. Unidad de Epidemiclogia y Salhu! Amisiental

0. ORGANOS DEAPGYO
1. Unidad ¢2 Administacidn
2. Unidad due Fstadistica o Informalicg
3. Unidad da Apoyo a la Docencia e Investiyasion

E. ORGANOS DE LINEA
1. Sanvicio de Consulta Externa y Hospitalizacién
2. Senvicio de Medicina
3. Sewvicio de Cirugla y Anastasiologla
4. Sewicio de Fadialrla
5. Servicio te Gineco-Qbslalricia
6. Servicio de Cdonloestomalc/ogia
. Sewvicio de Shformerla
0. Servicio de emergencia
9. Servicio te Apoys a! Ciagndstico
19, Sarvicio de Apoyo al Tratamienlo

CAFITULO Nl OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES
ORGANO DE DIRECCICN

Articulo 10°.- DIRECCION.
La Direccidn es el érgano de direccion del Hospilal: esta 2 cargo de un Direclor y liene asignados
los siquiontes objolives funcionalas; .

a) Establecer fa visién, misidn y objelivos eslratégices inskilucionales en concordancia con las
socloriales y lograr el compromiso del personal pars slcanzarios.

b} Evalvar el logro de los ebjelivos, melas y estralegias de corle plaza y su sficacia para lograr
ins objetivos de medizno y lsrgo plazo.

c} Lograr fa mejora continua de los proceses organizacionalas snfocados en Ios objelivos de
los usuarios y conducir las aclividadss de implementaciin yfo mejoramianio conlinuo,
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Goslionar la eblanciin da cooperncidn fécnica y ﬁr:anc.’sﬁ%ﬁ‘%ﬂ" e infernacional y ¢!
apayo a fos planes del Hospital, en af tnarco de las normas viganlas,
Custionar los recursos humanas, malerales, finsncieros v lecncldgicos para el logra de 'os
ohjelivos instiliicionalas ¥ el luncionmmienlo del Hozpilall
Establacer comunicacidn y coordinacién con las enlidadss pollicas y privadas para el logra
tz las aclividades programaclas.
Dirigir [a iy 2menizzion del sisiema o8 raforanciayconlanefarencia en el Hospilal-segda
lns normas pertinenias.
Asequrar la implementacion y manlanimiznle de un Sislzma da Geslidn de fa Calidad efizaz
v aficients.
Froponer las polilicas, normas y proyeclos 'z investigacidn, epeyo a la docsncia v alencidn
espacializada al Minisicoia do Salud, .
Eslablecer convenios, conlralos y acuerdos con insliluciones poblicas y privadas, para el
logro de los objrlives y melas.
Lograr 1a connicacidn social para la salud en apoya a la pravencidn da las enfermedadss
y promocién de la salud y evaluar el impacto ds las eslrategias enipleadas.
Divigir las covrtlinaciones con la Procuraduria Poblica del Ministerio de Salud rospecio ds las
acciones judicioles relacionadas con el Hospital y la sislemalizacion  y difusion  dez la
nnimativiclad fegal
Lograr opulunidad v sequiidad en el fluje y jeyistre de la documentacian oficial y da
cumplimiento a las normas pertinenles.
Lograr la sequridad, custodia y organizacion del archive de la documentacién oficial y acerva
tlacumentario y cumplic las normas pertinentes.
Catablecer ¢l conlrol intamo previe, simulldneo y posterior en ol Hospital y aplicar las
medidas correclivas necesarias.
Los demas objelivos funcionales que la asigne la auleridad nacional y/o la-auloridad regional
the snlud. '

Arliculg 110.- Alibuclones y Respansahilidades del Dircctor
El Ditoclor es of funcicnario da mds alfo nivel jerdrquice dol Hospilal, tiene a su caigo las
siguientas alribueciones y responsabifidades:

a)
b)
c)
o)

e)

Diricir y reprasentar legaimente al Hospital

.Organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objelivos.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su compelencia.

Aprohar el Plan Estralégico, Plan Opsralivo, Presupuesto, Plan Anual de Adquisiciones y
Conlratacivnas y los documenlos de gaslién que cerrespandan, sequn las normas vigenles.
Gjarciende su liderazgo, infundir la mistica y valores necesarios en el personal, como parie
tinl desarreflo y consulidacidn de la cultura vrganizacional daf Hospital

Suscribir convenios, conlralos y acuerdos que coadyuven al logro de los objelivos del
Haspital, sequn las facullades expresamenile olorgadas por la auloridad da salud y en el
mutto de las nonnas vigenles.

Ciras alribnciones y responsabilidades que se le confizra, en el marca de la normatividad
viganta. :




:;} /::.:""\* ":;"x
™D b4 £
Fala 1‘,_,{1‘};{:

\

= |

Alinvisterio e Salod = =
e rh b o P ARl R e " lap 1Ty \"’

LR

Articulo 12°.- Nel Sub Dirz:lor,
El Sub Diractor recmplaza al Direclor dol Hospital en caso 2 inigedimenio o susancia d2 esla
con las mismas alribucionas v responsabiildades, y liene asignades los objelivos funcionales que
expnacamentz le dologue el Direclor del Hospital, en su condicién de méxima auloridad del
misine.

ORGANO DE CONTROL

Articulo 139.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

5 la unidad erganica encargada de lograr la ejocucion del conlrol gu:bernamental en el Hospital,
manlione depandencia lécnica y funciana! de la Conlrafarfa General de la Republica y depends
administativamanto i la Direceidn dol Haspilal, tiene asignades los siguienles objolives
funcionalns:

a) - Ejercer of control inferno poslerior a lus aclos y operaciones dsl Hospital, sobre la base de
lus lincamientas del Plan Anual de Conlrol.

) Efcluar audilorias a los estados financieras y presupuesiarios del Hospital, asl como a la
gislion del mismo, de conformidad con las paulas que sena.a ia Conltaluria General.

c) Ejecutar las acciones y aclividades de conlrol a los acles y operaciones del Hospilal, que
disponga la Cenlraloria General, asf como las que sean requeridas por el litular tel Hospilal.

d) Efoctuar control preventivo sin caricler vinculanle, al érgana de mas allo nivel del Hospilal
con el propésilo de oplimizar fa supervision y mejora de los procesos, praclicas e
instrumentos de conlrel interno. _

e) Actuar e oficio, cuando en los aclos y opsraciones del Hospial, se adviertan indicios
razonables de flugafidad, de omisicn o de incumplimiento, informando al fitular del Hospital
para quie adople ks medidas carreclivas peringiles.

N Romilic los informes resullantes de sus acciones de control a la Conlralorfa General, as!
cama al lilular dot Haspilal y del seclor cuandao corresponda, conforme a las disposiciones
snfie la maleria, ’

) Recibir v atender las denuncias que formulen los funcionarios, servideres publicos y
citladanes sobra aclos y operaciones del Haspilal, olorgandole el framite que correspaind,
a su mérito y documentacion sustentaloria respectiva, nos

) Formular, sjecular y evaluar el Plan Anual de Conlrol, aprobado per la Conlraloria General,
(o acuerds a los ineamienlos y dispasiciones vigenles

) Ehwlur ef sequimianio du las medidas correctivas que adople el Hospital, como resultado
iy i aeedones y aclividades de control, comprobando su malerializacion efecliva, conforme
a lns lammines y plazos respectivos, Dicha funcidn comprendz efecluar el seguimienlo de los
procesas judiciales y adminisiratives derivados defas acciones de conlral.

)} Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y rormaliva infemna aplicables al
Hospital, de las unidades orgénicas y personal dg esle.

k| Formular y proponer el presupuesto anual del drgano d2 contrst Instilucional para el procesa
de aprobacidn por el Hospilal .

I} Apoyar @ las Comisiones que designe la Conlralorfa Genzral o2 la Republica para la
ejncucion de las acciones de conleol en el dmbilo dol Hespilal por disposicidn de Ia
Conlraloila Cenaral podrin colaborar en olras accigpse-ds conlol exlterno por razonss
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Cunpilie difig . lemente ceon I~ encargos, cilaciznas y requerimienlos que lz farmule iz

Conliclaria Ganaral y &l €730 d2 contral szclenal de acusrdo af articulo 253°
Reglamento de fos C ;:amu ¢ 3 Conlrol Instifucioral.
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Olros funcicnes u objelives funcionzles que esleblezza la Coniraloria yadicienaimenle las

gliibuciones quz le_conlors-ghzamtlo 13702 +la Lay Grgénica del Sislama Macional de
Conlraly de la Coniraloria Goneral da la Repniblica.

CRAGANGS 2E ASESORAMIENTO

Artieula 149, UNIDAD D= SLANEAMIENTO ESTRATESICO

o

| NS )

la wnidad omginisca encargada del planeamionto eslralégico y operalivo, proceso

procupuestario, coslos, diseio erganizacional y sislema de inversin publica; depende de I
Cueccion y lieng asignados los siguientes aljelives luncionales:

al
h)

c)

e

g
f

g)

: !}-l

Il

Lograr el diagnéslico sitiacional e idenlificar los objelives melas y estralegias de ke,
mediang y carto plaro y proponer el plan eshiatégivo y operativo
Cvaluar la efgclividad o las eslategias y ef logro de los oljefivos y metas de coro,

micdicno y largo plazo.
Desarrollar los procasos de coslen e idenlificar los requisitos de los servicios institucionales

" para su aprobacién por el Minislerio do Salud.

Lograr el diagndstico y andlisis organizacional para formular y mantener aclualizados los
documentos de gestion en cunilimiento 2 las narmas vigenles.

Lograr la implantacién de los modelos de organizacién que se eslablezcan en el Seclor y
asislir técricamente a los érgancs daf Hospital para su mejeramisnta continuo.

[ ograr el estaliecimients de los proczsos y pmcedm?r&m'cls para la crganizacion del rabajo
y Ins recursos.

Gastionar el financiamionfo prosuguesizio para ef logro de los cbjelivas y melas
pirogramadas y conducir ef proceso presupuesiario en el Hospilal.

lifentificar oportunidades de inversicn y priofizar necesidades para propener el desarroflo e
implementacion de los proyectas, en 2l marco del Programa Anual y las normas del Sistema
Nacional de Inversidn Publica.

Formular los esludios de preinversian e incorporarlos al Presupueste y al Programa Antal
tfn Inversionas en concordancia con los Lineaminnlos de Polilice aal sector,

Cumplic y hacer cumplir fa normalividad de los sislemas y procesos seclorales de
Mansamienfo, invarsion en salud, arganizacion, financiamiento y presupuesto, para el lagro
de sus objetivos fimcionales en el ambito de los rofes y compelencias asignadas al Hospital,

Articuln 159~ UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Es la unidad orginica encargoda de la vigilancia en salud publica, andisis de la siluacidn de

a)

b

* salud hospitalaria, salud ambiental e invesligacién epidemiclégica; depende de fa Direccion y
- linne asignados las siquientes objelivas funcionales:

Melectar, inveshgar @ informar oportunamenle los cases de enfermsdadas sujelas a
nnhificacion obligaloria,

Calaciar, invectigar informar y conlrslar la octirrepe Rkl S goiddiiizes en ol el
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) Elabarar y difundir, a los diferanios nivelzs, el perfil epidemioldgico da las enfermadzdss
lrasmisibles v o (rasmisibles. ,

d}  Picpanar, efactlar ¥ evaluar la vigiangia epidermizlégCa para daflios que ocurran en el nive!
infrahospitalario asl como recomendar las eslralzgias ¢z inlerencion.

el Elzherar &l andlisis ds 15 sifuacion ds salud hespilalana para ef planeamienlo v 2 lom
tlaeiviongs.

) Genarar inforacion eraitica @3 salid,-de~acuardo ¢ las nasesidades da-la-aulsrilad—
nacional y/o rogicnal g2 salud,

gl liplemeniar y gjccular ef meniturco de indicaderas do salud lrazadorss d2 Iz gastidn
hepitalaria.

h)  Difueelir, a feavis 2 la sala de siluacicn do salud y en forma oportuna, fa informiacica
grnnada g el andlisiz de la siluacidn e solud hospitslaria y de los svenlos de impedancia
pinit o yastion houpilalaria.

i) Vigilar el cummplimienta de fas normas de hinseguridad en ol manejo de los pacontes, en la
liipieza, desinfeccidn y esladfizacidn do los ambicaias, el manejo ds 2 ropa v de los
residitos s&lidos hospilatudos asi coma dof uzg dz maleralos patenciakinenis idxisos.

) Pulablocor y adecuar las nonmas do biosequridad exisisnlas en relacion a los riesgos
mnbiontales guimices, fsicas, hivkdyices, ergondmicos y e seguridad lisica, en fos
difanios ambionhis hnspitalarias, pova disminie o owilar su probalile inpacto en o saiu-d
de los pacienlos yo usuaros, familiaves de los pacientas, habajadores y comunidad 2n
gengral,

k) Vigilar el emnplimiento ds las busnas praclicas de higiena en la manipulacion de alimenios
par las unidadns orgdnicas de nilivién y dictélica v ea el expendio de alimentos que sa
produzer en of Haspilal,

I} Mopones y aplicar protocolos e la evalvacidn higignice sanifaria de los diferenies
atnhinntes haspilalarios para recorenidor mejaras en los nigias,

m} ddentificar gripos de riesgo en funcidn da niveles de excasicion de acierdo
af parfil acupacional.

n)  Detartinar el pedil epidemiolégico de las enfermedades mds frecusniss del porsonal v
praponer meadidas de inlervencion,

o) Disefar e implementar pregramas de pravencion y conlrol de accidanles laboralas v
enferinadaiss profssionales que lengan impaclo en fa salud de los frabajadores.

p) Promaver, disedar, ejecular y difundir invesligaciones epidemiofdgicas que permila la
genaracion de evidencias clenlificas para la prevencién y conirol d2 daiios.

n) Asesarar en el dusarolio de invesligacionss epidemividgicas que ocurren en ef ambile
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Articulo 169.- UNMDAD DE ACMINISTRACION. o o 3825

Es la uniddad crganica encorgada da lograr que el Hospital cuznle con-los recursos humanos.
malerinlas y econdmicos necesarios, asf como del mantenimisnio y servicios genaralas, para el
citnplanienta de los objelivos eslralégicas y funcionales asignadgt-danands de la Direccicn
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al  Pmponer y cpiicar las poliicas, nounas y progromacin de la gestidn y asiooafiomss |
reeirsos huniangs, malarinlzs y financleros en el marco de o nannaiividad do los sislamas
arlministrativos de prasupussio, abastecimianio, confabilided y lesoreria, as! cone en los
procesas organizacionales da plansamienlo, financtamianto y logistics coressendienies,
ciidande su permaneatz sclualizacion.

b} Conducir ,-gfecutar y evaluar los sisiamas adiminicirslivas ds abaslecimisnia, conlabilidad,
lesararla-y-las-astiviesdss-da-gscuciia-pracusuastal en &l mamo da las-nommasdaios—
sistemas adminis!-allvos corraspendientss,

¢ Eslablecsr y sgiscular el plancamisnlo, crogramacidn,  reclutamiznle,  seloccidn,
coillralacion, rooisios, asignacion e induccidn del nersonal para cubrir los pussies da
trahajo o cargns con financiaminlo prasupuestal,

dl - Llenlificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos del Hospilal, que deben
asignarse a los cirgos ¢ uestas de rabajo, cxtablecidos en ef Cuadie para Asignacion de
Mersanal y ofecutar los desplazamientas dal personal en el marco de la normalivicad
vignnia,

gl lnplementar opodunamente el Cuadro para Asignacidn de Personal dal Haspilal paca
dotarly de fos recursos humanes necesarios y fonnular el Presupuesto Analilico (s
Marsonal.

fl - Prgramar y ejecular el conlrol, desarrollo v capacitacion dol personal para oue

desempenen las capacidades y habiidades requerias, para el logro do los obefives

funcionales asignados el Hospital.

Sistetnalizar y mantener aclualizado ol regisiro de informazidn de los recursos humanos dal

Haspital para la toma de decisiones y la planificacidn dsl desarrcllo de los rocursos

liumanos. )

hl  Dusarrollar fa cullura organizacional para lograr el compromiso del personal con la vision y
nision inslitucional y manlener un clima faboral adocuado para el cumplimiento de los fines
clel Hospilal. : -

i} Administrar, registrar y cordrolar los recursos econémicss y financieros y la efacucion del
presipuzsto asignade, para la loma de decisiones en Iz asignacidn de recursos, segiin los
pianas y progrannas respeclivos, onentados hacia ef cunplimiento de la misidn y logro ds los
albjolivos estratégicos y funcionales.

J} - Formular los estados financieros y presupuesfarivs y evaluar periddicaments la situacion

: lnanciera de los resultados de la gestion presupuestal y palrimonial,

k) Adhninistrar los fondos, asi como aperiurar y conliolar o manejo de cuenias bancarias

) Galvaguardar los valores qua se mantienen en custodia inlema y exlerna,

m)  Sislenatizar la informacién conlable, financicra y presupuestal para la oblencidn de
inticadlares de geslidn que permilan la opoiluna loma e decisiones.

n}  Lograr el abaslecimiento de bienes, praslacién de sewicias y gjecucion de obras en la
calidad, cantidad, oporfunidad y lugar requerido por lostusuarios internes v extemos, para el
funcionamiento dof Haspital y el logro de los cbjelivas y metas eslablecidas.

0] Eslablecer los mecanismos de supenvision y seguimienty del cumplimienlo de los conlralos
tler adleuisicion de bienes, preslacion de servicios v ejscuzidn de obras.

pl o Legrar el almacecnamicnlo, conservacion , seguridad  y conlrol de stock do los bisnes
neeesanios pard ia operalividad de Ins servicios asislencialas y administativos,

4l Mogramar y conlralor ef equipamienlo y adeceacion de o infragsiructura e instalacionas
noriin fa normalividad Iéerica y logal vigonle

*
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Lograr gue sa mantensa asepsia e higions en of tieszital, en pspecicl an las dreas crllicas.
Lograr &l mantenimivilo pravanlivo v corraclive da la inlrassiruclura, micbiffario, equipes,
sivtormas & Insizlaciones, ambulancias vy eirzs vehiculos del Hospilai ¥ manlener [a
operalividad da fos mizmos.
Locrar 13 sequridad fisica del persanal, malerial, insialacicues y equipos def Hospial, asf

= g y - i + - 4 L
co o el lranspors dal parsonal y malarial pars el cumplinianio d2 sus funcians ..

! = ]

Provecra losTTsuzricsda vashuario yropadacama en condicion2s aségiicas, =
Lograr que los pacisntes v f personal, cuenter con los szrvicies auxiliares generaies da
apnyo, para la alencién en ccasulla exlama, hospitaiizacidn y emargancia.

Implomentar y maniener ef sistema do informaciti del precaso adiministralivo inlegrado, en
cnardinacian con la Unidad de Estadistica e Infarmatica dal Hospilal y fa Oficina General de
Enladistica e Informélica del Ministario d=2 Salid, sagtin la nonmatividad vigente.

findar  apeyo especializado en saguess ¢ ejecular la audiona prevenlive 2 la
doctmentacidn del ieembolse por alencion a pacianies asaguratlos.

Articulo 179.- UNIDAD DE ESTADISTICA = INFORMATICA

Es Ia unidad organica encargada de lograr qua cf Hosgilal provea fa informacion estadistica da
salwl v ol sopore informélico, mecanizacidn e integracion de los sistemas de informacion
requatidos para los procesos crganizacionales; depende de la Direccidn y liene asignados las
siguiontes ohjelivos luncivnales:

a)

i)

k)

Programar v efocular la recoleccion, validacion, consiglencia, procesamiento de dalos,
cansolidacién, andlisis y difusidn de la informacién esiadisiica de salud a los vsvarios
infernos y exlemos, seguin las normas eslabiecidas.

Produtcir los indicadoras estadisticos da salud para la toma de decisiones y la generacion da
dnlos de acneito a las necssidadss y prioriades de las unidades organicas del Hospilal
Analizar e inlerprefar la informacién asladislica para facilitar el proceso da loma dg
dieisionas. .

ldentificar y proponer al Minislerio de Salud, las necesidades de diseiio y mejoramignto de
loa sistemas infugrades de infarmacidn que se establezcan.

Idenlilicar y proponer huevas oporlunidades de aplicacién dz lecnologias de informacion.
Lograr la provisidn de servicios informaticos, sislemas de informacion, telecomunicaciones,
inforidtica y telemitica en el dmbilo institucional a Iravés de las instancias perfinentes.
['stablocer y manicner la sequridad, integracion y cperalividad de las redas de informacian y
bases de dalns instilucionales necesarias,

Lagrar y mantener interconectividad de las redes y bases s dulus instilucionalas con las de
nivel regianal y nacional,

| ograr que los usuarios inlemos y exlernos lengan la dispenibilidad do asesorla y asislencia
lhchica disponible en el uso de aplicaciones informélicas, lelecomunicaciones y nuevas
lecnaloglas de informacién. é

Implantar los prayecios de dasanello da tecnologia de informacion y telecomunicaciones
(que se programen a nivel secloral '

Aplicar y manicner las normas y estindares de @lonndlica y lelecominicaciones
autablocidas por of Ministerio de Salud en ef Hospilal.
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Articuio 189.- UMICAD BZ APCY( A LA DCCENCIA E N VESTIGACION
Es la unidad organica encargssa da presiar apoyo a la decancia e invasligacion segin los
convenios con las univsrsidadas yio inshiluciones educalivas; depends dz la Dirsccin v lers
asignacos los siguisai=s objclives funcicnales;

a) Proponer los planes v programas e perfoccionamianic y formacion €2 los racurses

humanes segus-coressonds alos conyenios-con Univarsidadzs o instifucionss educalivas ——-

) Promover y evaluar fos convenics con Universidades e Inslilulas Educalives, para fines da
e grado y pest grado, .

¢} Proponer los requeiinivelos ds las plazas do extemes, inlemes, residonles y olras que s2
requigran para cutiplic con los programas dacenles, en ef marco de las normas vigznies.

) Consolidar y proponar al drgano de direccion la aulorizacidn de las invesligacionas que s
lnty @ catio oo ef Hospital, manteniendo un registio de fas mismas, en ef marco oa |:
politica y narmias secloriales viganlos, :

a)  Qrientar, fomentar y astimular of desarrollo da fa investigacion y la produccion cianiilica.

fl  Apayar fa docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacion de Racursos
Humanus, en el marco de los convenias y normas pertinanias.

2]

ORGANDS DE LINEA

Arlicule 199~ SERVICIO DE COMSIULTA EXTERMA Y

HOSFITALIZACION. YEIEE
5 Lo unicel argéinica encargada de lograr fa coordinacion y eentrof de la aloncidn del pacianle
en Conznlfa Cx'eina y Hospitalizacian y de la adminisleacidn de los archivos efinicas: depeno de
la Direceidn y tivne asignados fos siguizntes objelives funcionales:

@) Organizar y coordinar le admisién da los pacientes para su alencion en consulla exjerna v
hospitalizacidn, mediants gastion da la programacidn, la diszonibiidad de lumos, ambienlas
y profesionales.

) Lagrar que el pacienls alendido en consulta externa y hospilalizacién reciba en formz
éplima los diversos recursos de la slencidn infegral a su salud.

¢}  Oplimizar el funcionamienta de los Irdmites infernas y externos que realiza el pacients para
la alencidn en Consulla Externa y Hospitalizacidn y de los procesos en su conjunfo,

¢} Qplimizar y sistematizar el archivo de Hislorias clinicas, asl como de los procadimisntos di
roflistio y operluna diskiluicion segtin la programacidn de la alencidn del paciente,

e) Coordinar y manlener infeninacién aclualizada de fa programacion de los profesionales en
consulla externa y hospilalizacidn,

I Velar por el cumplimiento de las programaciones en Consulia Externa en los horarios

- establacidos y duranie las 24 horas en Hospilalizacidn, asi como elecluar ef sequimienlo de

I atencidn integral del pacienle hasia su recuperacion v rahabilitacisn,

ul  Lograr la disponibilidad, opertunicad, seguridad y conlral dal registro y archivo de los
documentos oficialas de registros médicos del pacienle, para el use del personal aulorizado
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Articulz 200.- SERVICIO DE MEDICINA
Es la unitad orginica encargada de la alenciin médica inlegral a los pacienlss; decends de la
Dirzceién y liane asignados los siguientas objelives funcionsizs:

a) Brindar atencidn médica inlegra! y espacializaca referznte &l lralzmienta de los pacienles
pormedios clinices con la parli r:.'ﬂauun coerdinada da les drganos compatanias.

o) Promaver Iz salud, prevenir nesqos ¥ cancs, protager y recupsrar la salud yrahabiltartas
capacidades de los pacianles, en la alencién médica infsgral, segtn las ncrmas y
profocelas vigenles

) raponer, gjecular v evaluar profocolos y precedimiontos de alencidn médica inlegral
oticntados a propersionar un sorvicio eficienta y eficaz,

o)  Estimular, orientor y monitorgar a invesiigacion, 2n el campo e su compeloncia, asl como
apoyar la ducancia, en el marco de los convenivs correspandiclos.

o) Asequrar el cumpliniento de las normas do higseguridad.

) Programar y ovaluar la alencion al pacionte para el cumplinienic de los objelivos del
Flaspital,

Arliculo 210.- SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Fn la unidad orgdnica encargada de indar alencion a los pacienfes con procedintisnios
quinirgicas, asicomo la alencion de anestesia y analgesia a los pacienles en las elagas pro-
oporatoria, infra-operaloria y posi-cperatoria, procedimienlos de emergencia, reanimacion
cardiovascular y gasolerapia; asi como de la organizacion y funcionamiento del Centro
Quirtrgico y las unidades de recuperacian; depende de la Diraccién y liene asignados los
siguienles objeiivas funcionales:

a) Diindar atencion intagral y especializada en el lralamienlo de pacienles por medios
quirdrgicos, en coordinacion con las unidades organicas compelenias y sagin los
profocolos y normas vigenles.

b} Fromover la salud, prevenir riesgos y darios, proleger y recuperar la salud y rehabifitar las
capacidades de los pacientes, en la alencion médica quinirgica, segun fas normas y
profccolos vigenies. :

¢) Realizar la evaluacion y alencién de pacientes a ser somelidos & infervencionas qurrurgar:a;.
programadas o de emergencia, coordinando esfrechamente sus acciones, con las unidades
organicas de cinugia y emergancia y los equipos multidisciplinarios correspondientes.

d) FRealizar la evaluacion ansslesiolégica, preparacién pre-aneslésica y aplizacion del
aneslésico: asi coma el conlrol anestésico infra y past-operalorio,

e) Elabarar el programa operatario de acuerdo a las soliciludes.

) Organizar y preparar equipos mullidisciplinarios calificados en acciones de reanimacion
cardiorraspiralaiia postanestésica, asl camo en el [ratamiento da soporfe corraspondianis,
seqiin la disponibitidad de medios y recurses existenlas y de la magnilud del problema de
sahid.

q)  Proponer, gjecutar y eviluar prolocolos y procedimicalos e alencion médico-quirdrgica
grneral y arm:refrmﬂgaca orignladas A propoicionar un savicio eficients y eficaz.

h)  Fstimutar, orignfar y monilorear la invesfigacidn, en el campo d2 su compelencia, asi como
apeyar la docencia, en el marco de los convenios correspondienies,

i} Asegurar el eumplimiento da las Normas de Biosegycs G N
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i Vielar por ¢! busn uza y manlznimisnio d3 fos equines e instrumaniales quinirgicos, &sf
coma dal manlaninianlo en cundicienos da sequridad, higizna y asecsia da las salas
quinirgicas,

k) Frog-smar y evaluar la alencién quinirgica y anssies/2idgica, para ef cumplimianto-dz los
cljelivos dal Hospilal,

Arliculo 220-SERVICIO DS PEDIATRIA —— — — - =

Es la unidad crganica encargada de hrindar alancion iriegral a pacienles pedidiricos, en su
conlaslo bio-psico-secial familiar y comunilaria, prolegienda, recupsrando y rehabilitands su
salnd; depende de la Direccidn y licne asignados los siguienias cbjelivos fitncionales:

a)l Organizar y hiindar alencién integral y espocializada raferonle al lratamiznto de paciants
pedidtricos con problemas de salud, gor medics clinicos, con la patticipacion coordinada d
los érganos compelenas.

b} FPromover la salud, prevenir riesqos y dafios, proleger y recupsrar la salud y rehabilitar las
capacidadas ol racién nacido v del paciente pedidlrico en el dmbita dz s competzncia,
para lograr si desarrolia y crecimiento normal en la familia y la comunidad,

¢} Propener, gjecular y evaluar profocolos y procedimienios de alencion médica en Pedialrla,
enientndus o praporcionar un servicio eficionls y eficar.

db Promover fn factiancia matema e incondivar [ relfacion madie-recian nacid.

e  Fulimular, orientar y monitorear la invesligacidn, en el campo da si comgelencia, asl como
apovar fa docencia, en el marco de Ios convenios correspondientes

f)  Asegurar el complimiento de las Nonnas de Bioseguridad.

g)  Programar y cvaluar la atencidn pedidfrica, para el complimiento de los objelives del
Haspilal.

3
g

Articulc 239.-SERYICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

Es la unidnd orgdnica encargada da la alencidn inlegral de fa palologia glneco-obsléliica duranls
el civ:ln reproductivo, pre - concepcicnal, concepcional ¥ post - cancepcional, as! como s las
enfermoctades del sislema de reproduccidn de ln mujer; depande de la Direccidn v licne
asignados los siguientes oljetivos iuncionales:

a)  Drindarla alencion infegral y especiafizada a fa mujer y 1a madre en lodos sus ciclos de vida
por problemas fisioldyicos, palolégices, de salud individual o colectiva,

b) Promaver la solud, srevenir niesgas y dafios, proleger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades da la mujer y su paoreja, en o gue concigme a su ciclo reproduclivo y en al
dimbito de su compeiencia, seglin las normas y prolocoios vigenles.

¢) Alandor fas enfermedades propias de los érganos do reproduccidn de fa mujor, en sus
aspectos médico y quirtirgica, :

i} Promover fa lactancia malema g incenfivar la relacidn madra-recién nacido.

e) Proponar, ejecidar y evaluar prolocolos y procedimienies de alencion modica gmeco-
olislélrica, orientatfos a brindar un servicio eficiante y eflicaz.

f}  Estimular, orientar y monitoraar la invesligacion, en el campo e su compelencia, asf canio
apayar la docencia, en el maico de los convenios correspondientas.

gl Asequrar el cumplinienia de fas nonnas de bioseguridad.

h}  Programar y evaluar fa alencidn ginecolégica y obsigljca, para &f ::;.'mp.“."mfen.'lj dz fes
obislives del Hospital
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ODONTOESTOMATOLOGIA :
d

a brindar alencidn inlsgral al sistama edontcesiomaloldgica
“gecidn y Hene asignados los siguisnles chjslivas fUacionales:

e
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Articulo 24°,-5HRVICO Dt
Zs la unidad oganiza encargad
de los pacienizs; dapends de ia

3 oy o1

a)  B:lndar aloncidn integral d2 fa salud bucal, con fa parlicipacién coordinada d2 les érgancs
compeienies.

) Promiover ki salid, proveniigsgos y Uades, prelegery resuperar la salud yrehabiliiar tas
vapacidades de los pacienies con palologla odonloestomalofigica en al dmbilo de sy
eampetencia y con prayeccidn a la familia y a la comunidad, madiante el diagndslico precoz
y iralamionin apoiu:

) Mualizar alencidn y tralamicnto especializado en odontzzslomalalogla y cirugla bucal,

¢l Prepaner, sjecular y evaluar prolocolos y procedinientus ce alencion odontoestomaloligica
ceponializady, oentadas a Deindar un servicio slficiente v aficaz,

t:)  Futiwdar, oriendar y monilorear K invesligacidn, en ef compa tle st compelencia, asl cono

 apoyar la docencia, sn el marco da los convenios correspondiantss.

) Asegurar el complimiento de las nonnas de bioseguriday.

gl Programar y evaluar fa atencién de la salud bucal, para el cumplimiento da los ohjnlivos dal
Heazpital,

Avticulo 257,-S0RVICIO DE ENFERMERIA

Es la unidad organica encargada de efecular fas acciones y procadimienios de enfermeria qus
seguren la alencién inlegral e individualizada del pacienle da acuerdo a su grado de

tependencia, diagnostico y Iratamiento medice, proyectando sus accicnes a la familia y a la

commitad, depentle de fa Direccidn y liena asignados lus siguientes ohjelivos funcionales:

al  Freslor atencién infegral dz enfermeria a los pacientes en el Haspital, sogn las nommas y
prolocolos vigentes.

b} Farlicipar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental y social dzf
pacients .

¢) Adminisirar fas prascripciones médicas y tratamientos a lus pacienias,

d)  Euablocer las condiciones en las actividades de anfennaria, para disminuir los riesgos de
enfermedades y morglidad por enformedades transmisibles.

2] Regislrar las ocurrencias, reporfes e informacién de enformeria de acuerdo a las normas,
para facilitar el diagnéstico y tralamiento.

) Proponer, ejocular y evaluar profocolos y procedimienlos de anfermeria, onenlados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

g Asegurar el cumplimienlo de las nonnas de biosequridad,

i} Estimular, orientar y monitorear la investigacitn, en &l campo d2 su compelencia, asl como
apoyar fa docencia, en el marco da los convenios corresgondientas.

i} Programar y evaluar fa alencién inlegral de enfarmerfa en los cansultorios axtemos y fa
atencidn durante las 24 horas en Hospilalizacidn y Emergencia, n coordinacidn con las
tniffades orgdnicas conespondientes, para el cumplitnionio de los objetivas del Haspital.

Arliculo 269,-SERVICIO BE EMERGENCIA
Es la unidad orgénica encorgada de realizar fralantienfo médico quinirgico de emergencia,
prapascionands parmancnlements fa aporfuna atericién de salid 2 lodas [as porsonas cuya vida
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al Fropercionar alencién médizo-quirdrgica oz emergancia e loda parsena que acuds en su
domanda durania fas 24 horas del dia.

h)  Roalizar la.evaluaciin y lealamisnlo dz pacientas en siuacién de emergencia o grave
conywromiso-go-la-salid v da la vida, infclanda sus scciones dasde el dmbilo prahospitalarin
e inlegrado a las accicaes Hospitalarias, en eslrecha ceardinacicn y cooperacidn con 8l
equipo mullidisciplinaria de salud y e:1 2l ambilo de su compelencia.

¢) Ceerdinar con olras unidades orgdvicas .involucradas en el proceso da aloncion en
Einergencia, para gacanlizar una adecuada y oporiuna aler.cion,

o) Proponer, ejectiar y evaluar los prolocolos y procedimienlos de alencion r‘?édr'coﬂur}t}rg:’-:cs
da emergencia, otenlados a brindar un sarvicio elicienta, eficaz y con calidad.

o] Crmanizar e iplemeantar fa alencido an Emargencia que asegure  una alencidn médico-
auirtirgica suficionto y necesaria duranie las 24 horas del dla

f]  Mejorar conlinuaments las capacidacles y equipamiento para la alencion ds emergancia,

q)  Owganizar y preparac equipos mullidiscipfinarios calificados en acclones de reanimacion
candinrespiratorio y Iralamianlo dz soporlo caraspondiente.

Ll Anequrar ef cumplimicnta e las Nornnas de Bisseguidad en Emoigencia,

il 0 utimular, ordentar y menitorear la inveshigacidn, en ol campo de st compelancia, asl comp
apuyar la docencia, en el imarco de los convpnios correspondientes

j} Programar y evaluar la alencidn en Emergancia, para sl cumpliniento de los objelivos dal
Hospilol.

Articulo 279.-  SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Es la unidad crgdnica encargada de proporcionar ayuda [écnica especializada madiantz ef
empleo da radiaciones ionizanies, no ionizanfes y olros, la ejscucion de procedimientos y
prughas analiticas en liquidds y secrecionses corporales para el diagndsiico, lrelamienlo v
prevencion de lzs enfenmedades, exdmenes ciloldgicos, hislogaloldgico y nscropsias, dependa
de la (Yreccion y liene asignados los siguionles abjelivos funcionalss:

al Realizar exdmenes y esludios radioldgicos y de imayenes con fines da diagndstico y
tralamiento, en apoyo al manejo clinico quinirgico de los pacientes.

b)  Hacer uso de las radiaciones para [a delerminacién correcla del diagndstice,

¢) Realizar acciones de diagndstica mediante fa ulilizacidn oz imagenes.

d)  EClectuar pruebas y procedimienios medianis la utilizacién de radfactives.

o) Efectuar y padlicipar con olras especialidades en la reaiizaciin da pruebas especificas, en
anoyo al diagnéstico o lralamienfo de los pacientes.

I Realizar procedimienlos y prucbas mmh.’rr:"rs hemalelégicas, bioquimicas, inmunolégicas y
microhiolégicas en log diferentes fiuidos cogporales, en acoyo al diagndslico y rrafam:an.a
de los pacienles. L

1) Lograr 3 caplacidn de donanles do sangre, la recoleccitn, el procesamianio, e
almacenamienlo y la provision de sanqgre y sus denvades a los pacientes que lo requigran,
dehiclamanle lipificados y evaluados.

h)  Canlribuir con ef mangjo y lratamienlo hamam?d ico da_lng pacientes en Hospilslizacion v
Cinergrncia, :

I|  Ejocutar necropsias y estudios posl - madem.
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ji  Ruclizarestudios, cile " Jices e hisiopaloldgices an 133 mussiras da lgjitos y sacreciones.

k) Roezlizar esludine y ianienss macro ¥ Iic/oscosices dz icpsiaz v plezas quinirgicas.

i} Prepoies afecilar v oevaluar pro'ccalos y procedimisnlos ¢l servics, orianiados a
nreperei: ar un sanvicia eficianta yeficaz.

i Eslimular, orienlar y imeilorear 13 invesii _;-::.a.. gn & corzo d2 su comaslancia, asi como
aooyarile docencla—en el merco-de-los convenlos coresgondiantes————————————
m) Asequrar el cumplimienio ¢e |2z normas de binseguridad,
n}  Velar por &l manlzniniarta d2 las equipos v malerial riddico asignads al Dagadamants,
promevizada st odecuado manejo por el parsonal encargacs.
o) Programar y evalsar el servicio en el horario eslablecico y Izs 24 horas en emergencia, para
el cumplimiento de Ics objstivos del Hospital,

Articnln 280, SERVICIC DE APOYD AL TRATAMIENTO

Es I wiidad orgdnica encargada de brindar afencidn integral, en salud nulricional al pacisnte
estudior los faclores sociales que favorecen ylo infedigren en la salud del paciente y dal
suminictro eficiante y adecuada do fos medicamenlos y  produclos,  deslinados a  la
recupaacidn . consarvacion de fa sald de los pacientes sagtin prescripeidn médica, asi
comi el tiagndstico v beatamionlo psicoldgico e los mismes; dapende de la Direccidn y ligne
asignitios fos sigienies abjelives funcionales.

a)  ecuperar y promover la salud nulricional del pacienle en el dmbito familiar y esiudiar los
luntoies sociales que favorscen yf{} interfieran en la salud nulrcional del paciants

h)  Biindar la erenlacion lécnica para la adecuads praparacion, conservacidn y distribucian de
los alimentfos y diclas especiales, coma sopare al precaso ds fralzimiento y recuperacion d's
los pacientes [Hospitalizades y de acuerdo a las normas de Gioseguridad.

e} Programar v conliolar of servicio de alimentacidn a los pacienles hospilalizadas seqin las
indisaciongs del middico ealante, v fo prescrilo en fa Hisiciia Clinica rospectiva,

d)  Supervisar y controlar la cantidad y cnnu‘au’ organotéplica e les viveres frescos y secos as!
comia las condiciones de su almacenamicnlo.

e) Asogurar el suninistro de fas racicnes alimenticias a los pacientes y efectuar fa evaluacion
tel contenido nufricional y olras especificacionés de fa aimenfacidn, a fin de cubrir las
iwcesidades nulricionales de los pacienles y del personal segtin las normas vigenles.

f}  Formular el diagnistico de los problemas sociales de los pacianles en consula exlorna,
ltaspitalizacién y emergoncia en farma inleqral, v dar las altermalivas de solucidn.

q) ealizar el esludio y Ia evaluacion técnica para hacer fa calificacidn de la siluacién socio -
aenndimica del paciente an Hospitalizacion y emergencia en ef &mbilo familiar y comunilaria,

hl - Brindar alencidn psicoldyica a los pacienles que la requierain.

I} Pravenir riesgos v dafios, promover sii salud y recuparar v rehabillar psicoldgicaments al
pracinnte,

) Swuminiztear en forma eficients y adecuada los rrrﬁi:r'arr?er:ms y productes, deslinadesz a la
recliperacion y conservacion de la salud de los pacientes segun prescripcion médica

k) Elcctuar la seleccidn, programacidn, dispensacicn y dishibucién de los madicamenivs e
insumos da vsa clinico g quinirgice, para la atencién da ios pacientes en Consulta Externa,
Haopitalizacién y Emergencia.

i) Pmﬂrarrar y roguie: Ir, a la unidad arganica de logislica, el sbastecimienlo necesario para—

nyrar el suminisire cpoduna dz2 medicamsnlas *ﬁ% 05 de consultono ﬂfﬁm
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haspilaiizacidn yvemargancia duranto fas 24 hoeas deol dia, aseguramie sl sleek oy tosern,
soglin fa nalii-alezz y ol comporznients «s la Jamanda '

m} Preparar grogucios ¢aignisgs,

n} Garaniizar y cenirels: la c2lidad da los praparades y especialidadas fanmacsuticas.

e) Cenlreiar v supervisarig dispensacion dz dregss y narcélices da us2 confrolzdo porlaLay v
Ins organismios compaleniza,

p)  Asegurarfa adecuada consevaciin-y-saquridad d2 los medicamenlos v mantener un
sislerna o2 regislro v conirol d2 madicamenias y malenales lerapéidices.

ql Inferveniran Iz olzhoracide y cumplinenic dal patilario farmacolésico.

r) Estimular, oqioniae y menidorzar la invesligacidn, an el campo da su comipelancia, asi coma
apoyar la docencia, en el marce do los convenios carrespendianies .

5] Asegurar el cumplimianto de las Normas de Biossguridad corresnondienizs.

[} Velar por la soguridad y uso adecuado 2 los equipes, malerial y ulensifios dz cecina y
vajilla, asi como por su manlenimianlo praventive y recuperativa. .

t/)  Programar y evaluar el sarvicio de nulricién y distélica, psicolegla y Servicia social en sl
licrario eslablecido en consulta exlema y Hospilalizacidn, para el cumplimienio da los
olijetives del Hospital.

TITUL O IV RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 299,- £ Hospilal mantiene relaciones da coardinacién con las enfidades piblicas
y privailas para los fines y ebjelivos asignadoes, en el inarco de las nonnas vigenles y a fravés de
las ustancias pedinentes.

TITULO v REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30°.- Son recursos del Hospilal, en el marco de las normas vigesieseins
I + P e
siguicnies: AN

a) Los hicnes palrimoniales; >

) Las asignaciores presupuestales provenicntes del Tesoro Piblico; (5 ““‘“?.Ej

] Lasingresos propios gensrados por sus aclividades, presiaciones y sanvicios; _Mm

dl  Las donaciones recibidas para los lines especliicos del Hospilal y % ol

r) Los que se oblengan per cualquir fuenla, én concordancia con las nonmas prasupliasiaios
wirjenles,

nrutow REGIMEN LABORAL

Articule 31°,- £ porsonal del Hospilal estd swjelo al réginien laboral establecido en las
tisposiciones legales para los Irabajadores de la actividad publica en general y para los dal
Sector Salud en parlicilar,
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TITULO VI DISPOSICICNES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
C/3POSICIONZS COMPLEMZNT~TIAS

UNICA.-EL Hosgital para un me;ur cumgp.imienlo da sus oljelivos y melas podra conlar can
comisionss de lrabajo o comiids qus sa esiablezsan mediznle Resolucién Direclors! s2g0n la
Direcliva EJU.? MINSA/OGEE-.01, "Directiva nara la Formufzcidén de Documsnios Mormativos
Téchivos da Gesiam msiiueional gorotents con R 371-2303-SA/OM y modilicadaconRM— —
616G-2003-SA/OM.

DIZPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-  En un piazo ne mayor de 30 dias posteriores a la aprobacitn da! presen's
Roeghkwnanlo, so presentard ef Cuadro para Asignacidn de Persanal (CAP) del Hespital La
Murced para su aprabacion.

SEGUMNDA.- Aprohado el Cuadro para Asignacion de Parsonel, se esltablece un plazo de 90
ding para la elaboracion del Manual de Owanizacién y Funcivnes y el Manual d2
Procexdimiontos.
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GODiE HEQIIMNAL Ju.‘li.‘rl
GEMCH&IA GEISnAY,

RECIBIDD !
27 KD 2003
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MzMORANDUM T'-”J S04 -2004-GRPPAT I =
]
i R |
A : 1 10GO ALEIAMDRO RODRIGUEZ OVIEDO,
T GERENTE GENERALREGIONAL— -
ASUNTO :  ELEVA CUADRO PARA ASIRMNACION DE
PERSOM.AL DEL SECTOR SALUD,
REFERENCIA .'-m::m.a;rmu:rx N° 339 — 2001/ DRDIL
FECIIA . nusncevo, £701C. 2004
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Por medlo del presente me dirljo a usted, para remitirle el CAP del Sector
Salud, el mismo que ha sido revisado por €l organo competente que es la
Oficina Regional de Desarrcllo Inslitucional e Informatica y que mediante
informe N® 014 — 2004/ORDIl, recomienda elevar al Fieno del Consgjo
Fegional a fin de gue dicho documento de gestion sea aprobado mediante
Ordenanza Regional. o

Es oportunc comunicarie que en concordancia al articulo 14° del D.S N® 043
— 2004 — PCM,; La Gerancia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territerial hace suyo el informe antes mencionado.

Atentamente, o

A0BRIFRNDO ArGIOMAL JUNIE
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