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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Oficio N* 1158-2012-ODI/RST, de la Directora Ejecutiva del Hospital "Félix
Mayorca Soto’, el Informe N* 0017-2012-GRJ-DRSJ-OEPE-UQ y el Reporte N° 0038-
2012-GRJ-DRSJ-DG-0EPE, de la Direccion Regional de Salud Junin, el Reporte N°
015-2013-GGR/ORDITI del Director de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion del Gobierno Regional de Junin, el Memorando N° 338-
2013-GRJ/GGR, suscrito por el Gerente General del Gobierno Regional de Junin; vy

CONSIDERANDO:

Que, el articule 192° de la Constitucion Politica de! Perl regula las
) competencias de los Gobiernos Regionales, competencias constitucionales que han
iz]) sido desarrollados por la Ley N® 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 21° de la Ley Organica de Gobierncs Regionales N° 27867
establece que son atribuciones del Presidente Regional, entre ofras, dictar
Resoluciones Regionales, aprobar las normas reglamentarias de organizacion y
funciones de las dependencias administrativas del Gobierno Regional:
estableciéndose en su articulo 41° que las Rescluciones Regionales norman asuntos
| de caracter administrativo;

Que, en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacién N° 27783 se
ha definido a la autonomia como el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de
su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus drganos de
gobierno y desarrollar las funciones que les son inherentes organizandose
internamente;

Que, en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba
Lineamientos para la elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF - por parte de las entidades de la administracién publica define al
ROF como el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la
estructura organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
mision, visién y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las
funciones especificas de los drganos y unidades organicas y establece sus relaciones
y responsabilidades; estableciéndose ademas en su articulo 7° que la conduccién del
proceso de elaboracion y formulacion del ROF de las entidades estd a cargo del
organc responsable de |las funciones de planeamiento racionalizacion o quien haga
sus veces;
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El articulo 28° del referido Decreto Supremo indica que se requiere la
aprobacion del ROF para optimizar o simplificar los proceses de la entidad con la
finalidad de cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones, indicandose en su
articulo 30° que el informe técnico sustantatorio por modificacion incluiré la informacion
de justificacién, andlisis de la consistencia, efectos presupuestales, asimismo, en su
articulo 33° establece que los Reglamentos de Organizacion y Funciones requiere de
\ un informe previo favorable para su aprobacién, siendo su objetivo la verificacion del
1 cumplimientc de los requisitos técnicos previstos en la norma y la Ley de
Modernizacién de la Gestién del Estado y demas normativas vigentes, asi en ambito
Regiocnal corresponde 2 la Gerencia General del Gobiermno Regional revisar que no
exista duplicidad de funciones entre los organismos de la entidad y entre esia y las
. demas entidades publicas que actlian en su circunscripcidn verificando que el proyecto
““\de ROF propuesto asi como los informes técnicos remitidos se ajusten a lo dispuesto
or los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del ROF y por la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado y emitira el informe previo;

Que, |z Directora Ejecutiva d¢=! Hospital “Félix Mayorca Scto” remite al Director
Regional de la Direccicn Regional de Salud Junin el proyecto de ROF RED de Salud
Tarma y ROF Hospital “Félix Mayorca Soto”;

Mediante Informe N® 0017-2012-GRJ-DRSJ-OEPE-UO de fecha 04 de
Setiembre de 2012 de la OEPE - Unidad de Organizacion de la Direccion Regional de
/Salud Junin, informa que los proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF, fueron elaborados en estricto cumplimiento y aplicacion del Decreto Supremo N°
043-2006-PCM, sugiriendo elevar a la Gerencia General Regional del Gobiernc
Regional Junin; por ello, mediante Reporie N° 038-2012-GRJ-DRSJ-DG-OEPE de
. fecha 14 de setiembre del 2012 el Sub Dirsctor de la Direccién Regional de Salud
\ Junin remite cicha propuesta a la Gerencia Rsgicnal de Planeamiento Presupuesto y
f| Acondicionamiento Territorial para realizar la revision respectiva para su aprobacion
4 correspondiente;

Que, en atencién a lo expuesto y previo informe del Director de la Oficina
Regional de Desarrolio Institucicnal y Tecnologia de la Informacion del Gobierno
Regional de Junin como el Gerente General del Gobierno Regional de Junin
concluyen que es procedente la modificacion del ROF Hospital “Félix Mayorca Soto”
de la Provincia de Tarma, la nmisma que esta orientado al cumplimiento del nuevo
fmarco normativo en salud cuya responsabilidad finalmente recae en los drganos
operativos de la prestacion ds! servicio de salud, para optimizar o simplificar los
procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y
funciones, haciéndose saber respecto de proyecto ROF de la Red de Salud de Tarma
ha sido devuelto para su revision,;

Que, estando a los fundamentos expuestos y a las normas legales sefialadas y
conforme a los pronunciamientos emitidos por el Director de la Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del Gobierno Regional de Junin
mediante Reporte N° 015-2013-GGR/ORDITI, del Gerente General del Gobierno
Regional de Junin mediante Memorando N° 338-2013-GRJ/GGR; y
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Contando con las visaciones de !a Direccion Regional de Desarrolio
Institucional y Tecnologia de la Infermacion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia General Regional;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N® 27867, Ley
rganica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Reglamento de Organizacion y
Funciones { ROF) del Hospital 1.2 “FELIX MAYORCA SOTO" de la Provincia de
Tarma, por las consideraciones expuestas y conforme al Anexo adjunto que forma
parte de |a presente Resclucion.

e ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion
. _f' -:i( anexo adjunto en el portal institucional http://www.regionjunin.gob.pe/portal/. ~——=-=--—-

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucion a la
Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, Hospital 11.2 "Félix Mayorca
Soto” de |la Provincia de Tarma y a los organos Internos del Gobierno Regional Junin.--

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\
t:- g I 5
: FRESIDENTE
s // GORIERNG REGIOMAL JU

GOBIERNO REGIONAL JUNIMN
Lo que Trascribo a Ud. para su
conocimientn v damas fines.

Hye- ¢ 1 MAR 2013
Lic, Paol AJ Caldgron Santa Cruz
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTO” DE TARMA

TITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA.-

El Hospital “Félix Mayorca Soto™ es un érgano desconcentrado de la Direccion de Red
de Salud Tarma de la Direccion Regional de Salud Junin.

Cuenta con la Categoria I1.2 asignada mediante Resolucién Directoral N° 1158-2009-
DRSJ/OEGDRH, de fecha 25 de Noviembre del 2009. Como tal es responsable de
satisfacer las necesidades de salud de la poblacién de su ambito referencial, brindando
atencion integral ambulatoria y hospitalaria, con énfasis en la recuperacién y
rehabilitacion de problemas de salud.

Articulo 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE.-

El Hospital “Félix Mayorca Soto” depende administrativamente y técnicamente de la
Red de Salud Tarma de la Direccion Regional de Salud Junin.

Articulo 3°.-JURISDICCION.-

Su dmbito de atencion es la poblacion de Tarma y su periferie, atendiendo referencias
de la Selva Central como Chanchamayo, Satipo, Oxapampa, La Oroya y de la zona de
Junin.

Articulo 4°.- FUNCIONES GENERALES.-
Las Funciones Generales del Hospital “Félix Mayorca Soto™ son las siguientes:

a} Recuperar la salud vy la rehabilitacion de las capacidades de los pacientes, en
condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad en la
Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

b) Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepeidn hasta su
muerte natural.

¢) Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.

d) Apoyar la formacidon y especializacién de los recursos humanos, asignando
campo clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las
Universidades e Instituciones educativas, mediante los convenios respectivos.

3



e) Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y financieros para el

cumplimiento de la mision y el logro de sus objetivos en cumplimiento de las
normas vigentes.

f) Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la

atenci6n a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi
como generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la
satisfaccién de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno
familiar.

Articulo 5°.-BASE LEGAL.-

Las bases legales que sustentan el ROF del Hospital “Félix Mayorca Soto “- Tarma
son las siguientes:

YYVYY
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Ley 27657 — Ley del Ministerio de Salud

Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y
ampliatorias.

Ley 28273 Ley del Sistema de Acreditacion de Gobiernos Regionales y
Locales.

Ley 29414 Ley que establece los derechos de las personas usuarias delos
Servicios de Salud.

Ley 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal de Salud.

Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM que apruecba el Modelo de
Reglamento de Organizacién y Funciones de los Hospitales

Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos
para la Adecuacion de la organizacién de las Direcciones Regionales de Salud
en el Marco del Proceso de Descentralizacion

Resolucién Ministerial N° 489-2005/MINSA, que aprueba la NT N° 031-
MINSA/DGSP-V:01: Norma Técnica de los Servicios de Cuidados Intensivos
e Intermedios

Resolucién Ministerial N® 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V:02: Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional.

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N® 021-
MINSA/DGSP-V:03: Norma Técnica de Salud “Categorias de
Establecimientos de Salud™

Resolucion Gerencial General Regional N® 039-2003-GR-JUNIN/GGR del 13
de Noviembre del 2003, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Félix Mayorca Soto™ — Tarma.

Decreto Supremo N°005-90-SA, que aprueba el Reglamento General d
Hospitales del Sector Salud.

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprucba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.
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» Decreto Supremo N°043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Elaboracidn y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones en las
entidades de la Administracion Pablica

» Resolucion Directoral N® 1158-2009-DRSJ/OEGDRH, de fecha 25 de

Noviembre del 2009, que categoriza como Hospital 11.2 al Hospital “Félix

Mayorca Soto™ — Tarma.

Norma Tecnica de Servicios de Anestesiologia

Norma Tecnica de Servicios de Emergencia

Y v

TITULO 1T

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.-El Hospital “Félix Mayorca Soto”- Hospital de Mediana Complejidad
tiene la siguiente estructura organica:

01

02

03

04

05

ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion

ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
03.2 Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion.
(4.1.1 Unidad de Coordinacion Administrativa
04.1.2 Unidad de Servicios Generales
4.2 Unidad de Estadistica e Informadtica.
04.3 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
04.4 Unidad de Seguros.
ORGANOS DE LINEA

05.1 Departamento de Medicina.

05.1.1 Servicio de Medicina Interna.

05.1.2 Servicio de medicina Especializada.

05.1.3 Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién
05.2 Departamento de Cirugia.

05.2.1 Servicio de Cirugia General.

05.2.2 Servicio de Cirugia Especializada.
05.3 Departamento de Pediatria.

05.3.1 Servicio de Pediatria.



05.3.1 Servicio de Pediatria.
05.3.2 Servicio de Neonatologia.
05.4 Departamento de Gineco-Obstetricia.
05.4.1 Servicio de Ginecologia.
05.4.2 Servicio de Obstetricia Médica.
05.4.3 Servicio de Obstetrices
05.5 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
05.6 Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico.
05.7 Departamento de Odontoestomatologia.
05.8 Departamento de Enfermeria.
05.8.1 Servicio de Enfermeria en Consulta Externa
05.8.2 Servicio de Enfermeria en Centro Quirirgico
05.8.3 Servicio de Enfermeria en Emergencia
05.8.4 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion
05.9 Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica.
05.9.1 Servicio de Patologia Clinica
05.9.2 Servicio de Anatomia Patologica
05.9.3 Servicio de Banco de Sangre
05.10Departamento de Diagnostico por Imégenes.
05.10.1 Servicio de Radiologia
05.10.2 Servicio de Ecografia.
05.11 Departamento de Apoyo al Tratamiento.
05.11.2 Servicio Social
05.11.3 Servicio de Nutricién y Dietética.
05.11.4 Servicio de Psicologia
05.12 Departamento de Farmacia

TITULO III

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO 1
ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7°.-DIRECCION

La Direccién es el érgano directivo del Hospital; estd a cargo de un Director y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los lineamientos del sector salud y lograr el compromiso del
personal para alcanzarlos.



b) Evaluar periédicamente el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto
plazo y su eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

¢) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios.

d) Gestionar la obtencién de cooperacién técnica y financiera nacional e
internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas
vigentes,

e¢) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos
necesarios para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del
Hospital.

f) Identificar oportunamente las necesidades de inversion en equipamiento y
mobiliario necesarios para el cumplimiento de objetivos institucionales y
garantizar la capacidad resolutiva del hospital acorde con el nivel de
complejidad.

g) Establecer comunicacion y coordinacion con las entidades pablicas y privadas
para el logro de las actividades programadas.

h) Dirigir la implementacion del sistema de referencia y contrarreferencia en el
Hospital, segiin las normas pertinentes.

i) Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién de
Calidad eficaz y eficiente.

j) Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la
docencia y atencion especializada al Ministerio de Salud.

k) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y
privadas, para el logro de los objetivos y metas.

1} Lograr oportunidad v seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

m)Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacién
oficial y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

n) Lograr la comunicacién social para la salud en apoyo a la prevencitn de
enfermedades y promocion de la salud, evaluar el impacto de las estrategias
empleadas.

fi) Asignar a las unidades orgénicas del Hospital otros objetivos funcionales, y
responsabilidades, ademas de las que se precisan en el presente reglamento.

o) Establecer el control interno previo, simultdneo y posterior en el Hospital v
aplicar las medidas correctivas necesarias.

p) Dirigir las coordinaciones con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional
de Junin respecto a las acciones judiciales relacionadas con el Hospital v la
sistematizacion y difusion de la normatividad legal.

q) Los demis objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne los niveles
superiores.

CAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL
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Articulo 8°.-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL. -

Es el Organo encargado de lograr el control en el Hospital, mantiene dependencia
técnica y funcional de la Contraloria General de la Repiblica y depende
administrativamente del Director del Hospital; tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Hospital sobre
la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asi
como a la gestion del mismo, de conformidad con las pautas que seiiale la
Contraloria General de la Republica.

¢) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del
Hospital, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas
por el titular del Hospital.

d) Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel
del Hospital con el propésito de optimizar la supervision y mejorar los
procesos, practicas e instrumentos de control interno.

e) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Hospital, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando
al titular del Hospital para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular del Hospital y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
plblicos y ciudadanos sobre actos y operaciones del Hospital, otorgéndole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Hospital,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funciéon comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales v
administrativos derivados de las acciones de control.

J) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna
aplicables al Hospital, de las unidades organicas y personal de éste.

k) Formular y proponer el presupuesto anual del 6rgano de control Institucional en
¢l marco de las normas del Proceso Presupuestario.

1) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica
para la ejecucion de las acciones de control en el dgmbito del Hospital; por
disposicion de la Contraloria General podran colaborar en otras acciones de
control externo por razones operativas o de especialidad.

m)Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General y el 6rgano de control sectorial de acuerdo al
articulo 29° del Reglamento de los Organos de Control Institucional.
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n) Otras funciones que establezca la Contraloria y adicionalmente las atribuciones
que le confiere el articulo 15° de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control v de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO ITI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 9°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. .

Es el Organo de asesoramiento encargado del planeamiento estratégico y operativo.
proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversion publica;
depende de la Direccion y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar el diagnostico situacional e identificar los objetivos metas y estrategias
de largo, mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y operativo.

b) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos v metas de
corto, mediano y largo plazo.

¢) Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los servicios
institucionales para su aprobacién por el Gobierno Regional de Junin.

d) Lograr el diagnéstico y andlisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestion en cumplimiento a las normas vigentes.

e) Lograr la implantacion de los modelos de organizacién que se establezcan en el
Sector y asistir técnicamente a los 6rganos del Hospital para su mejoramiento
continuo.

f) Lograr el establecimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos
del Hospital para la organizacion del trabajo y los recursos.

g) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y
metas programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital.

i) Identificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el
desarrollo e implementacion de los proyectos, en el marco del Programa Anual
y las normas del Sistema Nacional de Inversién Publica.

j) Formular los estudios de pre-inversion e incorporarlos al Presupuesto vy al
Programa Anual de Inversiones en concordancia con los Lineamientos de
Politica del sector.

k) Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas v procesos sectoriales
de planeamiento, inversion en salud, organizacion, financiamiento vy
presupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales, en el &mbito de los
roles y competencias asignadas al Hospital.



Articulo 10°.- UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL. .

Es la unidad orgdnica encargada de la vigilancia en salud publica, anilisis de la
situacién de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacién epidemioldgica;
depende de la Direccion del Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades
sujetas a notificacién obligatoria.

b) Detectar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en
el nivel Hospitalario.

¢) Elaborar y difundir. a los diferentes niveles, el perfil epidemiolégico de las
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles.

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiologica para dafios que
ocurren en el nivel intrahospitalario asi como recomendar las estrategias de
intervencion.

e) Elaborar el andlisis de la situacion de salud hospitalaria para el planeamiento y
la toma de decisiones.

f) Generar informacion analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la
autoridad nacional y/o regional de salud.

g) Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud, trazadores de la
gestion Hospitalaria.

h) Difundir en forma oportuna, a través de la sala situacional de salud y medios
autorizados, el andlisis de la situacién de salud hospitalaria y de los eventos de
importancia para la gestion.

i) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolédgicos, ergonémicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su
probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los
pacientes, trabajadores y comunidad en general.

1) Vigilar el cumplimiento de las buenas précticas de higiene en la manipulacion
de alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética v en el
expendio de alimentos que se produzca en el Hospital.

k) Proponer y aplicar protocolos de la evaluacién higiénica sanitaria de los
diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.

1) Identificar grupos de riesgo en funcion de niveles de exposicion de acuerdo al
perfil ocupacional.

m)Determinar el perfil epidemioclégico de las enfermedades mas frecuentes del
personal ¥ proponer medidas de intervencion.

n) Disefiar ¢ implementar programas de prevencién y control de accidentes
laborales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los
trabajadores. -

o) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas que
permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencién y control de
daiios.
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p) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiolégicas que ocurren en el
ambito hospitalario.

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

Articulo 11°.-OFICINA DE ADMINISTRACION.

Es el Organo de apoyo encargado de lograr que el Hospital cuente con los recursos
humanos, materiales y econdémicos necesarios, asi como del mantenimiento y servicios
generales, para el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos y funcionales
asignados al Hospital; depende de la Direcciéon del Hospital y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion y asignacion de
recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la normatividad de
los sistemas administrativos..

b) Coordinar, Formular v gestionar el saneamiento, la adjudicacion de terrenos de
propiedad del estado, de conformidad con la legislacién vigente y el sistema de
bienes nacionales ante el Gobierno Regional de Junin y la Municipalidad de
Tarma.

¢) Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de la normatividad
vigente.

d) Coordinar con el Gobierno Regional de Junin los mecanismos aplicables al
registro, inscripeion, fiscalizacion de los bienes de propiedad del estado, de
acuerdo con la normatividad vigente.

e) Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad,
mantenimiento vy servicios generales.

f) Administrar, registrar y controlar los recursos econdmicos y financieros, asi
como la ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de
recursos, segin los planes y programas respectivos, orientindolos hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos estratégicos y funcionales
asignados al Hospital.

g) Desarrollar las actividades de control de asistencia, patrimonio, almacén vy caja
y recaudacion, en el marco de las normas vigentes.

h) Formular el Presupuesto Analitico de Personal del Hospital “Félix Mayorca
Soto™,

i) Proponer a la Direccion del Hospital los desplazamientos del personal entre
unidades orgédnicas y/o puestos de trabajo, en el marco de la normatividad
vigente.

j) Establecer vy ejecutar el planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccién,
contratacion, registro, asignacién e induccion del personal, para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.
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k) Desarrollar la cultura organizacional y asistir técnicamente a la Direccion para
lograr el compromiso del personal con la vision y mision institucional.

1)Garantizar la dotacién de servicios auxiliares (talleres, electronica, limpieza,
porteria, lavanderia y roperia, casa fuerza y transporte para la adecuada
prestacion de servicios de salud.

Articulo N* 12.- UNIDAD DE COORDINACION ADMINISTRATIVA »

Es la unidad orgdnica encargada de Coordinar los Sistemas Administrativos: Personal,
Economia y Logistica para el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos y
funcionales asignados al Hospital; depende de la Oficina de Administracion y tiene
asignadas las siguientes funciones.

a) Lograr la aplicacion de las politicas y normas de cardcter interno y especifico
de administracién y desarrollo de personal y proponer su implementacion,
actualizacién e innovacion.

b) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos
humanos del Hospital para la toma de decisiones y la planificacion del
desarrollo de los recursos humanos.

¢) Cumplir con las normas y procedimientos del personal para asegurar la
eficiencia en la administracién de los recursos humanos asignados al personal,
asi como proponer las directivas y normas internas necesarias.

d) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuestales aprobadas.

e) Establecer mecanismos de supervision y responsabilidades que le asigne la
Oficina de Administracion.

f) Gestionar ante la RED de Salud el abastecimiento de bienes y prestacion de
servicios en la calidad. cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios
internos y externos, para el funcionamiento del Hospital y el logro de los
objetivos y metas establecidas.

g) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de
adquisicion de bienes vy prestacion de servicios.

h) Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de
los servicios asistenciales y administrativos.

i) Mantener la seguridad y conservar en buen estado los bienes almacenados, asi
como la oportuna y adecuada distribucién a las dreas usuarias.

i) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucién de los procesos
técnicos de control patrimonial de los bienes, sea cual fuere el origen y
modalidad de adquisicion, de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes
muebles del Estado y en concordancia a la normatividad legal vigente.

k) Realizar anualmente €l inventario de los bienes del hospital para verificar el
destino y uso final de los mismos.

1) Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia
y objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.
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Articulo N® 13.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES. -

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con el soporte de
servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios generales necesarios;
depende de la Oficina de Administracion y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Dirigir, organizar y sistematizar el proceso de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario, equipos, ambulancias
y otros vehiculos del Hospital.

b) Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las dreas criticas.

¢) Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del
Hospital.

d) Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material, instalaciones y
equipos del Hospital.

e) Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

f) Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auxiliares
generales de apoyo para la atencién en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia.

g) Transportar al personal y material para el logro de los objetivos funcionales
asignados al Hospital.

h) Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

Articulo N° 14.- UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA. #

Es la unidad orgdnica encargada de lograr que el Hospital provea la informacion
estadistica de salud y el soporte informatico, mecanizacion e integracion de los
sistemas de informacion requeridos para los procesos organizacionales; depende de la
Direccién y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Programar y ejecutar la recoleccion, validacion, consistencia, procesamiento de
datos, consolidacion, andlisis y difusién de la informacion estadistica de salud a
los usuarios internos y externos, segiin las normas establecidas.

b) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones v la
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades
organicas del Hospital.

¢) Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

d) ldentificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.

e) lograr la provision de servicios informdticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informadtica y telematica en el dmbito institucional a través
de las instancias pertinentes.
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f) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

g) Lograr y mantener interconectividad de las redes y bases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.

h) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y
telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.

i) Aplicar y mantener las normas y estindares de informatica vy
telecomunicaciones establecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital.

Articulo N° 15.- UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

Es la unidad orgdnica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion segun
los convenios con las universidades y/o instituciones educativas: depende de la
Direccion del Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Elaborar el diagnostico situacional para evaluar las necesidades de
capacitacion, educacion e informacion social.

b) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los
recursos humanos segin corresponda a los convenios con universidades y/o
instituciones educativas.

b) Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos,
para fines de pre grado y post grado que permita adquirir y actualizar
conocimientos, habilidades y destrezas del personal de la institucion. .

¢) Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y
otras que se requieran para cumplir con los programas docentes segun
convenios con Universidades e Institutos Educativos, en el marco de las
normas vigentes.

d) Consolidar y proponer a la Direccidn Ejecutiva la autorizacion de las
investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de
las mismas, en el marco de la politica y normas sectoriales vigentes.

e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccion
cientifica.

f) Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacion
de Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.

Articulo N* 16.- UNIDAD DE SEGUROS. -~

Es la unidad organica de apoyo especializado en seguros para el logro de la mision y
los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital, en el marco de la
politica sectorial y normas vigentes; depende de la Direccion del Hospital y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacion del reembolso por atencion
a pacientes asegurados.
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b) Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emision del comprobante de
pago correspondiente y para la obtencion de informacion de cuentas por cobrar
relativas a los reembolsos de los organismos y las compaiiias de seguros.

¢) Actuar como interlocutor oficial frente a las compafiias de seguros respecto a la
recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias con
estos, respecto al proceso de atencion del paciente, segin lo que se disponga
expresamente en las normas pertinentes.

d) Desarrollar los estudios técnicos en seguros gue se le encarguen.

e) Evaluar v coordinar las mejoras en la atencidn, referencia y contrarreferencia
de los pacientes asegurados, a cargo de los drganos competentes

f) Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacién con la unidad organica de
planeamiento.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo N* 17.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA. »

Es la unidad orgénica encargada de la atencion médica integral y especializada a los
pacientes; depende de la Direccion y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion médica integral referente al tratamiento de los pacientes por
medios clinicos con la participacién coordinada de los drganos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica integral,
segun las normas y protocolos vigentes.

¢} Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica
integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f) Programar y evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

g) Coordinar y mantener informacién actualizada de la programacion de los
profesionales en Consulta Externa y Hospitalizacion.

Articulo N" 18.- SERVICIO DE MEDICINA INTERNA.

Es la Unidad orgénica encargada de brindar atencion médica integral de salud a
pacientes mujeres y varones en edad adulta que acuden a los servicios asistenciales del
hospital, depende del Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes
funciones:
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a) Realizar el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes.

b) Brindar atencion médica integral a pacientes con enfermedades sistémicas e
infecciosas que acudan y requieran atencion.

c) Realizar acciones de promocidén, prevencién, proteccion, recuperacion y
rehabilitacién de los pacientes en el &mbito de su competencia.

d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica
integral orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

e) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

f) Programar y evaluar la atencion al paciente para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Articulo N° 19.- SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA.

Es la Unidad organica encargada de brindar atencién médica especializada a los
pacientes afectados para su tratamiento hasta su rehabilitacion en las especialidades de:
Cardiologia, Neumologia, Gastroenterologia, Endocrinologia,  Neurologia,
Dermatologia, Reumatologia, Psiquiatria, y Oncologia Médica depende del
Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion médica especializada a los pacientes que acudan y requieran
atencion ambulatoria y de hospitalizacién.

b) Realizar el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes en el
ambito de su competencia.

c) Realizar procedimientos médicos de diagnostico y terapéutico de alta
complejidad (invasivos y no invasivos).

d) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencién al paciente protocolos v
procedimientos de atencion especializada orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

e) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

f) Programar y evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Articulo N° 20.- SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Es la unidad organica encargado de restaurar a su nivel méximo las potencialidades
fisicas mentales y sociales de pacientes impedidos, depende jerdrquicamente de la
Direccién Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Atender y contribuir a la recuperacion de pacientes con limitaciones fisicas,
psiquicas y sensoriales para su rehabilitacién respectiva.

b) Habilitar las funciones fisicas y psicolégicas del paciente impedido.

¢) Sustituir las facultades fisicas perdidas definitivamente,

d) Promover la habilitacion laboral o vacacional e integracion social del paciente
impedido.
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e) Participar en la atencion integral del paciente.

f) Hacer labor de investigacion y docencia.

g) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad

h) Programar y evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Articulo N° 21.- DEPARTAMENTO DE CIRUGIA. ,

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencion a los pacientes con
procedimientos quirtirgicos para su recuperacién y rehabilitacion; depende de la
Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral y especializada en el tratamiento de pacientes por
medios quirirgicos, en coordinacién con las unidades organicas competentes y
segun las guias de atencién (protocolos) y normas vigentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion médica quirirgica,
segin las normas y protocolos vigentes.

¢) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencién al paciente (protocolos) y
procedimientos de atencién medico quirirgica general y especializado
orientado a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f) Programar vy evaluar la atencion quirirgica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

g) Coordinar y mantener informacion actualizada de la programacion de los
profesionales en Consulta Externa y Hospitalizacién.

Articulo N° 22.- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL.

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencién a los pacientes con
procedimientos quirtrgicos de mediana complejidad, depende jerarquicamente del
Departamento de Cirugia y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion medica no especializada a pacientes en general.

b) Diagnosticar oportunamente las patologias comunes para su correccion, si
necesita intervencion quirirgica.

¢} Orientar al usuario final del servicio, sobre las medidas de cardcter preventivo
promocional que debera tener en cuenta para evitar mayores dafios u otros que
atenten contra su salud.

d) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

e) Programar y evaluar la atencién quirirgica. para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.
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Articulo N° 23.- SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA.

Es la unidad orgénica encargada de brindar atencién e intervencion medica en su
contexto  especializado  de: Oftalmologia,  Traumatologia, Urologia,
Otorrinolaringologia, depende jerdrquicamente del Departamento de Cirugia y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencién médica quirirgica especializada a pacientes en general,

b) Diagnosticar oportunamente las patologias comunes para su correccion,
mediante intervencion quirirgica.

¢) Orientar al usuario final del servicio, sobre las medidas de cardcter preventivo
promocional que debera tener en cuenta para evitar mayores dafios u otros que
atenten contra su salud.

d) Realizar la evaluacién y atencién especializada de pacientes a ser sometidos a
intervenciones quirGrgicas programadas o de emergencia, coordinando
estrechamente sus acciones con las unidades organicas de cirugia, emergencia y
los equipos multidisciplinarios correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

Articulo N° 24.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA. /

Es la unidad orgédnica encargada de brindar atencién integral a pacientes pediatricos,
en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo, recuperando y
rehabilitando su salud; depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Organizar y brindar atencion integral y especializada referente al tratamiento de
pacientes pedidtricos con problemas de salud, por medios clinicos, con la
participacion coordinada de los 6rganos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el
dmbito de su competencia, para lograr su desarrollo y crecimiento normal en la
familia y la comunidad.

¢) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de atencion del paciente (protocolos) vy
procedimientos de atencién médica especializada en Pediatria orientados a
brindar un servicio eficiente y eficaz.

d) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido,

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

f) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

g) Programar, supervisar y evaluar la atencion pedidtrica, para el cumplimiento de
los objetivos del Hospital.

h) Coordinar y mantener informacion actualizada de la programacion de los
profesionales en Consulta Externa y Hospitalizacion.
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Articulo N° 25.- SERVICIO DE PEDIATRIA.

Es la unidad organica encargada de velar por la salud de los nifios a partir de los 29
dias de vida hasta los 15 afios de edad, depende jerarquicamente del Departamento de
Pediatria tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Mejorar y recuperar la salud del nifio enfermo.

b) Detectar precozmente las facultades perdidas por el nifio, derivandolos
oportunamente a las especialidades de mayor complejidad.

¢) Prevenir y proponer la salud del nifio.

d) Promover acciones comunitarias con la finalidad de modificar y asegurar
modos de vida saludables para el nifio en un entorno familiar adecuado.

e) Realizar acciones de promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion del paciente pedidtrico en el ambito de su compelencia, para
lograr su desarrollo y crecimiento normal en la familia y la comunidad.

f) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion protocolos y procedimientos de
atencién médica especializada en Pediatria.

Articulo N° 26.- SERVICIO DE NEONATOLOGIA.

Es la unidad orgénica encargada de velar por la salud de los recién nacidos en edades
comprendidas de 0 a 28 dias de nacido o, depende jerirquicamente del Departamento
de Pediatria v tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Desarrollar actividades de Neonatales en proteccion, recuperacion y
rehabilitacion del recién nacido para lograr su desarrollo y crecimiento normal
en la familia y la comunidad.

b) Proteger la salud del recién nacido a través de programas preventivos de
higiene y salubridad.

¢) Mejorar y recuperar la salud del recién nacido enfermo.

d) Detectar precozmente las facultades perdidas en los recién nacidos,
derivandolos oportunamente a sus especialidades de mayor complejidad.

¢) Participar activamente en la visita y atencioén medica,

f) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencién medica (protocolos) vy
procedimientos de atencién médica especializada en Neonatologia.

g) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad

Articulo N* 27.- DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA. +

Es la unidad orgédnica encargada de la atencion integral especializada de la patologia
gineco-obstétrica durante el ciclo reproductivo, pre-concepcional, concepeional y post
- concepcional, asi como de las enfermedades del sistema de reproduccion de la mujer:
depende jerdrquicamente de la Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes
funciones:
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a) Brindar la atencién integral y especializada a la mujer y la madre en todos sus
ciclos de vida por problemas fisiolégicos, patologicos, de salud individual o
colectiva.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne a su
ciclo reproductivo y en el ambito de su competencia, segin las normas y guias
de atencidn (protocolos) vigentes.

¢) Atender las enfermedades propias de los 6rganos de reproduccion de la mujer,
en sus aspectos médico y quirirgico.

d) Atender al recién nacido en ¢l momento del parto e incentivar la relacion
madre-recién nacido.

¢) Promover la lactancia materna exclusiva e incentivar la relacién madre- recién
nacido.

f) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion al paciente (protocolos) y
procedimientos de atenciones médicas gineco-obstétrica, orientadas a brindar
un servicio eficiente y eficaz.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Programar y evaluar la atencion ginecologica y obstétrica, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

j) Coordinar y mantener informacion actualizada de la programacion de los
profesionales en Consulta Externa y Hospitalizacion

Articulo N” 28.- SERVICIO DE GINECOLOGIA. -

Es la Unidad organica encargada de proponer, evaluar y ejecutar actividades para un
mangjo integral de los diferentes aspectos relacionados con la mujer en sus diferentes
ciclos de vida, jerdrquicamente depende del Departamento de Gineco-Obstetricia y
tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar actividades de promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion de
la salud de la mujer en el campo Ginecoldgico.

b) Realizar investigacion, proponer normas e impartir docencia y labor asistencial
en el campo de la ginecologia.

c) ldentificar y prevenir el alto riesgo productivo en el paciente ginecologico.

d) Propiciar, estimular y participar del trabajo multidisciplinario en el
Departamento.

e) Actualizar y perfeccionar las guias de atencion del paciente (protocolos) del
trabajo asistencial en el &mbito de su competencia,

f) Generar informacion peridgdica sobre actividades asistenciales, estadisticas o
indicadores del Departamento.



Articulo N° 29.- SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICA

Es la unidad orgdnica encargada de la actividad integral en promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la mujer gestante durante su etapa prenatal, intranatal,
puerperal, con o sin factores de riesgo, de acuerdo a su competencia profesional,
depende jerarquicamente del Departamento de Gineco-Obstetricia y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Brindar atencion especializada a las mujeres en todas las etapas de la gestacion,
identificar y evaluar sus factores de riesgo.

b) Promover la maternidad saludable y los 10 pasos del parto seguro.

¢) Disminuir la morbi-mortalidad materno-perinatal a través de una adecuada
atencion prenatal

d) Atender el proceso de parto en forma humanistica e integral.

¢) Brindar atencion en el post — parto hasta los 42 dias.

f) Difundir y cumplir los procedimientos y/o protocolos para la atencion de los
pacientes en la Institucion.

g) Aplicar medidas de Bioseguridad.

h) Prescribir los medicamentos e insumos meédicos conforme a las normas
oficiales.

i) Efectuar los registros médicos y procedimientos de atencidn, brindados al
paciente, en la Historia Clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.

Articulo N° 30 .- SERVICIO DE OBSTETRICIA

Es la unidad orgénica encargada de desarrollar actividades especificas en la atencién a
la paciente obstétrica con y sin factores de niesgo, depende del Departamento de
Gineco-Obstetricia y tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Participar en la atencion integral de la mujer gestante de bajo riesgo obstétrico,
durante su etapa prenatal, intranatal y puerperal, asi como apoyar en la atencién
de la mujer gestante con riesgo y/o complicaciones segin protocolos.

b) Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.

¢) Proponer y realizar actividades preventivos promocionales dirigido a pacientes
obstétricas y familiares de acuerdo a la programacion institucional.

d) Proponer mejoras para el perfeccionamiento de los protocolos del trabajo
asistencial de su competencia.

¢) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el ambito de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

f) Generar y mantener informacién sobre las actividades asistenciales a su cargo,
estadisticas e indicadores del servicio.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

h) Otros objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne el Jefe del
Departamento de Gineco-Obstetricia.
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Articulo N° 31.- DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS. +

Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento médico quirirgico de
emergencia y de cuidados criticos, proporcionando permanentemente la oportuna
atencién de salud, a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo
o severamente alterada; depende jerirquicamente de la Direccion Ejecutiva y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Proporcionar atencién médico-quinirgica de emergencia a toda persona que
acuda en su demanda durante las 24 horas del dia.

b) Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes en situacion de emergencia o
grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el
ambito pre-hospitalario e integrado a las acciones hospitalarias, en estrecha
coordinacién y cooperacion con el equipo multidisciplinario de salud y en el
ambito de su competencia.

¢) Coordinar con otras unidades orgénicas involucradas en el proceso de atencion
en Emergencia y Cuidados Criticos, para garantizar una adecuada y oportuna
intervencion especializada.

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de atencidn al paciente (protocolos) y
procedimientos de atencién médico-quirirgicos de emergencia, orientados a
brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

e) Organizar e implementar la atencion en Emergencia y Cuidados Criticos que
asegure una atencién médico-quirirgica suficiente y necesaria durante las 24
horas del dia

f) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencion de
emergencia y cuidados criticos.

g) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

h) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia y en
Cuidados Criticos.

i) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

j)} Programar y evaluar la atencion en Emergencia y Cuidados Criticos, para el
cumplimiento de los objetivos asignados al Hospital.

Articulo N° 32.- DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO. »

Es la unidad orgédnica encargada de brindar atencion meédica especializada relacionada
con los insumos y materiales anestésico y quirtrgico que se requieren a fin de
garantizar un eficaz acto operatorio; depende jerdrquicamente de la Direccion
Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:
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a) Preparar los materiales e insumos anestésicos que se requieren para las
intervenciones quirurgicas.

b) Mantener en forma permanente en condiciones higiénicas y total asepsia el
Centro Quirirgico.

¢) Realizar la evaluacion anestesiolégica, preparacion pre-anestésica y aplicacion
del anestésico; asi como el control anestésico intra y postoperatorio.

d) Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

e) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de atencion al paciente (protocolos) y
procedimientos de atencién anestesiologica, orientados a brindar un servicio
eficiente y eficaz.

f) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales
quirurgicos, asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene
y asepsia de las salas quirirgicas.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

h) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion post anestésica y post operatoria, en situaciones de pre infarto e
infarto, asi como en el tratamiento de soporte correspondiente, segin la
disponibilidad de medios y recursos existentes y de la magnitud del problema
de salud.

i) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

i) Programar y evaluar la atencién especializada en anestesiologia, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital

Articulo N° 33.- DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA. -

Es la unidad orgénica encargada de brindar atencion integral al sistema
odontoestomatolégico de los pacientes; depende jerarquicamente de la Direccion v
tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencion integral de la salud bucal, con la participacién coordinada de
los drganos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia odontoestomatologica
en al ambito de su competencia y con proyeccion a la familia y a la comunidad,
mediante el diagndstico precoz y tratamiento oportuno

¢) Realizar atencién y tratamiento especializado en odontoestomatologia y cirugia
bucal.

d) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencién al paciente (protocolos) y
procedimientos de atencion odontoestomatologica especializada, orientados a
brindar un servicio eficiente y eficaz.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.
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f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,
g) Programar y evaluar la atencion de la salud bucal, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Articulo N° 34.- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA. ¢+

Es la unidad orgdnica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de
enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del paciente de acuerdo
a su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico, proyectando sus
acciones a la familia y a la comunidad; con la continuidad que los procesos asi lo
exigen; depende jerarquicamente de la Direccién y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital, segun las
normas y guias de atencidn al paciente (protocolos) vigentes.

b) Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental
y social del paciente

¢) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes.

d) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

e) Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo a las
normas, para facilitar el diagndstico y tratamiento.

f) Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion al paciente (protocolos) vy
procedimientos de enfermeria, orientados a proporcionar un servicio eficiente y
eficaz.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

i) Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en los consultorios
externos v la atencion durante las 24 horas en Hospitalizacion v Emergencia,
Centro Quinirgico v Cuidados Criticos en coordinacién con las unidades
orgéanicas correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo N° 35.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA.

Es la unidad organica encargada de brindar el servicio de enfermeria ambulatoria en
los diferentes servicios finales de salud; depende jerarquicamente del Departamento de
Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencién en
consultorios externos, mediante gestién de la programacion, la disponibilidad
de turnos, ambientes y profesionales en consultorios externos.

b) Proporcionar atencién de enfermeria a pacientes pediatricos, ginecolégicos,
adultos en general que requieren atencidn especializada en forma ambulatoria.
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¢) Garantizar el proceso de atencion medica hasta que el paciente termine de ser
atendido.

Articulo N° 36.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO.

Es la unidad organica encargada de brindar el servicio de enfermeria ambulatoria
durante las 24 horas en el Centro Quirirgico, segin su requerimiento, depende
jerarquicamente del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Garantizar la atencion de Enfermeria las 24 horas del dia en caso se requiera de
intervenciones quirirgicas.

b) Garantizar la atencién de enfermeria a pacientes de pre y post operatorio.

¢) Garantizar la dotacién de material estéril y no estéril a todos los servicios del
hospital a través de Central de Esterilizacion.

Articulo N° 37.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA.

Es la unidad orgdnica encargada de brindar el servicio de enfermeria ambulatoria
durante las 24 horas en el Servicio de Emergencia, segin su requerimiento, depende
jerarquicamente del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Brindar atencion de enfermeria las 24 horas del dia.

b) Integrar el comité de Defensa Civil.

¢) Capacitar al personal del Servicio.

d) Participar en las acciones de recuperacién de la Salud de los pacientes
siguiendo los lineamientos de atencién de enfermeria.

Articulo N° 38.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION.

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencién de enfermeria a los pacientes
hospitalizados en los diferentes servicios, proporcionando permanentemente la
oportuna atencién de salud a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en
grave tiesgo, depende jerdrquicamente del Departamento de Enfermeria y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Proporcionar atencién medica quirirgica de hospitalizacién a toda persona que
acuda en su demanda durante las 24 horas del dia.

b) Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes en situacion de emergencia o
grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el
ambito pre hospitalario e integrado a las acciones hospitalarios, en estrecha
coordinacién y cooperacion con el equipo multidisciplinario de salud y en el
ambito de su competencia.



¢) Coordinar con otras unidades orgénicas involucradas en el proceso de atencién
en hospitalizacion para garantizar una adecuada y oportuna intervencion
especializada.

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de atencion al paciente (protocolos) y
procedimientos en atencién medico quirirgica de hospitalizacién, orientados a
brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

¢) Organizar e implementar la atencién en hospitalizacion que asegure una
atencién medico quirtirgica las 24 horas del dia.

f) Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencion de
hospitalizacién.

g) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacién cardio respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en hospitalizacion.

i) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

j) Programar y evaluar la atencion de en hospitalizacién, para el cumplimiento de
los objetivos asignados al hospital.

Articulo N° 39.- DEPARTAMENTO PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA. -

Es la unidad orgdnica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada mediante
la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y secreciones
corporales para el diagndstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades, asi como
mediante exdmenes citolégicos, histopatolégico y necropsias, depende jerdrquicamente
de la Direccion y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematolégicas, bioguimicas,
inmunolégicas y microbiologicas en los diferentes fluidos corporales, en apoyo
al diagnostico y tratamiento de los pacientes.

b) Lograr la captacién de donantes de sangre, la recoleccién, el procesamiento, el
almacenamiento y la provisién de sangre y sus componentes a los pacientes que
lo requieran debidamente tipificados y evaluados.

¢) Contribuir con el manejo y tratamiento hematologico de los pacientes en
Hospitalizacién y Emergencia.

d) Ejecutar necropsias y estudios post — mortem.

¢) Realizar estudios, citologicos e histopatologicos en las muestras de tejidos y
secreciones.

f) Realizar estudios vy exdmenes macro y microscOpicos de biopsias y piezas
quirirgicas.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.
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i)} Proponer, ejecutar y evaluar las guias de atencién al paciente (protocolos) y
procedimientos del departamento, orientados a brindar un servicio eficiente y
eficaz.

k) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en
emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo N° 40.- SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Es la unidad orgénica encargada de ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas
en liquidos y secreciones corporales para el diagnodstico, tratamiento y prevencién de
las enfermedades, depende jerarquicamente del Departamento de Patologia Clinica y
Anatomo Patélogo v tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas, quimico bioldgicas,
bacteriologicos e inmunolégicos de las secreciones vy liquidos corporales,
células y tejidos..

b) Realizar exdmenes directos por cultivos, inoculacién de microorganismos de
muestras provenientes de pacientes, instrumental, alimentos y medicamentos.

¢) Realizar examenes, investigaciones y terapéutica hematologica

Articulo N° 41.- SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Es la unidad organica encargada de proporcionar la ayuda técnica especializada
mediante la ejecucion de procedimientos, pruebas y estudios analiticos corporales para
la determinacion anatomopatoldgica en el diagnostico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades, depende jerdarquicamente del Departamento de Patologia Clinica y
Anatomo Patélogo y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar las actividades del servicio con la
participacion de los responsables de las acciones correspondientes y supervisar
su cumplimiento en las acciones que conforman el servicio.

b) Promover, desarrollar, colaborar y participar en actividades de extensién o
investigacion.

¢) Realizar examenes, investigaciones y terapéutica anatomopatologicas.

d) Realizar procedimientos y pruebas analiticas de células y tejidos.

e) Realizar exdmenes anatomopatoldgicas de piezas quirtirgicas y/o biopsias de
cualquier naturaleza.

f) Efectuar exdamenes histopatolégicos, oncologicos v de evaluacién de nivel
hormonal de material recogido de pacientes del hospital.

g) Desarrollar y mantener archivos de los informes de los exdmenes efectuados en
el servicio, asi como efectuar un registro de los diagndsticos con fines de
documentacion.

h) Colaborar en la formacién y perfeccionamiento de los recursos humanos
especificos en el drea.

i) Efectuar necropsias cuando se le soliciten en régimen de servicio de
verificacion de defunciones de enfermos fallecidos en el hospital.
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i)} Establecer normas para recoger y fijar adecuadamente las materias que deberén
ser sometido a examenes anatomopatologicas.

k) Desarrollar y mantener archivos de diagndsticos clasificados por pacientes, por
los nombres o por sus registros.

1) Mantener archivos de ldminas y tacos de parafina.

Articulo N° 42.- SERVICIO DE BANCO DE SANGRE.

Es la unidad orgdnica encargada de proporcionar la ayuda técnica especializada
mediante la ejecucién de procedimientos, pruebas y estudios serolégicos para la
donacion, conservacion y posteriormente transfusion de unidades sanguineas o
hemoderivados a los diversos servicios hospitalarios que lo requieran, depende
jerarquicamente de la Departamento de Patologia Clinica y Anatomo Patélogo y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Garantizar el suministro de sangre, componentes y derivados en forma segura,
oportuna y eficiente a todos los servicios del hospital, asi como a los Bancos de
Sangre tipo | con que se cuente con convenio.

b) Establecer y verificar el adecuado funcionamiento del sistema de gestion de
calidad del Banco de Sangre, el cual estda basado en las normas técnicas para el
trabajo de los centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre propuestas por la
OMS, OPS, la Asociacion Americana de Bancos de Sangre y las normas
vigentes en nuestro pais en materia de Medicina Transfuncional, basadas en la
buena practica médica, acorde a los datos cientificos.

¢) Promover la donacion voluntaria altruista y fidelizada de sangre v el uso
racional de la misma.

d) Vigilar el cumplimiento de las normas, leves y reglamentos relacionados al
funcionamiento de los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre, asi como
la practica adecuada de la Medicina Transfuncional en todos los Servicios del
hospital.

Articulo N° 43.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES. -

Es la unidad orgdnica encargada de brindar la ayuda para la prevencion, el diagnéstico
y tratamiento de las enfermedades y la investigacion mediante el empleo de
radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros; depende jerdrquicamente de la Direccitn
y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar examenes y estudios radiolégicos y de imdgenes con fines de
diagndstico y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirlrgico de los
pacientes.

b) Hacer uso de las radiaciones para la determinacién correcta del diagnostico.

¢) Realizar acciones de diagnéstico mediante la utilizacién de imagenes.

d) Efectuar pruebas vy procedimientos mediante la utilizacion de radiactivos.
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¢) Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacion de pruebas
especificas e invasivas, en apoyo al diagnéstico o tratamiento.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los
pacientes la proteccidn respectiva.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los COnvenios
correspondientes.

h) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado al
Departamento, promoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.

1) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en
emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo N° 44.- SERVICIO DE RADIOLOGIA

Es la unidad orgénica encargada de brindar ayuda para la prevencion y tratamiento de
las enfermedades teniendo en cuenta los principios fisicos de las radiaciones
ionizantes; depende jerdrquicamente del Departamento de Diagnostico por Imagenes
tiene asignadas las siguientes funciones:
a) Realizar exdmenes y estudios radiolégicos con o sin sustancias de contraste,
con fines de diagnostico y tratamiento en apoyo al manejo médico — quirirgico.
b) Asegurar el cumplimiento de normas de bioseguridad.
¢) Estimular, orientar y monitorear la investigacién en radio diagnéstico, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
d) Desarrollar los campos especializados, el 4rea de diagnostico, que incluye
técnicas y estudios tomograficos y mamogréficos.
¢) Evaluar en forma peri6dica el servicio a través de indicadores.

Articulo N° 45.- SERVICIO DE ECOGRAFIA.

Es la unidad organica encargada de brindar la ayuda al diagnostico y tratamiento de las
diferentes patologias, teniendo en cuenta los principios fisicos de la ultrasonografia;
depende jerdrquicamente del Departamento de Diagnostico por Imégenes y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar exdmenes y estudios de ultrasonidos con fines de diagnostico y
tratamiento en apoyo al manejo meédico — quirirgico.

b) Asegurar el cumplimiento de normas de bioseguridad.

¢) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en radio diagnostico, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

d) Evaluar en forma peri6dica el servicio a través de indicadores.

Articulo N° 46.- DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO. -

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencion integral en salud nutricional al
paciente, estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del
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paciente; asi como del diagndstico y tratamiento psicolégico de los mismos: depende
jerdrquicamente de la Direccion ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Proporcionar servicios de apoyo al diagnostico y tratamiento, para el manejo
clinico y/o quirtirgico de los pacientes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en lo referente a la salud
nutricional y al diagnostico y tratamiento psicolégico.

¢) Efectuar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente.

e) Proponer, ejecutar y evaluar los procedimientos de atencion, orientados a
brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

g) Programar y evaluar la prestacion de los servicios, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Articulo N° 47.- SERVICIO SOCIAL. »

Es la unidad orgdnica encargada del estudio, diagndstico e investigacion de los
factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente; depende
jerdrquicamente del Departamento de Apoyo al Tratamiento y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Formular el diagnoéstico de los problemas sociales de los pacientes,
ambulatorios y hospitalizados en forma integral, asi como los de atencion de
urgencia y dar las alternativas de solucién.

b) Realizar el estudio y la evaluacién técnica para calificar la situacidn
socioeconomica del paciente en hospitalizacion y emergencia, en su dmbito
familiar v comunitario.

c) Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios y en la promocién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud de los pacientes.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia y objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia,
en el marco de los convenios correspondientes.

e) Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a
otras entidades especializadas.

Articulo N° 48-, SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA. »
Es la unidad organica encargada de promover, proteger vy recuperar la salud nutricional

del paciente: depende jerdrquicamente del Departamento de Apoyo al Tratamiento v
tiene asignadas las siguientes funciones:



a) Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el dmbito familiar y
estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud
nutricional del paciente.

b) Brindar la orientacion técnica para la adecuada preparacion, conservacion y
distribucién de los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de
tratamiento y recuperacion de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las
normas de bioseguridad.

¢) Programar y controlar el servicio de alimentacion a los pacientes
hospitalizados, segin las indicaciones del médico tratante y lo prescrito en la
Historia Clinica respectiva.

d) Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos
y secos asi como las condiciones de su almacenamiento.

e) Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y efectuar la
evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones de la
alimentacion, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes y del
personal segin las normas vigentes.

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
competencia y objetivos funcionales, asi como apoyar la docencia en el marco
de los convenios correspondientes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y utensilios de
cocina y vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

h) Programar y evaluar el servicio de nutricion y dietética en el horario
establecido en consulta externa y hospitalizacion, para el cumplimiento de los
objetivos funcionales asignados al Hospital.

Articulo N° 49.- SERVICIO DE PSICOLOGIA. -

Es la unidad orgénica encargada de brindar atencién psicolégica a los pacientes;
depende jerarquicamente del Departamento de Apoyo al Tratamiento y tiene asignadas
las siguientes funciones:

a) Brindar atencion psicolégica a los pacientes que la requieran y/o pacientes
transferidos de otras unidades orgénicas o entidades.

b) Prevenir riesgos y dafios, promover su salud y recuperar y rehabilitar
psicologicamente al paciente.

c¢) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

d) Programar y evaluar la prestacion del servicio de psicologia, para el
cumplimiento de los objetivos y metas del Hospital.

Articulo N° 50.- DEPARTAMENTO DE FARMACIA ~

Es la unidad orgénica encargada de suministrar, en forma oportuna, eficiente y
adecuada, los medicamentos y productos destinados a la recuperacidn y conservacion
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de la salud de los pacientes segun prescripcion médica, depende jerdrquicamente de la
Direccién y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y distribucion de los
medicamentos e insumos de uso clinico y/o quirtirgico, para la atencion de los
pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia.

b) Programar y requerir a la Oficina de Logistica, el abastecimiento necesario para
lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de Consultorio
Externo, Hospitalizacion y Emergencia. durante las 24 horas del dia,
asegurando el stock de reserva segiin la naturaleza y el comportamiento de la
demanda

¢) Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos para los pacientes.

d) Preparar productos galénicos.

e) Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades
farmacéuticas.

f) Controlar y supervisar la dispensacion de drogas y narcéticos de uso controlado
por la Ley v los organismos competentes.

g) Asegurar la adecuada conservacion y seguridad de los medicamentos.

h) Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales
terapéuticos.

i) Intervenir en la elaboracion y cumplimiento del petitorio farmacolégico.

j) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad correspondientes.

k) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
competencia y objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia en
el marco de los convenios correspondientes.

TITULO IV
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Articulo N° 51.- El Hospital “Félix Mayorca Soto, mantiene relaciones de

coordinacion con las entidades publicas y privadas para los fines y objetivos asignados
en el marco de las normas vigentes y a través de las instancias pertinentes.

TITULO QUINTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Director del Hospital “Félix Mayorca Soto” podra establecer Comités

y Comisiones Permanentes y/o temporales, segin sea el caso y necesarios para la

dindmica de interrelaciones de coordinacién interna de los diferentes organos y
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unidades organicas en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacion y control
de las actividades de salud a su cargo.

SEGUNDA.- El personal del Hospital “Félix Mayorca Soto” esta sujeto al régimen
laboral y beneficios sociales establecidos para la actividad puablica en general v las
disposiciones legales del Gobierno Regional Junin y del sector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La implementacion y la puesta en marcha del presente Reglamento se
efectuard en forma gradual y de acuerdo con el potencial humano y los recursos
disponibles. / Z
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INFORME TECNCO SUSTENTATORIOREGLAMENTODE ORGANIZACION
VRCNCIONES
HOSPATALILY
'FELIX NAYORCASOTO"



INFORME TECNICO SUSTENTATORIO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) HOSPITAL 1.2
“FELIX MAYORCA SOTO"” - TARMA

1. JUSTIFICACION

Con Memorandum Muiltiple N° 1344-2012-GRJ-DRSJ-OEPE/UOQ de fecha 14 de Mayo del
2012, ordenan la presentacion del Proyecto de Actualizacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF, de las unidades ejecutoras pertenecientes al Gobierno
Regional Junin.

Que, de acuerdo a la Resolucion N 1158-2009-DRSJ/OEGDRH de fecha 25 de Noviembre
del 2009 se categoriza al Hospital “Félix Mayorca Soto” Tarma como Hospital I1.2,
asimismo se indica que el ROF vigente data del afio 2003, en el transcurso de estos afos la
necesidades de salud de la poblacion se han incrementado por lo que nuestra institucion ha
visto la manera de satisfacer estas necesidades mediante equipamiento de los diferentes
servicios, contratas de profesionales médicos especialistas, contratos CAS de personal
profesional y no profesional.

Por lo tanto es de necesidad institucional la actualizacion de los documentos de gestion
como Hospital 11.2; para su funcionamiento como tal. con capacidad resolutiva para
satisfacer las necesidades de salud de la poblacion, a través de atencién ambulatoria,
emergencia, hospitalizacion y cuidados intensivos.

Por ende es necesaria la aprobacion del proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital “Félix Mayorca Soto™ Tarma, el que estd basado en
normatividad legal vigente. el documento consta de cinco (05) Titulos y cincuenta y uno
(51) articulos; para la aprobacién respectiva.

1.1.- Base Legal.-

La nueva propuesta de la Estructura Orgédnica modificada para el Hospital “Félix Mayorca
Sote”™ Tarma, esta planteada teniendo en cuenta el marco legal establecido:

v

Ley 27658 “Ley Marco de Modernizacion del Estado™

Ley 27786 * Ley de Descentralizacion del Estado™

Ley 27657 — Ley del Ministerio de Salud

Ley 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y

ampliatorias.

Ley 28273 Ley del Sistema de Acreditacion de Gobiernos Regionales y Locales.

Ley 29414 Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los Servicios

de Salud. .

Ley 29344 — Ley Marco de Aseguramiento Universal de Salud

» Resolucion Ministerial N° 616- 2003 -SA/DM, que aprueba el Modelo de
Reglamento de Organizacién y Funciones de los Hospitales.

» Resolucion Ministerial N° 489-2005/MINSA, que aprucba la NT N° (31-

MINSA/DGSP-V:01: Norma Técnica de los Servicios de Cuidados Intensivos e

Intermedios.

YvY

vV
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Resolucion Ministerial N® 566-2005/MINSA, que aprucba los lineamientos para la

Adecuacion de la organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco

del Proceso de Descentralizacion

» Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N® 007-
MINSA/OGPP-V:02: Directiva para la Formulacién de Documentos Teécnicos
Normativos de Gestion Institucional.

» Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-

MINSA/DGSP-V:03: Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos de

Salud”

Norma Técnica de los Servicios de Anestesiologia.

Norma Técnica de los Servicios de Emergencia.

» Decreto Supremo N° 005-90-SA Aprueban Reglamento General de Hospitales del

Sector Salud.

Decreto Supremo N°013-2006-SA, que aprueban Reglamento de Establecimientos

de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM “Lineamientos para la elaboracion y

aprobacion del ROF por parte de las Entidades de la Administracion Publica ™

% Resolucion Gerencial General Regional N°® 039-2003-GR-JUNIN/GGR del 13 de

Noviembre del 2003, gque aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Hospital “Félix Mayorca Soto Tarma.

'YV

Y

ko

Por lo que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
“Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del ROF por parte de las Entidades de la
Administracién Piblica™ se tomo en consideracion el contenido de los articulos 9°, 13" y
22° que desarrollan conceptos sobre la naturaleza, criterios para la elaboracion, del
contenido y determinacion de funciones en el ROF y sobre todo el articulo 22° que
establece criterios para creacion o modificacion de unidades organicas.

La modificatoria del modelo propuesto por la RM. 616-2003-SA/DM esta orientada a
generar la aprobacién de un nuevo ROF que contenga una adecuada estructura organica de
la entidad con definicion de sus funciones y las de los drganos que la integran acorde con
los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley 27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y al amparo de los lineamientos para
adecuacién de la organizacion de las Direcciones Regionales de Salud, en el marco del
proceso de descentralizacion del Estado aprobado con R.M. 566-20005-/MINSA.

a) Anilisis Funcional.-

Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, en el Articulo 287
Necesidad de aprobar el ROF.

La Categorizacién del Hospital “Félix Mayorca Soto” como Hospital 1.2, obliga a la
aprobacion de un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF, lo que sustenta la
Modificacion de la estructura organica de la institucién obedeciendo a la necesidad de
enfrentar un nuevo contexto de gestién en funcion a satisfacer necesidades de salud de la
poblacién a través de atencion ambulatoria, emergencia, hospitalizacion vy cuidados
intensivos, optimizar el uso de recursos y la actualizacion de documentos de gestion tales
como ROF, CAP, MOF.



En la Estructura Organica del Hospital “Félix Mayorca Soto™ ha sufrido las siguientes
Modificaciones:
ORGANO DE APOYO
Unidad de Administracién ROF Vigente
POficina de Administracion ROF Propuesto
La gue cuenta con las unidades de:
- Coordinacién Administrativa
- Unidad de Servicios General

ORGANO DE LINEA
1.- Servicio de Medicina ROF Vigente
Departamento de Medicina ROF Propuesto
Servicio de Medicina Interna
Servicio de Medicina Especializada
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
2.- Servicio de Cirugia y Anestesiologia ROF Vigente
Departamento de Cirugia ROF Propuesto
Servicio de Cirugia General
Servicio de Cirugia Especializada
3.- Servicio de Pediatria ROF Vigente
Departamento de Pediatria ROF Propuesto
Servicio de Pediatria
Servicio de Neonatologia
4.- Servicio de Gineco - Obstetricia ROF Vigente
Departamento de Gineco - Obstetricia ROF Propuesto
Servicio de Ginecologia
Servicio de Obstetricia Médica
Servicio de Obstetricia
5.- Servicio de Emergencia ROF Vigente
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos ROF Propuesto
6.- Servicio de Odontoestomatologia ROF Vigente
Departamento de Odontoestomatologia ROF Propuesto
7.~ Servicio de Enfermeria ROF Vigente
Departamento de Enfermeria  ROF Propuesto
Servicio de Enfermeria en Consulta Externa
Servicio de Enfermeria en Centro Quirirgico
Servicio de Enfermeria en Emergencia
Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion
8.~ Servicio de Apoyo al Diagnoéstico ROF Vigente
Departamento de Diagnostico por Imdgenes ROF Propuesto
Servicio de Radiologia
Servicio de Ecografia
9.- Servicio de Apoyo al Tratamiento ROF Vigente
Departamento de Apoyo al Tratamiento ROF Propuesto
Servicio Social
Servicio de Nutricion y Dietética
Servicio de Psicologia



Se ha creado las siguientes unidades organicas:

ORGANO DE APOYO
Unidad de Seguros

ORGANOS DE LINEA

.- Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico

2.- Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Servicio de Patologia Clinica
Servicio de Anatomia Patologica
Servicio de Banco de Sangre

3.- Departamento de Farmacia.

Se ha eliminado la siguiente unidad orgdnica:

1.- Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacion.
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b) Anilisis Estructural

Ia Estructura organica propuesta para la RED de Salud Tarma se estd modificando en:
ORGANO DE APOYO

OFICINA DE ADMINISTRACION
En la propuesta del ROF se determina su inclusion en la estructura organica como organo
de apoyo. en relacion al ROF vigente estd considerado como Unidad de Administracion.

Razones de Modificacion:

Se realizara funciones en el Organo de Apoyo como Oficina de Administracion a cargo de
las Unidades de Coordinacion Administrativa y Servicios Generales, hecho que se
encuentra previsto en el Articulo 197 de los Lineamientos Para la elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, por parte de las entidades de la
Administracién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM

Unidad de Coordinacion Administrativa.

Teniendo en cuenta que el Hospital “Félix Mayorca Soto™” es un Organo Desconcentrado de
la RED de Salud Tarma en la que la Oficina de Administracion cuenta con las Unidades de
Logistica, Economia y Recursos Humanos; se ha creado la Unidad de Coordinacion
Administrativa en el Hospital “Félix Mayorca Soto™; que sera la encargada de Coordinar
los Sistemas Administrativos en lo que se refiere a Control de Asistencia, Patrimonio,
almacén, y caja y recaudacion.

Unidad de Servicios Generales.

Es la unidad encargada de lograr que el Hospital cuente con el soporte de servicios de
asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios generales necesarios para su
funcionamiento como son talleres, electrénica, porteria, roperia y lavanderia, limpieza, casa
fuerza y transporte.

ORGANO DE LINEA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
En el ROF vigente se encuentra como Servicio de Medicina

Base legal
Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N® 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud™

Resolucion Ministerial N? 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales™.

Resolucion Ministerial N° 308-2009/MINSA que aprueba la Norma Técnica N 079-
MINSA/DGSPINR-V.01 *Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios
de Medicina de Rehabilitacion™.

Razones de Modificaciin
La razon del Departamento de Medicina es la atencion médica integral y especializada a los
pacientes y la categorizacién del Hospital “Félix Mayorca Soto™ como Hospital 11.2, en el



que se desarrollan actividades de consulta externa y hospitalizacion: por lo mismo se estd
creando los Servicios de:

Servicio de Medicina Interna
Es la Unidad Orgénica encargada de brindar atencion integral de salud a los pacientes con
dafios no bien definidos v que afectan a todo su organismo

Servicio de Medicina Especializada

Es la Unidad organica encargada de brindar atencion médica especializada a los pacientes
atectados para su tratamiento hasta su rehabilitaciéon en las especialidades de: Cardiologia,
Neumologia, Gastroenterologia, Endocrinologia, Neurologia, Dermatologia, Reumatologia.
Psiquiatria, y Oncologia Médica

Cardiologia encargada de brindar atencion medico integral y especializada a los pacientes
con afecciones cardiacas

Gastroenterologia encargada de brindar atencion integral y especializada a los dafios que
afecten el tracto digestivo v sus anexos.

Neumologia encargada de brindar atencién integral v especializada a las afecciones
obstructivas y/o restrictivas que afecten al tracto respiratorio.

Endocrinologia encargada de brindar atencién integral v especializada a los dafios que
afecten el sistema endocrino del paciente.

Dermatologia encargada de brindar atencion en danios de piel

Psiquiatria encargada de brindar atencidn integral v especializada a los dafios que afecten
¢l comportamiento v la conducta social del paciente.

Neurologia encargada de brindar atencion integral v especializada a los dafios que afecten
el sistemna nervioso central y periférico de los pacientes.

Servicio de Medicina de Rehabilitacion
Es la Unmidad orginica encargada de brindar atencién a la persona con discapacidad
temporal o permanente

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
En el ROF vigente se encuentra como Servicio de Cirugia

BASE LEGAL

Resolucion Ministerial N 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 02]-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud™
Resolucion Ministerial N® 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracién Pablica”

Razones de Modificacion

La razon del Departamento de Cirugia es la de brindar atencion a los pacientes con
procedimientos quirtrgicos para su recuperacion y rehabilitacién v la categorizacion del
Hospital “Félix Mayorca Soto” como Hospital 11.2, en el que se desarrollan actividades de
consulta externa y hospitalizacion; por lo mismo se esta creando los Servicios de:



Servicio de Cirugia General

Es la Unidad Orgénica encargada de brindar atencién quirirgica de modo oportuno, eficaz.
eficiente e integrar a los pacientes que acuden al hospital a solicitar la prestacion de
Servicios de Cirugia.

Servicio de Cirugia Especializada

Es la unidad orgénica encargada de brindar atencion e intervencion médica en su contexto
especializado de: Oftalmologia, Traumatologia, Urologia y Otorrinolaringologia
Oftalmologia encargada de evaluar y ejecutar procedimientos médicos quirirgicos para prever,
diagnosticar y tratar los dafios que afecten el 6rgano de la vision;

Traumatologia encargada de brindar atencion médico quirirgico a los dafios que afecten el
aparato locomotor del paciente

Otorrinolaringologia encargada de brindar atencién médico guirtirgico a los dafios que afecten el
oido. nariz y garganta del paciente en todos los ciclos de vida.

Urologia encargada de brindar atencién médico quirtirgico a los dafios que afecten ¢l aparato
urinario, glandulas suprarrenales y retro peritoneo de ambos sexos.

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
En el ROF vigente se encuentra como Servicio de Pediatria

BASE LEGAL
Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N* 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud™

Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacién y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Pablica”™

Razones de Modificacion

La razon del Departamento de Pediatria es la de brindar atencién integral a pacientes
pedidtricos, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo,
recuperando y rehabilitando su salud y la categorizacién del Hospital *“Félix Mayorca Soto™
como Hospital [1.2, asimismo se desarrollan actividades de consulta externa y
hospitalizacién; por lo mismo se esta creando los Servicios de:

Servicio de Pediatria.- Es la unidad orgénica encargada de velar por la salud de los nifios a
partir de los 29 dias de vida hasta los 15 afios de edad.

Servicio de Neonatologia.- Es la unidad orgénica encargada de velar por la salud de los
recién nacidos en edades comprendidas de 0 a 28 dias de nacido



DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
En el ROF vigente se encuentra como Servicio de Gineco-obstetricia.

BASE LEGAL:

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud™
Resolucion Ministerial N® 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Publica™

Razones de Modificacion

La razon del Departamento de Gineco Obstetricia es la de brindar atencién integral
especializada de la patologia gineco-obstétrica durante el ciclo reproductivo, pre-
concepcional, concepcional y post - concepcional, asi como de las enfermedades del
sistema de reproduccion de la mujer y la categorizacion del Hospital “Félix Mayorca Soto™
como Hospital 112, asimismo se desarrollan actividades de consulta externa
hospitalizacion; por lo mismo se esta creando los Servicios de:

Servicio de Ginecologia

Es la encargada de brindar servicios de atencion a todas las enfermedades relacionadas con
los Grganos reproductivos de la mujer

Servicio de Obstetricia Médica

Es la encargada de la actividad integral en promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la mujer gestante durante su etapa prenatal, intranatal, puerperal, con o sin
factores de riesgo, de acuerdo a su competencia profesional.

Servicio de Obstetrices

Es la unidad organica encargada de desarrollar actividades especificas en la atencion a la
paciente obstétrica con y sin factores de riesgo.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
En el ROF vigente se encuentra como Servicio de Emergencia.

BASE LEGAL:

Resolucion Ministerial N® 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N® 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud”
Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Publica”



Resolucion Ministerial N° 386-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N® (42-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia”

Resolucion Ministerial N° 489-2005/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 031-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de los Servicios de Cuidados Intensivos e
Intermedios™

Razones de Modificacién

La razon del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos es la de brindar atencion las
24 horas del dia y realizar tratamiento médico quirirgico de emergencia y de cuidados
criticos, proporcionando permanentemente la oportuna atencidén de salud, a todas las
personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada y la
categorizacion del Hospital “Félix Mayorca Soto” como Hospital 11.2.

DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
En el ROF vigente se encuentra como Servicio de Odontoestomatologia.

BASE LEGAL:
Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° (21-
MINSA/DGSP-V.02 *“Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud™

Resolucion Ministerial N® 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion v Funciones de los Hospitales”.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) *“Lineamientos Para la Elaboracién y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracién Phblica™

Razones de Modificacion

La razon del Departamento de Odontoestomatologia es la de brindar atencion integral al
sistema odontoestomatologico de los pacientes vy la categorizacion del Hospital “Félix
Mayorca Soto™ como Hospital I1.2.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
En el ROF vigente se encuentra como Servicio de Enfermeria.

BASE LEGAL:
Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud”™

Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales”.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Pablica”

Razones de Modificacion

La razén del Departamento de Enfermeria es la de encargarse de ejecutar acciones y
procedimientos de enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del
paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico,



proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad y la categorizacion del Hospital
“Félix Mayorca Soto” como Hospital I1.2, por lo mismo se esta creando los Servicios de:

Servicio de Enfermeria en Consulta Externa

Es la Unidad encargada brindar el servicio de enfermeria ambulatoria en los diferentes
servicios finales de salud.

Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico

Es la unidad organica encargada de brindar el servicio de enfermeria ambulatoria durante
las 24 horas en el Centro Quirtirgico, segin su requerimiento.

Servicio de Enfermeria en Emergencia

Es la unidad orgénica encargada de brindar el servicio de enfermerfa ambulatoria durante
las 24 horas en el Servicio de Emergencia, segiin su requerimiento

Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion

Es la Unidad encargada de brindar atencion de enfermeria a los pacientes hospitalizados en
los diferentes servicios, proporcionando permanentemente la oportuna atencion de salud a
todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO POR IMAGENES
En el ROF vigente se encuentra como Servicio de Apoyo al Diagnostico

BASE LEGAL:

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N* 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud™
Resolucién Ministerial N° 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracion y

Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Publica™

Razones de Modificacion

La razén del Departamento de Diagnostico por Imagenes es la de brindar la ayuda para la
prevencion, el diagnostico y tratamiento de las enfermedades y la investigacion mediante el
empleo de radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros encargarse de ejecutar acciones ¥
procedimientos de enfermeria que aseguren la atencion integral e individualizada del
paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico, v la
categorizacion del Hospital “Félix Mayorca Soto™ como Hospital I1.2, por lo mismo se esta
creando los Servicios de:

Servicio de Radiologia
Es la unidad organica encargada de brindar ayuda para la prevencién y tratamiento de las
enfermedades teniendo en cuenta los principios fisicos de las radiaciones ionizantes

Servicio de Ecografia
Es la unidad orgénica encargada de brindar la ayuda al diagnostico y tratamiento de las
diferentes patologias, teniendo en cuenta los principios fisicos de la ultrasonografia.



En el Departamento de Diagnostico Por Imdgenes se incrementan nuevos procesos, como son
la atencidn en Tomografia y Mamografia.

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
En el ROF vigente se encuentra como Servicio de Apoyo al Tratamiento

BASE LEGAL:
Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud”™

Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracién y
Aprobaci6n del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Pablica™

Razones de Modificacion

La razon del Departamento de Apoyo al Tratamiento es la de brindar atencion integral en
salud nutricional al paciente, estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en
la salud del paciente; asi como del diagndstico y tratamiento psicolégico de los mismos; y
la categorizacion del Hospital “Félix Mayorca Soto™ como Hospital 11.2, por lo mismo se
estd creando los Servicios de:

Servicio Social
Es la unidad organica encargada del estudio, diagnostico e investigacion de los factores
sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente.

Servicio de Nutricién y Dietética
Es la unidad organica encargada de promover, proteger y recuperar la salud nutricional del
paciente.

Servicio de Psicologia
Fs la unidad organica encargada de brindar atencién psicolégica a los pacientes.

Asimismo se han creado las siguientes Unidades Organicas:
ORGANO DE APOYO
UNIDAD DE SEGUROS

BASE LEGAL:

Resolucién Ministerial N® 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Teécnica N° 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud™
Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacién y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Pablica”



Ley 29344 — Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Razones de Modificacion

[La razdn de la Unidad de Seguros es la de brindar apoyo especializado en seguros para el
logro de la mision v los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital, en el
marco de la politica sectorial y normas vigentes; y la categorizacion del Hospital “Felix
Mayorca Soto™ como Hospital 11.2.

Se adjunta sustento de creacion de la Unidad de Seguros.
ORGANO DE LINEA
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

BASE LEGAL:

Resolucion Ministerial N® 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud™
Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Piablica™

Norma Técnica de los Servicios de Anestesiologia.

Razones de Modificacion

La razin de ser del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico es la de brindar
atencion médica especializada relacionada con los insumos y materiales anestésico y
quirtrgico que se requieren a fin de garantizar un eficaz acto operatorio; y la categorizacion
del Hospital “Félix Mayorca Soto” como Hospital T1.2.

Se adjunta sustento del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirirgico.
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

BASE LEGAL:

Resolucion Ministerial WN® 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N® 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud™
Resolucién Ministerial N° 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM — (26-07-2006) “Lineamientos Para la Elaboracion v
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Publica™

Razones de Modificacion
La razon de ser del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica es la de
proporcionar ayuda técnica especializada mediante la ejecucion de procedimientos y



pruebas analiticas en liquidos y secreciones corporales para el diagnostico, tratamiento v
prevencion de las enfermedades, asi como mediante examenes citologicos, histopatologico
y necropsias y la categorizacion del Hospital “Félix Mayorca Soto™ como Hospital 11.2, por
lo mismo se ha creado los siguientes servicios:

Servicio de Patologia Clinica

Fs la unidad organica encargada de ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en
liquidos v secreciones corporales para el diagndstico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades,

Servicio de Anatomia Patologica

Es la unidad organica encargada de proporcionar la ayuda téecnica especializada mediante la
ejecucion de procedimientos, pruebas y estudios analiticos corporales para la determinacion
anatomopatologica en el diagnostico, tratamiento y prevencion de las enfermedades

Servicio de Banco de Sangre.

Es la unidad orgénica encargada de proporcionar la ayuda técnica especializada mediante la
ejecucion de procedimientos, pruebas y estudios serologicos para la donacion, conservacion
y posteriormente transfusion de unidades sanguineas o hemoderivados a los diversos
servicios hospitalarios que lo requieran.

Se adjunta sustento del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
DEPARTAMENTO DE FARMACIA

BASE LEGAL:

Resolucion Ministerial N 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Tecnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud”
Resolucion Ministerial N® 616-2003-SA/DM (30-05-2003) *Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales™.

Decreto Supremo N® 043-2006-PCM — (26-07-2006) *Lineamientos Para la Elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las Entidades
de la Administracion Publica™

Razones de Modificacion

La razon de ser del Departamento de Farmacia es la de suministrar, en forma oportuna.
eficiente y adecuada, los medicamentos y productos destinados a la recuperacion y
conservacion de la salud de los pacientes segun prescripcion médica; v la categorizacion
del Hospital “Félix Mayorca Soto™ como Hospital 11.2.

Se adjunta sustento del Departamento de Farmacia.

Se ha eliminado el Servicio de Consulta Externa y Hospitalizaciéon



Se ha eliminado este Servicio a razon de que las Funciones de Consulta Externa y
Hospitalizacion se estan considerando dentro de los Departamentos de: Medicina. Cirugia,
Pediatria, Gineco Obstetricia y Enfermeria.

Por Lo expuesto anteriormente, por el nivel adquirido de Hospital 11.2 y capacidad
resolutiva del Hospital “Félix Mayorca Soto”™ Tarma, es necesaria la aprobacion del ROF
presentado con la finalidad de:
- Ordenar la organizacion para el cumplimiento de las funciones. de acuerdo a la
realidad institucional.
- Optimizar el uso de los recursos humanos.
- Contar con documentos de gestion actualizados.
- Contar con una organizacion acorde el Marco de Proceso de modernizacion y
descentralizacion.

Se adjunta el Organigrama Estructural del Hospital “Félix Mayorca Soto”™  Tarma, el
vigente v el propuesto con los cambios ya sefialados.

¢.- Andlisis de no Duplicidad de Funciones

En la elaboracion del Proyecto de ROF del Hospital *Félix Mayorca Soto™ Tarma, se ha
buscado evitar cualquier tipo de duplicidad entre las unidades organicas dependientes de la
Direccién Regional de Salud Junin asi como otras entidades y niveles de gobiemo
considerando el caracter compartido de sus funciones.
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Il.- ANALISIS DE CONSISTENCIA

En este punto se busca sustentar la coherencia entre la estructura orgénica propuesta y los
objetivos institucionales contemplados en los documentos de Planeamiento de cardcter
multianual y otros instrumentos que expresen las politicas sectoriales. regionales o locales.

Siendo el Hospital “Félix Mayorca Soto™ un 6rgano desconcentrado de la RED de Salud
Tarma, La Estructura propuesta va de la mano con los Objetivos Estratégicos formulados
en La Propuesta de ROF y PEI 2011-2014 de la RED de Salud Tarma; los cuales abordan
los diferentes compromisos establecidos con la sociedad y poblacion, con el enfoque de
Descentralizacion y Modernizacion del Estado, a través de la implementacion de las
politicas y estrategias nacionales y regionales.

Como marco basico de la politica de salud, se establece proteger la dignidad de la persona
humana, promoviendo la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencién
integral de todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los Lineamientos de
Politicas Sanitarias en concertacion con todos los sectores piiblicos v actores sociales.

Nuestra meta satisfacer necesidades de salud con calidad y calidez teniendo en cuenta
objetivos y politicas de Salud como:

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODMs) que sintetizan las metas cuantitativas y
los objetivos del monitoreo del desarrollo humano a ser alcanzados en el periodo 1990-
2015, por todos los paises e instituciones del mundo; y constituyen programas acordados
por todos los paises y principales instituciones del mundo dedicadas al desarrollo; es decir,
un conjunto de objetivos sencillos pero de gran envergadura que cualquier persona puede
comprender y apoyar sin dificultad.

ODM 4: Reducir la mortalidad en la infancia

Meta 5: Reducir en 2/3 partes la mortalidad de los nifios menores de 5 afios

ODM 5: Mejorar la salud materna

Meta 6: Reducir la mortalidad materna en % partes

ODM 6: Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades

Meta 7: Haber detenido y comenzado a reducir la propagacién del VIH/SIDA

Meta 8: Haber detenido y comenzado a reducir la incidencia de paludismo y otras
enfermedades graves

MARCO ESTRATEGICO NACIONAL

ACUERDO NACIONAL

¥ Acceso Universal a los Servicios de Salud y a la Seguridad Social
(13° Politica de Estado). Tiene como compromiso, asegurar las condiciones para un acceso
universal a la salud en forma gratuita, continua, oportuna y de calidad, con prioridad en las
zonas de concentracién de pobreza y en las poblaciones mas vulnerables, y promover la
participacion ciudadana en la gestion y evaluacion de los servicios puiblicos de salud.

¥ Promocitn de la Seguridad Alimentaria y Nutricion

R



(15° Politica de Estado). Sefiala el establecimiento de una politica de seguridad alimentaria
que permita la disponibilidad y el acceso de la poblacién a alimentos suficientes y de
calidad, para garantizar una vida activa y saludable dentro de una concepcion de desarrollo
humano mntegral.

PLAN NACIONAL DE SALUD

Objetivos sanitarios nacionales

Reducir la mortalidad materna

Reducir la mortalidad infantil

Reducir la desnutricion infantil

Controlar las enfermedades transmisibles

Controlar las enfermedades transmisibles regionales
Mejorar la salud mental

Controlar las enfermedades cronicas degenerativas
Reducir la mortalidad por ciancer

Reducir la mortalidad por accidentes y lesiones intencionales
Mejorar la calidad de vida del discapacitado
Mejorar la salud bucal

PLAN REGIONAL CONCERTADO DE SALUD 2005-2012

Integracion en un Sistema Regional de Salud, bajo la rectoria de la Direccion Regional de
Salud Junin:

Implementacion de un Sistema Regional de Gestion de la Calidad. con énfasis en las
prioridades sanitarias regionales

Implementacién de un Sistema Regional de Acreditacion de Establecimientos de Salud
Implementacion de la estrategia de Municipio Saludable

Mejoramiento del saneamiento basico,

Promocion de los derechos sexuales y reproductivos de la mujer

Promueva de los derechos a una vida sin violencia y sin ningln tipo de maltrato dentro de
un marco de promocion de la salud mental

Promocion la Seguridad Alimentaria

Desarrollo de Recursos Humanos en Salud basados en competencias.

Desarrollo de un Sistema de Informacion Regional en Salud,

Impulsar programas y proyectos en €l marco de convenios interinstitucionales de
cooperacion nacional e internacional, orientados a vulnerar las prioridades sanitarias
regionales.

LINEAMIENTOS GENERALES PLAN REGIONAL CONCERTADO DE SALUD -
REGION JUNIN 2005-2012

Promocién de la salud v prevencién de la enfermedad.

Atencion Integral mediante la extension y universalizacion del aseguramiento en salud
{Sistema Integral de Salud SIS, otros).

Politica de suministro y uso racional de los medicamentos. Politica andina de
medicamentos

Politica de gestion y desarrollo de recursos humanos con respeto vy dignidad.
Creacion del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.



Impulsar un nueve modelo de Atencion Integral de Salud.

Modernizacion del MINSA y fortalecimiento de su rol de conduccidn sectorial.
Financiamiento interno v externo orientado a los sectores mas pobres de la sociedad.
Democratizacion de la salud.

LINEAMIENTOS DE POLITICA SECTORIAL 2007-2020

Atencion integral de salud a la mujer y el nifio privilegiando las acciones de promocion y
prevencion.

Vigilancia, prevencion y control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles
Aseguramiento universal

Descentralizacion de la funcién salud al nivel del Gobierno Regional y Local
Mejoramiento progresivo del acceso a los servicios de salud de calidad

Desarrollo de las Recursos Humanos

Medicamentos de calidad para todos

Financiamiento en funcion de resultados

Desarrollo de la rectoria del sistema de salud

Participacion ciudadana en salud

Mejora de los otros determinantes de la salud

LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL 2011-2014

Mayor acceso de la poblacion a la salud y a los sistemas de saneamiento basico Médico de
la familia y un Odontélogo por Institucion Educativa).

Impulso y mejoramiento de la gestion y desarrollo institucional regional

Por lo que la creacion de las Unidades Orgdnicas: Unidad de Seguros, Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirtrgico, Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patologica, Departamento de Diagndstico por Imigenes y Departamento de Farmacia
apuntan al cumplimiento de Los objetivos, Lineamientos, Acuerdos, etc. Mencionados.

IIL.- EFECTOS PRESUPUESTALES.-

Se ha elaborado el cuadro comparativo del Presupuesto Analitico de Personal tomando los
afios 2010, 2011 y 2012, en el que se encuentra un incremento de Presupuesto del afio 2010
al 2012 en un 56%, del afio 2011 al 2012 en un 54%.

Estas diferencias se dan por: incremento de pago de AETAS del personal asistencial,
incorporacién del Pago del Decreto Supremo N° 037-94-PCM en planillas, pago de 25 v 30
afios de servicios, pagos de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio.

Asimismo, en el Articulo 8° Medidas en Materia de Personal de la Ley 29812 Ley de
Presupuesto 2012 estd contemplado los nombramientos de las leyes 28498 Ley de
Nombramiento de Personal Profesional No Medico y Ley 28560 Ley de nombramiento del
personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial,
que se encuentren prestando servicios en la condicidon de contratados bajo cualquier
modalidad por el Ministeric de Salud a nivel nacional en un 15%:; asi como el
Nombramiento de médicos hasta un 15% del nimero de profesionales médicos que se
encuentren prestando servicios en la condicion de contratados por el Ministerio de Salud.



sus organismos publicos y las Direcciones Regionales de Salud de los Gobiernos

Regionales,

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL HOSPITAL 11.2 "FELIX MAYORCA SOTO"

Niwal N N N" N°
Neminacidn Cargo Remune | Perso ARo 2010 Perso Afo 2011 Perso Afio 2012 Perso Previstos
rativo nas nas nas nas
Funcionarios y
Directivos
E‘rcinnarkn 1 F1 1 12222 1 13571.96 4 152265.16
Funcionario 3 F3 17 | 862716.17
i::c.:-:zlrios 1 12222 1 13971.96 0 1] 21 814981.33
Profesionales
Servidor Profesional D | SPD 2 18516.72 2 19405.2 2 51319.07 S0873.68
Servidor Profesional E SPE 22 241194.6 22 257553.72 23 612792.12 195790.85
servidor Profesional F SPF 2 20423 .88 2 22251 2 53054.56
el TR 26 | 280135.2 | 26 | 29920092 | 27 | 71716575 | 11 | 246664.53
Técnicos
Servidor Técnico A 5TA 27 | 280854.48 | 27 | 30010488 | 2V | 697B04.78
servidor Técnico B STB 43 | 442154.76 | 43 472542 44 | 110615639 | 8 249257.2
Servidor Técnico C STC 19 | 19311036 | 20 | 21365868 | 19 | 48398458 4 64258.46
servidor Técnico D STD <] 60350.04 (] 64186.92 8 184436.38
Servidor Técnico E STE 24 221056.68 24 233777.64 25 568539.1 2 28900.4
Sub Total Técnicos 119 | 1197526.32 | 120 | 1284270.12 | 123 | 3045921.23 14 342416.06
Auxiliares
Servidor Auxiliar B SAB 3 29542.68 3 31562.04 4 898378.76
servidor Auxiliar C SAC 3 23525.76 3 24165.24 2 37940.12
Sub Total Auxiliares 6 53068.44 6 55727.28 6 | 136318.88
Carreras Especiales
Meédico Cirujano N-1 MC-1 1 44992.08 1 45706.44 1 57542.55 8 429206.08
Médico Cirujano N-2 MLC-2 7 264783.24 7 264015 7 432192.61 12 633008.76
Médico Cirujano N-3 MC-3 7 291972.6 7 292560.96 7 446968
Medico Cirujano N-4 MC-4 6 27819408 6 275613.12 6 404122.59
Médico Cirujano N-5 MC-5 1 3685188 1 36851.88 2§ 69791.11
Enfermera (Nivel 10) ENF-10 | 2 24581.28 2 2342184 2 62739.3 10 | 267112.31
Enfermera (Nivel 11) EMF-11 | 17 200872.2 17 202152.84 17 517124.89
Enfermera {Mivel 12) EMF-12 9 112147.44 9 112147.44 9 286602.04
Enfermera (Nivel 13) EMF-13 ] 119381.28 119381.4 284466,26
Enfermera (Nivel 14) ENF-12° | 14 187480.68 14 187905.36 14 441056.05
Obstetriz (Nivel 1) OBS-1 7| 1B9655.48
Ohbstetriz (Nivel 2) OBs-2 2 39972 22719.36 57911.49
Obstetriz (Nivel 4) OBS-4 2 25969.56 25969.56 62580.48




Obstetriz (Nivel 5) os-s | 3 | 2271936 | 3 39972 3 | 97913.88
Otros Profesionales de 20 | 2441748 | 19 | 233561.32 | 19 | 53151437 | 6 | 1502826
la Salud OPS-IV

SubrTokales Carvelas 100 | 1894098.48 | 99 | 1881978.52 | 99 |3752525.62 | 43 | 1669265.23
Especiales

Sun-Totaies 252 |3437050.44 | 252 | 3535157.8 | 255 | 7651931.48 | 89 |3073327.15
Asistenciales

En las dos GOltimas columnas de este cuadro se estd considerando los previstos para
implementar plazas en el Hospital 11.2 “Félix Mayorca Soto™ Tarma, cuadro que se genera
para la demanda adicional en la Formulacién Para el Presupuesto del aio 2013. Total
previstos 252, con un presupuesto de 3073,327.15 soles para la implementacion respectiva.
(Siendo un dato aproximado que se oficializara al tener la actualizacién del CAP de la RED
de Salud Tarma); lo que significa un incremento del 29% del presupuesto asignado a

recursos humanos.

Cabe indicar que parte de esta necesidad viene afrontando por medio de Contratos
Administrativos de Servicios CAS a cargo de los Recursos Directamente Recaudados.

Con relacion a gastos de operacion se ha tomado en cuenta el Cuadro de Necesidades y el
N? de Previstos por Unidad Orgénica, para poder determinar el costo total para la
implementacion de plazas en el Hospital 11.2 “Félix Mayorca Soto™- Tarma.
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En conclusién teniendo en cuenta las actividades que tiene que realizar la estructura
propuesta y el Funcionamiento del Hospital I1.2, irrogara mayores recursos al estado.

Necesidad de Presupuesto Para Implementacion de
Plazas de la RED de Salud Tarma

Gastos de Personal 3,073,327.15
Gastos de Operacion 285,400.00
Total 3,358,727.15

Sin embargo a través de la Jefatura de Planeamiento Estratégico y la Unidad de Presupuesto
se gestionara al MEF la gestién para lograr un mayor presupuesto para la implementacion
de Plazas en la RED de Salud Tarma con el fin de que todos los cargos existentes en el
Cuadro de Asignacion de Personal se encuentren habilitados presupuestalmente.,

1.- CONCLUSIONES

Siendo una politica fundamental del estado en materia de salud el de PRESERVAR LA
VIDA Y CONSERVAR LA SALUD, se debe aprobar el ROF Propuesto del Hospital
Félix Mayorca Soto” Tarma que a tomado como base el Decreto Supremo N® 043-2006 ~
PCM “Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones”.

DIRELCION REGION SALUD - JUNIN

:':_’5' UM REGIONAL e saram DIRECCLOY DE EALUD - TARMA
LR _"J..uLL_: L. IU I __;fLLr.a.“ /2
B O PR s R -
............. B ol b Lic, Ad o g Salazar Astam
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ILPRESENTACION

£l presant= Manual de Omganizacion y Funciones de ta Unidad de Seguros de |2 Unidad
Ejprutora de Tarma. constituye un instrumento nonmativo v de gastidn que detalla las funciones
especifiicas, wlarquia, grado de respensabilidad y requisitos minimos de cada uno de los cargos
considerados en & Cuadio parg Aslgnacidn de Parsonal (CAP) y de acuerdo 2 las Unidades
Organicas que campanen la Institucian

Este documenio permite que los funcionarios y frabajadores de esta Institucion conozcan
sus funciones, deberes y responsabllidades del carge gue desempeftan de acuerdo a la
Estruclura ofganica donde desarollai sus  lsbores, de Jgual forms permite  evaluar
periddicaimente as aotividades v tarede gue realizz cada mismbro de esta Institueitn

El presente Manual es Inicla de un futuro provisor pare el perfeccionamienio de las
scuvidades diarios de salud en & Unicdsd de Ssguros de estg UES, para su elsboracion se han
considerado  los lineamientos techicos-metodeltgicos que sstablece la normatividad vigente
establanidas en 2l Reglamento de Organizacion y Funciones de la UES Tarma:
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li. BASE LEGAL

Constitucion Politics del Pard

Lay N° 206842 | Ley General de Salud

Ley N" 27857 - Ley dal Ministeno de Salud

ey NT ZTESE - Ley Marco de Modernizacion de ta Gestidn del Estado.

Ley M 27444 —Ley General dal Procedimients Administrativo;

Decrete Lagislatvo N" 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracionas del Sector PUklico

Decreto Supremo NY 013-2002-54 — Aprueha ef Regiamenta de la Lay N® 27657- Lay dal
Ministario de Salud

Pecreto Suprema N° 023-2005-5A — Aprueba &l Reglamento de Oraanizadion y Funclones
dat Ministerio g2 Salud

Decrato Supremo NY (43-2004-FCM — Aprushan linesmientos para la slaborasion v
aprobacion del Cuadrm para Asignacion de Personal — CAP de jgs Entidades de Ia
Sgminisiracian Publica

clBecrete Supreame N® 045-Z008-PCM — Aprueban lineamiantos para |z elaboracion y

aprobacion del Reglamenta de Organlzacin ¥ Funaicnes — ROF por parte de las
Entidades de la Admimstracion Publica

Resolucion Mintsterial N° 815-2003-SA/0OM - Aprizbz = Modelo de Reglamenio de
Drganizacion v Fungiones dz los Hospitalgs

Resolucion Ministarial N° 317-200/MINSA — Aprusta modificar el segundo pamafy del
Itaral gy dei numeral 83,8 g8 1z Directiva W™ 007-MINSA/OGPP- V.02, "Directiva para la
Farmulacion de Documentos Tecnicos Normabves de Gestidn Institucional, aprobada por
Resalpcion Minsteral N 803-2008/MINSA, v miodificada por Resolucién Ministerial NP
206-2009MINSA

Rl N"083-2003/515  Ley de Transparencia y Acceso a k2 Informacion Pablica
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IWV.ALCANCE

Bl presente Manual, asi come las disposiciones jue conhierie son de alcance, aplicacion vy
cumplimients pars todo el personal gue tebore en fa Unidad Epcutora Tapma - Dirscoion
Reginnal de Salud de Junin, .
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VI, CUADRC ORGANICO DE CARGDS

DENOMINACION DEL ORGARO: INIDAD DE SEGURDS PUBLICOS ¥ PRIVADOS
DENDMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANIC A: UNIDAD DE SESURGSE BUBLICCS ¥ PRIVADDE
| o i —F [ SiTUIACION DEL] = _—
N . i _ CARGO
' CARGO ESTRUCTURAL ConIGo CLASIF | TOTAL CARGD
ORDEN | | DE CONE
5] o
| ELFERVISTIR DE PROGRAMA o
17 _ D2-05-BYE-1 8P.08 o1 01
| SECTORIAL |
e MELDICE | Si50h251 | SPes | 01 ) 01 =
0 ABISTENTE ADMINISTRATIVGT | PIO60M-1 | SPES | 1 o =
(] [ AEISTENTE SOGIAL | | P3-650781 | SPDS | il BT
G5 | TECNICD ENENFEAMERIAI | Ta-80787.1 SRR o o1
g6 | OPERADORPAD I TADESSE T | SPAP GE o =
B | DPERADGR PAD | TeO55ah1] SP-AF | @3 1 | @03 | |
- TOTAL DEL ORGANG o (R I
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Vi ESPECIFICACION DE FUNCIONES

"UNIDAD ORGANICA. UNIDAD DE SEGUROS

TCARGO CLASIFILADD SUPERVISOR DE PROGRAMA ‘ e .
 SECTORIAL | N' DF CARGOS N OEGAP
COBIGO DEL CARGE CLASIFICADO: D2-056951 o |

1. FUNCION BASICA.
Framificar: rganeEar, dirlain, soordma: v evaluar las achvidades lkcnico-administialivas, y supervisar ia
pperatvidad y @ curmplimients de las obligaciones relaclanados con los proceses y procadimiantas an
relacion 3 los henediciaos de los sequios respectivas.

2. RELACIONES DEL CARGO.

[ Relaciones intaimias: |

Relacion de Dependenicia;

« Depende dimctaments diel Directy Ejscutivy de 2 lnstitacon.
P Autoriaad:

= Ejerce autpndacd direcia sobire el personal asighado & ls Unidad de Seguros,
Re Gogrdinacgn: -
« Cori kg Dirssaion Ejpculiva

« Gon los difergnles dighnos v Unidades organicys del Hospital y Red de Salud,

Rataciones Extemas:

» Con bos diferentes Puestos v Centros periféricos de g Rad de Salud

= Can ta Unidad Descancentrada Régional (UOR) del Séquro Inteyral de Salod {Ex Q0SS
« Con la Oficing dsl Segure Intégral de Salud - 818 Cental.

« Con al Minstenode Salud (MINSA),

« Con fa Dirscorn Regional de Salud Junin.

= Otras enficades piblicas y privadas en asuntos da sy competencia

= Conal Publice Usuatia

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO.

31 Dereprasentacion t&enica e los dilerentes svenlos relativos a Seguros

2 De covrdinacion en la apllcaciin de less Normas y Diregtivas vigentes en 2l campo de su
competénda

3.3 Dela gecacion de rpuniones y daciones iécnicas relacionadas a los procesos de Segurns.

J4 Desupervisidn y evaluacion del personal a su carga,

Rad B

4, FUNCIONES ESPECIFICAS |

4.1 Progiamar y elecuiar achividades gue conlleven g camplic las Metas Fisicas y Presupusestanas,
Plan Operativo y Plan Estrategicn,

4.2 Particips en muniones institusionales <ain la Direcclon v Jefalures de Deparfamentos y
Sanicios

4.3 Realizar codrdinatanas intra murales con 13 Direccidn Ejgcutiva, Jefaturas de Dapgartamanto v
Servicios sabre las nommas y procadimiegnios de presiaciones a beneficiancs de los seguros |

44 Reallzar cpordinaciones sxira murales con UDR, 515 Central, con Hospilalas Macionales de |
refergncia. DIRESA Junin, Cabecaras de Microred, Centros ¢ Puestos de Salud.

4.5 Coordinar con las Compaliias Asdguradorss.

4.8 Supervisar y coordinar con g pessonal gue ohora en e Unidad. para & cumplimients de las:
acthvidaces programadeas, de asuerio a e nomatividad,

4.7 Bsish 2 evenlos vy capaciizgiones pernddicas e implementacién de las normas v reglamentos

A48 Vedficar &l contrgl da calidad de informaciah que se remite s las instancins corraspondisntas -

4.8 Evaluscion paiiddice del desempsiio laboral del personal de la Unidad. |

4,10 Desanoilar |ebor docante y promover estudiog & mvestigacion en & marco de les Convenios |
Inferimattuclonales.

411 Propones |88 normas y procadimientos segun su competencia {

4 12 Supervisar la carrecta apticacion due los Procesos Tacnicos ve Sistemias Administratives. |

4.1% Supenvisar v ooordingr con las cabeceras de las Misrormedes €l cumplimiento de fodes las |
actividades (e 12 Unidad de seguros segan cormesponda su wrisdiceion,

4 14 Farmulat gl vegueriniento anual de Capacitacion del pessunal de la Unidad.
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415 Ascage panmanenieiienie a las Nopmas Lagales de s Pagina Web del MINSA y Diario Oficial
*E| Peruatio” a fin de mamansiss informade de i3z Normas Legales vioenies, para su
aplicacticn y SsInighn curmpimEnis

4,18 Las demds funoones quie e aslane su =he pmediat

| 5 REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion .
s Tlhulo Profesonal Universitano da Medico Cirugano,
' «  Oolegiatura y habilitaciin prefesional olorgada por al CMP
o Husoluchn ge SERUMS.
s Estudies de Massiia (Opglonal)
s Diplomaiura on -Avdidorda médios o de servicios de salud

i 6.2 Experiomcia

«  Expenancia labora ng menor de 03 ates

= Exputiendia no menes de 02 aflos en funsiones de Gestion an Seryicios de Salud
\ o Capadilasion nn temas relacionsdas con las lundionss & dessmpenar

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes:

¢  Capacidad deanaisis. sihtesis. axpesion, soordinasion tsonica y de omganizacian
Conadmiento basico del idioma ngles,
Hatilidad para el mansjo de squipos mlormaticos,
Habifldaid gara logear cooperacin y motivar al perscnal v de liderazga pard sl lggro de os
objstivas.
» Adtitud de voiscdn v sariclo) de soluckan a problames del usugne con cortesia v acto

L

APROBADG ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: |/ { FECHA: 20/1112011 FECHA; 2011113,
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&

CAR-’._;_G ':f-LJ’LEIFIE..Hi'Ju MEDICO |

CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADD: P3-50.525-1

- HECAREOS
__9

FUNCION BASICA _
Cantral e calidad de los expedionies e los beneficaios de los diterentes E!_ﬂ,q;r_uma.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Intermas:

Relgtion de Dependancia:

Depende direciaments del Coordinador Genaral dé |a Unitad de Segurcs
Retacion de Autoridad:

My trene persanal 3 su cargo que depends de suoalordad,

Blelaoion de Coorlinagiis

= Coordinador Gensal de la Unidad de Sequios

« Con gl persoiha da ia Limdad.

= Con los oderantes Grganos y Unidades organicas de la mnstitucion

felaciones Externas:
= Gon la Unldad Desconcantzads Reglonal del Seguro Intagral de Salud.
« Con la Oficing dil Seguo Integrel de Selud — SIS Central.
= Otras antidades plblicas y privadas sn asunios de su competencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Tieme b faciltad de acceder abarchive & informiecion de caraotsr enjos-admimstrativo que manseje ia
Limdad de Seguros. detiendo esstr 2 debida confidencalidad en asuntos tue pudieran ser de
naluralaza resenviada,

FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Reemplazir en todas sus funciones y responsabilidades sl Coordinador General e la Uoidad
de Seguros en case se ausente

Fealizar ta auditora de los formatas de atencion del Seguro Infagral de Salud.

Ayditar los expadientes de Trasizdos pdr Efsigaencis

42
4.3

44
45
45

4.7
4.8

4.9

Verifioar gque lus degnosticos guarden relaodn con lg prestecion bandada

Venfioar que el tratamibnte ses ol Indicado segun dizgnostico,

Participar en |3 Auditoria electrdnica y parsonal gue rsaliza |a Unidad Desconcenirada Regional
dal Seguro Integral de Salud. )

Coordinar con fa UDR. en retacion & cambios que s= efectien en las prestaciones.

Coordinar con g UOR v &l SIS Cenlral sobre 05 casos espaciales en relagion a Diagnostco y
Tratamients Mé&lico,

faydilar las Higtorias Clifisas de los beséficianes ded 815, SOAT y olrog

4,10 Realzar ol cruce de informecion an canjunto con &l area de informatice de fa Unidad, con el
Saryicio de Farmas y & Deparamento de Apoyo al Diagndslico, saguh & epurie manswal de
las fichas digitadas

411 Varficar que lod formalos de  atencion, wefersncig y conrareferancia, estén debidamente
codificadas de acuerde & CIE —10 vy gue comgidan con los registres: de atencien en las
Histaras Clineas de |a inshituodon, _

4,12 Sustantar las fichas observadas por el 515 Cantral,

4,13 Velar por la Integridad y tuen funclonamizato ds los 2quipos, maleriales. insumos y ensaigs
del Serviciy, responsabilizandose por su deterionmn o uso ndsbide.

4.14 Participar en o formubacitn, elaborackdn yo actuslizacion de los Manualas de Procedimiento y
Frotocolis da Atengidn

4.15 Cumepllr con la normatividad legal vigents relacionads al dreq de su compelenaia.

4 16 Accader parmaneniameaiie a lps Nofmis Legales vin Weab_ a fin de mantenarse informadio de
las Normas Legales vinentes, para:su aplicagion y esincto cumplimienta:

417 Lasg derrias funcipnas gue le asigne su jefe inmeadiaio,

REQUISITOS MINIMDE

61 Educacion
»  Titulo Profesional Universitano de Médica Chujano,
o Colpiatea v hatilitaclon prafesionsl storgada por el
« Hesalugldn 8= SERUMS.
= _Estudics da Moeatria (Opeional).

CHIF
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« Esludios realzades de Auditaria Medica yio de los Servigios de Salud

2 5.2 Expanencia

s Expanenoe lzboral po menar de (3 anos
= Experenmes no menor de 02 aftos en funcones te Gestidn an Seivitlos de Salud |
= Oapacitacion en 1emas relacionados con las funcienes 3 dessmpaiial

5.3 Capacidades, Habilidades v Actitudes.

Capaddad de arghsis. sintesis. axpresiin. coordinamon Benica v de orianizagion
Conadmanto biseo del idioma ugles

Hatilidad pare:el mansaie de equipos mlormatices

Habilidad pars lograr qooperacion v mothar al pasonal y die iderazge para al logro de |us
ahjelvos

) e Achiud devocacion y =anviclo, de solugion g problernass del usuand con cortesia v tack,

LI I

APROBADOD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: | ! | FECHA: 20/11/2011 FECHA: 20/19113.




CARGO QLASIF] ra,un ABISTENTE ADMINISTRATIVO N’ DE CARGOS | N'DECAP

CODIGO DEL GiRDO CLABIFICADD: P1-05-056-1 i o1

1. FUNCION BASICA
Llevan 3 cabo ja fopmulacion de los estados finencieras que compets al ambits jrlsdicalonal de w
umdad orgamca .

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relacionas lntamas:
Relacibn de Gependencia:
Depande direciamenis ded Coordinader Ganerdl de la Unidad de Seguros
Balacion de Auforidad
Mo fiene persongl 5 su cargo gue degepda da su suloridad,
' Belacidn de Condinpain:
| = Gordinador Genaral de la Linidad de Siguras
* Jele do iz Oficivia de Econbmia y Logistica
= Con et parsonal de la Unidad.
» EESS donde e transfigran ios padenles

Retaciones Extormas:
= on Ios diferames Fugsios v Centroy perfénces de la Fed de Salud
» Con la Oficles Descaniralizada del Seguro Integral de Salud
= Con los difersiites Organcs v Unidades organicas g [z institucidn
« Dtras entldéades plblicos y privadas gt asuntos de U competanaia

3, ATRIBUGIONES DEL CARGO
De aulorzackss de aclos administrativos o técnicos, de cantrol, de convocatona y supenvisian.
4. FUMNCIONES ESPECIFICAS

41 Brimgar auistencis lBonjos e el proceso caitable presupusstal y ke splicacion de las: hormias
latnitas.

4.2 Conducir os registres tontablas que competen al ambito unsdicoional de su uiidad organics.

43 Suparvisar los registos de las fases administrativas ¥ contables que le correspandan & su
unidad organica

44 Zlomadizar [ jptormesion contable. fmandera v de elecuciGn presupuestal para |8 oblsnoon
ga-indicadores de gestian.

45 Estableser el sonfral Intemne previo, concurrente y posteror, caulelando el cormeste manejo,
ragistro y custodia de los recursos finangieros

48 Covrdingr pogramas del movimiento corfabile

47 Efectuar fos amusss de [os fondos flos

4.8 Coowinar y avaluar 8| desarmollo de |as actividaties contaliles ¥ de gjacuciin presupuestal

48 Emitir informes tecnlcos sobre lod avaricas v resultados de los sspeclos financieros contabiss
dei SsEna

440 Brindar aslalencia enica v absolvier consulias rmlacionadas sl ambilo desucompe2nas

£ 11 verlioar & cumplimenty de oonvenios vode las Directivas que emana & hivel Sentrat an
melanidn 2 los Seguios Privados

412 Paticipar en =l aporie de informacion pars &l mejoramientn &n la atencitn de los Seguros.
4.13 Otfras unciones encargedas par ef Jefe-de la Unidad.

¥s. REQUISITOS MINIMOS

51 Educacidn
¢ Tituto Profescinal & Tacnicn ralacionado con a3 especialidad

5.2 Experiencia _
s Eapatientia laboml no mana de ()2 afos desermpefands funciones de calgos similares.
«  Capacitacion en Computacion & Informafica

| 5.3 Capscidades, Habilidades y Actitudes.
| ¢ Copacdsd de expresion, redecoiony coordinacion t&snics.
i o Capaadad analliica, organizativin y de trabiajo en edquipo,
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o Flahilldad pam & danisio do squipas iformatcas.
«  Dorrdnlo de Soflware-de Procesarmignto de Dalos
o Actitad de vocacion yssnvion de selucon a-prottemes del usuanio con cortesia ¥ tacto

TAPROBADD | ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: /| | | FECHA: 201112014 FECHA: 2011113
= = = -
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GHIGAD GRGANGA, UNIDAD DE SEGURDS
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CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-55-078-1

o1 I

CARGO CLASIFICADD: ASISTENTE SOCIAL | - J N° DECARGOS | N'DECAP |

1. FUNCION BASICA
Asietencio somal y ensstd) al personal ge (& nstiucion

2 RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Intermas:

fieladion do Dependendia: _ _
Depande dirsctaments del Coordinader Ganeral de la Unidad de Segures; Informacion sobre al
myanes de |a spoucibn 20 los procesos de aensiin,

Relacion de Auloridad

Mo lene personal @ sy cargo que dependa de sy auiandad,

Felacnn de Coardingerin:

= Conrdinader Genaral de la Unldad de Seguros

= Jmia dis b3 Ofiging dé Egonoenia y Logislics.

s Canel persanal dz la Unidad

= EESS dondle se fransheren ios pacianias,

Relaclones Exlemas: _
= Con los difsrentes Puesios v Chntros perféncos de 2 Rad de Salud,
= Con fos paoentes, rabajadores del Hospital y pablico 2n genaral,

3, ATRIBUCIONES DEL CARGO

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Reslmar estudios y emilir infermes: sobre situecion sopoecondimica de los: benshicianos de
SEQUIDS

4.2 Recopitar, clasificar y prosasar la Infrmacion requenida para |3 atencitn de los usuarios,

4.3 Efeclugr vigitas domicillarias u hospltalaras a los beneficiarios dé seguros.

4 4 Coordinar aon diferentes instancias sapoyo en ios seivicles de salud.

45 Apsohver congulins e su especlaligad v bendar arlentacion a les pagientes y publico en
gernesdl

46 Aender log casos dealto riesgh sockl

4T Garsnlizel que los pasentes heneficianos de segures seas subsidiados por [os mismos.

4.8 Imparth educacon social v sanitana a los usuanos

4.9 Brinlar apoys an geslionas anle diversas inslancias

410 Prepare directivas relicionades con las achividades de bisnestar social

411 Participaren (@ sfabormeion de planss y programas en &l campo de bienestar social.

4.12 Mantener registios y reponas aciualizados sobre cases de sarvicio social,

413 Vellficar 1z no eslstencia de deudss del paciente con la Insttucidn  para las allss
carrEspantientEs

4 14 Cootdinar y urganizar las sitas de pasieries previa verlficacion.

416 Evaldar y coorgmar sxonsiacioness parcial o tolal de los gasios gque genera B atencion del
usuano an lns cases que lo amerlie.

4.16 Coordingr |2 2jesucion d= progiamas de servicio soolal,

4.17 Colabara an la orentacion a ios pacientss beneficiadoy da seguros,

4.18 Las demiis funcionas gue le asigne el Coordinadar de la Oficing de Seguros.

5 REQUISITOS MINIMODS

51 Educacidn
o Tiule profesional umiversitano &N sSricm aosal,
o Eapenencison laboies de raban soial
« Capagltacion 2n g| area de su competansms,

5.2 Experiencia
o Expeiiencialaboral no menor de 02 aios dessmpetando lunciones de cargos similarss.
« Capeciigoion =nlas freas de sucompsiencia.

e ——
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53 Capacidades, Habilidareés y Actitudes. |
e Caphsldid de axpriasidm radassidn y conndingcian fEomca
o« Uapacdad analitics. organizativi v oo Iranan &n agquips
o Agthag de vocagion yosaree; de splioon & problamas del usuano miemno ¥ exiEmo oo
corjesla vy tacio

ALTERNATIVA: .
o Pohgesr Une combindoion egquivakisnte de farmacidn yaxpanencia

| APROBADO o TULTIMA MODIFICACION T VIGENCIA:
|

FECHA: { FECHA: 2001 112019

L o
4

| FECHA: 2001113,
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[UNIDAD ORGANICA UMIDAD DE SEGURCS o -
CARGD LLud_FJ'JLZ_HEuJ GPERABDR PAD LI I ‘*J DE CARGDSR MY DE CaP 1
CODNS0 DEL CARSGYD E_L#_EII-_ICADG.' T-‘I-Dﬁ«ﬁ_.‘;lﬁ-‘l 01 |

1. FUNCION BASICA. ) |
Ejesuiar las actvidades relaciunadas oan la programacion y piocesamisnto infarmatico de los datos
gensrados en la Unidied, pars s obdenclon de informagion cportung y de calidad,

Digltar =n |p Base de Dalos ARFSIS, SIASIS. las prestacionss raslizadas, mantiene &l regisira y
sontrnl de o formatos que s emiten pars fas alenoiones asegurando e reemboleo correspondients

2. RELACIONES DEL CARGO

Rejaclones Inlormas:
Relscion de Cependancs:
Dapende direstaments del Coordinador General de te Unidad de Seguins,
Relanion g Aulotidad.
No liens persanal #su cargl gue dependa de su autaridad.
Relacin die GCosrmlineoion:
» Comdinador Genem| de 1a Unidad de Seguros
= Con el persangl de la Unidad

Relacionoss Externas:
= Canal responsabie de informatica de la UDR (ex 20515,
= Conles puntes de dightacon de 1os EESS petiféricos de la Rad rle Salud

3. ATRIBUCIONES DEL CARGOD

4, FUNCIONES ESFECIFICAS

41 Disefar, organEan v asegurar 8 adecunds funoonamients del sistema informatico de s
Lintdad

4.2 Digitary mantener astualizada 18 base de daltos de la Unidad.

4.3 -Actuslizar el lstado de pracios de los medicamentos e insumaos segun colesponda.

4.4 Adminiatiar e ndormacion memseal de stenciones v produscion generada dentro de las

- empetancias de 1z Uiidad)

A& Embora, scluglizar ¥ socillzse los manuales de opeiacion v programacion de-los sofiwars
aplicados an' |3 Uinidad.

4.6 PReponar as fnllas de lgics en & pocesamiento de los sistemas que parmitivan la meps
erantines die & informacion,

i A7 Raovigs vallgar v oconealidar o wdarmacidn de produceidin ransferdda por los puntes de
digitaciin

4.6 Revisar, validar v conselidaoon de los Planes da supenision informatice ransfendo por los
puntirs de digitseion

4.9 Paricipar en talleres para & adecuatio uso de los aplicativos.

4 10 Hacer myoalimentacibn vy conformidad de la infdrmecidn transferida por los plntos s
digiacion.

411 Brindar mantenimiento, actealizazion v monitoreo de ios archivas maestras en la Unidad de

;__ Seguios Plblicos y Frivedos y Funtas de Dightacion,

2N 412 Brindar mantenimiento. ashailzasidn § maniloee de fa instalasion de nuevas vessiones del
Sigtarha
! 413 Cumpiirosirictamepta con ja digitacion menseal de formatos dentro e |05 plazos establacidos
iy 414 Dhidenar y sahivar sdecuadaments o fomiales progesados,
446 Coovdinar con al fres de Audigna de la Unidad pare subsanar los emcres de registro v

digilatiin da las atenclotes:;

4.16 Tratar oon calidez y respetoa los usuartes, orientandolos y absolviendo sus dudas:

447 Informar 3l Coordinadaer fas ocurrencias inusuales de 1a Unidad en b plazo no mayoy de 24
horas

419 Asistl v parlicipar ds 135 reunignes piogramadas porel Coordinador tela Unitiad,

4.20 Propormcsstisiegias para megorar la calicad de atencion 2n iz Unidad

4121 Velar por la ndagrided y Guen luncionamianto de Ins equipos, materales, insumaos y enseres de
e Upidan msponsabilimadose por su detedere o use ndabido

422 Cuidyl 2 praatigle del Hospisal, destacar o sentido de responsalfiidad personal con &l busn
slemply. ¢ cunsliviigsto e sus fmalokes y puntialidsd.

4.23 Las demas Tuncianes gue 1z ssigne 2l Coordinador de fa Unidad de Segures.
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5, REQUISITOS MINIMOS

54 Educaclon
«  Tile Témnico mlaciiohads cbn e aspesialidad
« Capacilacion an el ea deau compatancm:

5.2 Experigngia ’

s Cepaciacian el Computacion e lnfonnatica,
« Caraciacide an las areas do su competancia.

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes,

o Capnoidad de exprasidt, radscmiom v coordinaciion téonica
Gapasmad analltics nrganizalive y ve tabajn an equipo,
Habilidan pava.al ningio de squipes iInfonnabcos,
Dorminio de Sofeviarg de Frocssamisito de Datos

- & @ @

+  Experenca laboml no manns de 02 afios desempenann fundlones de cargos simiiares

Aciitud de vockisoh y esmvicio, de solupiln a probiémad dsl usuatio aon cunesia y tacto.

ALTERNATIVA:

s Poseer una combinadion eqguivalente de lormacidn y experientia
APROBADOD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
FECHA: | I | FECHA: 201172011 FECHA: 2011113,
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| CARGO GLASIFICALU. TECHICD EN ENFERMERIA | N DE CARGOS N" DE CAP
| COIMGO DEL CARGD CLASIFIGADC): T4-60.757-1 01

1. FUNCION BASICA
Coordina. venlica y aliends an el area de admision a |os pacientes afillados al programs ds Segurc
Infegral de Salud y Seauros Frivados:
Varfice que las stenciones a los pasentes de Seguros sean €)gcuindas de acuardo 2 las directivas
smanadas por ¢ al MINEA v Corvenios establecidos para su cumpiiniants.
Bigitar 20 | Base de Datos ARFSIS, SIASIS, iy prestaciones realizadas, mantiene =l registro y
contiol e e famntis gl se emiter] para las atsfciones assgursndo of reemboiso correspondiante

2. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciomes intarmas:
Relagion de Uegendenda:
Depende diraclamente del Cogrdinador General de la Unidad de Segores: Informacion sabre e
avance de & eBaucion 2n jos procesos o alencon,
Relacion de Autoridad:
No tigne personal 3 su c2rgo gue depanda de su auldridad,
Relacion de Coordinaciorn:
» Cantdinader Genarsl da la Unioad de Seguros
o Jofe de i (ices deSconomia y Logistics
o Comoal persanal de le Uniosd
= EESS dodde se fransfipran |08 pacdenias,

Relacicnes Extornas: _
= Con los diersntes Puestos y Centras paniféricos de la Red de Salud

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Resizn ln verifEcdn dotumentans dus Susinila s glencidn en consulta  extamz
hospitalizacr de los hensfidanos S5,

4.2  Aperturg ios formitos comespandientes para la atenddn de |as asegurados _

43 Colabiors an gl mejoramisnto a @ atencion de los asegurados; Informa y arienta a los pacientes
de Seguros 2n los procesis de atenciones de salld que brinds nuestra institudan,

44 Apoyor en &l registro. ciasificacion. ordenamiento v amchivo de la dooumentacion emitida yio
recitnda

45 Monitorizar e| avance de Registo de la Froduccion de atenciones por Punta de Digitacion

4.6 Recogur del Sarvicio de Emargencis v del Dspatamento de Farmacia los formates de atencitn
de los pacientss 315

47 Separai v procasar os formatos de atencien deS1S

48 Anuls los formatas g6 atencion gue se encueniran &n banco,

4.9 Veriljoaciin, saliade v conlrol de racelas y erdanes de beneficianos de seguros.

4,10 Cumpir estrictements don la digitauidn metisual de furmatos dentro de los plazos establecidos

411 Ordens v archivar adecuadamente los formatos procesados,

412 Coordinar gon & area de Auditona de 'a Unldad pata subsanar los erores de registra

digitacitn de las alenciones

T4 413 Tratar con calidez y resp@lo a los usuarios, odenfandolcs y absalviendo sus dudas.
Fil ez 414 Informar al Coordinador las oourmenclas inusisales de fa Unidad en un plazo no miayor de 24
£ horas.
J 415 Asistll y participar de las reuniones pragramadas por el Coordinador de |a Unidad

4.16 Propongr estrategias para msjorar la calidad de aténcidn 2n 12 Urnidad,

407 Malar e 13 Integridad v buen funcionamlenio de los equipes, matenales, insurmos v ehsares da
la Uriidad, responsabiizandose por su detenore o uso ndabido

4 18 Culdar el prastigio del Hosplidl, destacar =l seniida de responsabilidad personal con & uen
gjemplo. & sumplimiento de sus lunciones y puntuaiidad.

418 Las demae funiclonss aus e asigne ¢ Cooldinador de la Unidad da Sequres.

5. REQUISITOS MINIMOS

51 Educactin
o THulo Téshico relstionatio cun B especiaiidad
«  Capocitacion ens argds saiud v de su competsntoin
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5.2 Experiencia
=  Euperiandd laboril no menor de 02 &hos desempaiando fungiones de cargos samilarss.

« Capacitacion en Computagion @ Irfahnatica,
« Cepacitatidn en l=s freas de su mmpetencize

5.3 Capacldades. Habllidades y Actitudes.
o Capanidad de sxprbsion, redacsiin y coardinacion téonica
Capacidad asalibca oiganizativa y de tabaje en egdipn
Hatilulad pars e maneje de aquipss Infonmations.
Diartiinio de Softwars de Piocesamisnt de Datog
o dciod de vocHcidn v servicio. de-solucion a problemas el usuang con cortesia y. tacto

" &

ALTERNATIVA:
Paseel una cambinpeitn equivalsnite ds farmacian y expensnos

“APROBADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: | f FECTHA: 2001172011 FECHA; 20111113,
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| | CARGO GLASIFICADO DPERADOR PAD | | N* DE CARGOS N" DE CAP

-

CODIGO DEL ARG LJHrrr ADG: T2-06.585-1 ! 01

1. FUNCION BASICA
Kaalizar la. & fillaciin di pacieniss de-acumrio & lo norrratividiad legal vigeme
Digitar 2 12 Sase de Datos ARFSIS, SIASIS. las prestacinnes replizadas. mantiens l regisio v
control de los lormealos gue sa amitan para las atencitnes asejurahdo el reembolso correspondiessite,

2 RELACIONES DEL CARGO.

Retacianes Intarnas:
Ralagidn.de Depehdencia:
Depende directamants del Doordingdor General de & Wnidad de Segures: Infarmasan sobre &l
avance de 1a ajeclicitn en los procesos de atencid
Eelacitn e Aulondad.
Mo figne peraonal 3 sU corgo que depEindade oy aubnda
Relacion de Coardinadcicn:

= Conrdinadar General de it Unidad de Sagures

= Jafe de la Oficina de Econamia y Logistica.

= Can &l jersonal dels Unidad,

= EESS donds s ransfigren ok pacientes.
Relaciones Externas:

= Con fos diferentes Pugstos y Cantros peiiferices de ta Red de Salud.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Cumply con log proceses de afilacon de log Companentes Subsidiads y Semisubsidiado def
Saguro Integral de Salud (SIS}

47 Complie con los procesos de verificacion de Incalizacion, inscripeidn, aclualizacitn de dates.
cambio domiciliatio; anulssian af Saguro Integral de Saiud (515). )

4.3 Monitorizar &l avance da Registre de sfiliaciones e inseripolonas por Punto de Digitasion

44  Brindar asisfencis feonica sobre 10s procesos segun nonmatividad vigente

4.5 Parhicipar 2n lallves para of adecusdo uso ds los aplicativos y &l progesaento de'datos,

48 Hacer retigalimentacin y conformidad de la informacion  trangferida: por ios puntos de

digitacion y /o EESS:

7 Verificacidn, seilade y control de recetas y ordenes de henaficiarios de seguros.

8 Cumplr estrictamente con la digitacion mensual de formatos dentro de los plazos establecidos.

8 Qrdenar y archivar adecuadamente 105 formalos procésados.

10 Mantenar actualizado el regisiro v oontrol de |es formatos que se smiten para las atenciones

11 Coordingr con & ares de Audiora de 13 Unidad pars subsanar los enores de reglstio v

digitacidn de las atenciones,

12 Tralar con calidaz v respelo a los ysuarios. arisptandoslos y absolviendo sus dudas.

412 wfarmar al Coordinadar ias oourrendias inusuales de la Unidad en un plaze no mayar de 24
horas

414 Asialic y participan e s reuniones progiamadas por el Coodinador de la Unidad,

4.15 Proponer estratealas para msjorar Lo calidad d= atencidn en & Unidad,

416 Velar pon'la integridad y buen lunclonamients de los equlpos, materigles. INSUMOS y enseres de
fa Unidad, responsabllizandose por su deterinm o use indebida,

417 Cuidar gl prestigle del Hospilal, destacar of santid de responsabilidad personal con 8! buen
siemplo. &l complimisnto de sus funciones v puntualidad

4 18 Las demos flndonss qua le asigne el Coordinadar de fa Unidad da Segurok.

4
4,
4
4
4
4

6. REQGUISITGS MINIMOS

51 Educacisn
o Thuls Téoico mskicionado con g especialidad:
o (Chpescitacion 20 al orea de said y de so compalenoia.

5.2 Experiencia
» _ Eapeilenca lsbural no menor de 02 afos desemperiando lunciones de cargos simijares.
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| o  Capsciacon on Dompuetaddn e mormatca.
» Capachouldn 2m jos Seas de sU competsndia

54 Capacldsdes, Hatilidades y Actitudes.

o Capncidsd de exprasién, redacoibn v oourhngsion 186nce

= Capacidad analitica, prganizativa y de raliajs en equipa,

« Habilidad para 2l mansjo de eguipes nformaticas

« Dominia de Saftware de Procesamiento de Datos.

o Actitud e vocasion v servicio, de solucion 2 problemas del usuanic con conasia y Bolo.
ALTERMATIVA

s Pozesr una combiracion aquisente de formacion y expeliencla

APROBADO TULTIMA MOBIFICACION ' VIGENCIA:

FECHA: f FECHA: 20/11/2011 FECHA: 20M1/13.
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GODIG DEL GARGD CLASIFICADO: T2-05-585.1 o

1. FUNCION BASICA
Responsabila dal SI0AT ydel SIS componnte senesubsidiado y refarencias
Digitar an |a Base de Datos ARFSIS, SIASIS, |as prestaciones reallzadas, mantiene el ragistro
control de los formatis g 2 @miten para bas atenciones asspurendo e |eambalss comespondiente

2. RELACIONES DEL CARGO:

. Ralac|ones lintemas:
Relacion de Usoendencis:
Depande disctamente del Coordinades Gensrsl deé 16 Unidad de Segures: laformecion sobrs &l
avanca de s ejgudan an los plocesos de atenditn.
Relagion de Auloridad:
Mo tiene personal @ su cargo que deponda de su autondad.
FHelaclin de Coordinacibn:

= Coordinadal Gensral ds la Unidad de Seguros

= Jgfe di ls Cficina de Eeonomia v Logiatios

» Con al perspnal de la Wnidad

= EESE dandd se trarslipran log pacientes

Relationes Extermas:
» Con los diterentes Pusstos y Cenlos penféncos de la Red de Salud,
= Con los paclartes, imbajadores del Hospital ¥ pulilice h gaeneral

3 ATRIBUCIOMES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Responsable del 515 camponente Semisubaldiadg, SOUAT y convenlos

42 Sofigtar el Informe midico y demas requisitus de fos paclentes hospitalizadus para sofictar la
Cana de Garantia al $15 Caniral.

43 Prepsran los expedienias con la Soioilud de las Caras de Garantia al 515 Central

. 44 Sloguear coentas de pagientes SIS componente Samisubsidiado hospltalizados por Cana de
Garantia rachazada ¢ no coptar com oobeniulrs.

45 Wreparal los axpedientas de sepelio y remitiflos 3 la UDR (Ex ODSIS).

4.6 Llewar cuntrol de reeonocimienta de gesios de-gapelio segin Cana Crden,

47 Praparar los sxpedentes SOAT para reembiolso en coordnacidn con & Medico Auditor

4.8 Gargntizan ol cumpiimiento de los procesos de refersicia y contraireferencia

4.9 Copduch un adecusdo archive v Usios estadisticas de las refersacias y conttanefsrencias
efettuadss. '

4.10 Coordinacion y jramites respecthios para ieterencta y contrarreferencia de pacientas.

411 Varficasun, seiindo y control de recetas y ordenes de beneficianos de saguros.

4,12 Cumpile estrictsimients con ls digitaciin me)sual de lormatos dentro de los plazos astablecidos

a 413 Ordenar y archivar adscusdamants los formatos processdis

4 4,12 Mantenar actualizedo =l registfo y confrol de los formatos gue s emiten para las atenciones

i 415 Coordinar cen gl dres de Auddore de i Unidad pars subisanar 108 enores de registo y
digitacton de las atenciones,

4 16 Tratar con calldes v respate g los Usbanog, anentandoles y absalviendo sus dudas:

417 Informar 2l Coordinador leg ocurmancias inusuales de la Unidad ‘en un plazo no mayor de 24
foras

415 Asistic y partitipar da las THLNONES programadas por sl Coordinador de |a Unidar.

4,18 Proponer estrategias para mejorar a calidad de ateriion en la Unidad

4,20 Velar por | adegridad v buen funcionamignio de los equipos; materales, insumas ¥ ensaras de
la Uridta, responssbiizandose par su dederiors o Uso indebide,

4.21 Culdar of prestigio del Hospital, destacar el sentide de respangabiiidad parsonal con & buan
afempio. al cumpliniento desus fumhanes y puntualitad.

422 | ak demfs linddnes gue la asigne al Cobrlinador de la Unidad da Segurds.

- 5. REQUISITCS MINIMOS




5.1 Educacion
e Tilo Téenico rélscionadn con la-egpenaidad.
« Capaciiadién an &l Srea de salud y de su competancia.

5.2 Experiencia
« Expeilencia [abcital e manos da 02 afos dessmpedsndo finciones de Cargos sirilares

s Capantaciin b Cérmputdcan e Infomdtica,
» Capsciacitn s lgs oreas de su chmpatenca.

5.3 Capacidades, Habilidades v Actitudes.
« Capatidad de expresion, redsccion y ceordinacion tecnica
Copacitad analifics, organizativa y de trabajo an equipo.

s Habilidar para el manejo de aquipes infurmaticos.

« Dominio de Soflwaie de Procasamianto de Detos.

o Acliud de vozagidn ¥ servicke: de solucion a protlemas del usuano con, cortesla y @eto,
ALTERMATIVA :

s Prgeer una combinasion equivalante de formacion y expenencia.

ALTERNATIVA -
o Phgesr yna compinamon equivalente de formacion y expanencia.

APROBADD | ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: ! | FECHA: 2041102011

FECHA: 20/11/13.
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" £00IG0 DEL CARGO CLASIFICADD: T2-05-596-1 I 01

T4, FUNCION BASICA,
Apoyt lngistico dentre de fe Unidsd de Segiitos
Digifal' ‘srl 13 Bace de Dibtos ARFSIS SIASIS, las preslaciones realizades, manfiene | registio y
soirtrol de los formatos que s& amen parg jas atenciones asegurando el reembolso correspondients

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:
Relaclon de Depandsnda: ,
Lepende dirsclamante dal Coordinador General de la Unidad de Segures: Informacian sobre &l
avancs da i sjecuclon an los pricescs de atengidin,
Ralason de Adtaidad:
Mo fiens paisonal & &) cano que dependa de su autondad.
Relacon da Cogrilinacian:
« Coordinado: Geferal de 1a Unidad de Segquros
- = Jafe da Iz Olicina da Economia y Loaistica.
« Con el persanal de la Wnidad.
» EESS donde se transfipren los pactentes

Relaclones Extemas:
« Con los difersntes Pusalds v Canlros perifencos oe s Red de Salud

3  ATRIBUCIONES DEL CARGO

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Garantizor ol abasedimisnto de mdlerales, msumoe ¥ engsrel necesalios para =l desamollo
sdecupdo de gz actividadas dentre de la Unidad )

4.2 Coprdingr ig orgamzacion de reuniones de socializacion, asistencia técnica, y afines,

4.3 Emplear un contrel estilele del abasleamenty de formateria en la Unidad y Puntos de
Ehigitacitn garamizando su adssuado U4

44 Regady insumos necesanoes pare el desamollo d= fas acbvidades dianas.

4.5 Recepoion de lemadas telafonicas

4K Verficauibn, sellado y coniral de recetas ¢ ordenes de beneficiarios de segurns,

4.7 Cumplir estriciaments con la dighacion mensual de formatse dentro de los plazos establecidos:

4.8 Ordenar y archivar adecizdameants los formaios procesados, }

4,19 Mantensr actualizada el registro v control de |as formatas que se emiten para las atenciones

420 Courdinar con = drea de Auditaria de l= Unidad para subsanar los arfores de registro y
digitacldan ds las atentionss’

4 OTratar cor cslidez y respats & losGaudnos, orlentdndolos y gbsolviando sus dudas

410 Informar a8 Coordinador las ccumencias nusuaies de la Woidad en un plaze no mayor de 24
horas

4 24 pisieln y participa) de |gs reuniones programacas por el Coordinador da ja Unidad.

411 Proponer estrategiae pam mejorar o calidad ds atencidn en le Unidad,

418 Velar por e mtegridad v buen funcicnamiento de los equipes, matenales, Insumes y enseres de

1 la Unidad, responeabl|lizandose por su delerioro o uso Indebide. _

=1 4 12 Cuidar o pisstigio tel Hospial, destacar el sentide de responsabilidad personal con el busn
gjemplo, & cumplimignto de sus funciones y puntialidsd, '

#.13 Las deras unciones que le ssigne ol Coordinador de la Lindad de Seguros

REQUISITOS MINTMOS

51 Educacion
o Titllo Téenico relzsionado con |2 especiaidad
«  Capaniiacion en & ares de salud v di su competancia.

.2 Experiencis
o Expetincis aporal no mengr dé 02 afies desempafandn funciones de cargos similarss,
»  Capaniscin o Compotizitn o Infermaticn.
¢ Capacliacion en [as areas de su compalansiE:

- !
CARGO CLASIFICADD DPERADOR PAD | N' DECARGOS | N'DECAP |
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5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes.
«  Copacidad deaxpresdn, redaccian y oordinacion tecnica
Gepradad analilica, organizativa y de trabajo en enquipn
Hahilldad para =i reaneio die soulpos indormalicos
Dominio de Software de Procesamiente de Datos,
Letitud de vbeadtn v sevivie, de solucion a problamas del usuario con cortesia y tacta.

| ALTERNATIVA:
»  ossar ung compinacian equivalente de formscnn y experlencia;

EGEADD ULTIMA MODIFICACION "~ | VIGENCIA:

FECHA: | FECHA: 20/11/2014 FECHA; 20M11/13.
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UNIDED DE SEQURDES POBLICOE ¥ PRIVADOS LUES TARMA

- La Linidpg de Seguos a2 2l opano o8 spoys stpamalEadt an semums plblisss y pivagns, psm n_l Mg de ia

- rsan Y o oojeivos amEnates B ia rahleciin, &0 el marco de ln polibes segionial y nomes vigantas

= OBJETIVOS:
& Gammntizar un bbb pacasg prestaconal, admimsimio ¥ npomative gsl Seguro inteos! de salud (S18) y de atrs
MAOCEG HiTeE U5 By LRt
» Gp@ntizs! ¢heceeso Ua Th pobizcion winzrible y e dllo riksga, at 515 ¥ olrus seguds. otgypdndaies senacing de il
aeorcle 2 la necesiing ¥ colieityim prestidondl de fos asaguratos.
- & (SEnalat ull mineme oyl ge iichazds pestacicriales v lograr el mayor pirsentaje de lesinbuizo sbondmics
»  Garanzr b gnega apertuin v oormphetadel batarmanto, e uso racensl g2 los medicamentos. |s repasician de hos
miEdamEiths ssancEles Pnumes miklicos y aquipes medipes: consumidos: pare garamiizar la gslidad =n e atepgion
di s bEnsficharnion dei SIS y olros S84 Uros.
& Socillzar con el persandl Inatitucona! les acluaiiationes nonTatvas an & Mares dal SIS ﬂu.rulﬂiﬂrl':l_i.‘ £ ﬂ_dﬂ'\_‘.‘.“_,b_illﬂi
agicagidn y aprap i ormaiacien @ lepanlacion asegumads dermaadants de Jos seTvichos ds salud,

R o Afnzse ol desnetals e lon recyreie humaned A taves 4E le copaciarion y motivacidn.

o ESTRUCTLIRA:

= L= [Jhidan diy Spooron, e jg-LUnidad omeniea con degendanca direcn de s Difesciin Ejgoutiva, v llene duntro
iy eetruckiss oioEnEsine aress aNCHTEACes 015 Rbhor adminismatva. npesEiea 8 informating de log diversos seguiak v
cardvEnioe-
Cusmrde gon lm suicd mulidisgiplinane gue realiza ol Febaje dn esuipd sistematizando o8 principdles: procssos v
subpromEsss de atencibh de 6 edagurades garanlizande wiz adecudda y oporilna slencitn de saiud y asegurendo de

Sha MANETE LA Hansfsmnos stalimics seolte & i prodiecdin

IVIRADES ¥ LOGROS:

En |& actesbosd o Unrand de Ssgums Tubboes v Frveados Hene o asrgu 106 numbrodds progiseson [oa detinios

ﬁ

#ISOAT) Fondo di Salud Peldial (FOSPOLY. Caja de Protecsion y Asiswricie Socisl (CANILLITAS), Estas procssas

s i SRgUIOE Conma soh Segun (negral de Sakid (SIS con os sts componentes, Sagure Qbigetons: de Transito

pnvelucran una serid de activdades diy lax mids variade indall, las que g iniclan con b3 primerd captacitn de pocientes ysu
- consgulante afillanity B jok g sl pel spuics, pasando sl los divereas proceses que m'-in-lutf.ran l_ﬂ. atencionss ¢
pristciones 37 po prevemive Demerennl recupritive de ralmabiteciom y obss actvidades e tpo adminisatie cgms
san lng e etarancing de.sagenes v ios timites pam 2| aubsitio por sépetia Seindduyen aclivdadas intte v eltmmumizs

de gopsulia adame v a9 hospialzsonn o s pagsntes.
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Corsidsiaidn que un porceliliip mpbiante de nussres aWncorss gloaRles eston constiftidas por Segurcs

- plblices (518 SOAT y olrss) ¢ aote |5 susesdln 40 url sits adminsttive sspadiisasa genedaban reambolison deficeniss

ATENCIONES 515 ANUAL UES TARMA
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alancige ¥ 21 econpomiento doondmics sdecusdn y dantle de limites .mamshias de las prestacionss de Salud gque &=

ofaitan, reduiiende sistancialmants g eghazos
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REFERENCIAS DE PACIENTES ASEGURADOS 2011
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UNIDAD TERRITORIAL DE SALULY - | ARAA

MEMORANDUM MULTIPLE N 4066 - 2011-ODI-RST.

A ;. Unidad de Seguros

ASUNTOQ : Entrega de Propuesta de Organigrama y CAP de Creacion su servicio para el
funcionamiento del Hospital con categorizacion 112,

FECHA : 12 de Diciembre del 2011

Mediante el presente comunico a Ud, que estando en fase de Elaboracion de la Propuesta del
CAP del Hospital II.2 de nuestra Institucion, se solicita la Propuesta del CAP de la creacidn
de la Unidad de Seguros com su respectivo Organigrama y el sustento de Creaciin v
Funcionamiento de la Unidad, plazo de presentacion el dia miércoles 21 del presente mes.

BENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE 1.4 UNIDAD ORGANICA:

SITUACION

" " CLA | TOTA | pEr CARGO CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO SIF. L DE CONF.
0 r
02 Supervisor de Programg Sectorial [ D2.05.595.] ! !

TOTAL UNIDAD QRGANICA

Teniendo en cuenta que en el CAP vigente de Consulta Externd

DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA ¥V HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

2 SITUACION
. CARGO ESTRUCTURAL copio | SI4 | 9T | pEL carGo | CARGO.
(4] P
nrg Teemica en Enfermervia | T4-50-757-1 ! !
(182084 | Técnico an Extadistica ! T4-03-760-1 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA

Existen 04 cargos previstos para el fimcionamiento de su unidad.

Arentamente,
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SUSTENTO CREACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Y CENTRO QUIRURGICO



