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PRESIDENCIA

RESOLUCION EJECUTIVA REGION]

Ne 101 -2013-GR-JUNIN/PR
Huancayo, 2§ FLE. 2
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Oficio N* 0063-2012-D-HRDEN, del Director del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Neoplasicas, el Reporte N° 0022-2012-GRJ-DRSJ-DG, de la
Direccidn Regional de Salud Junin, el Memorande N® 2543-2012-GRJ-
GRPPAT/SGPT, de la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, el Memorando N* 005-2013-GGR/ORDIT! del Director
de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del
Gobierno Regional de Junin, el Informe N® 003-2013-GRJ-DRSJ-0OEPE-J, de la
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud,
el Informe Legal N* 023-2013-GRJ-DR5J-0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Salud; el Reporte N° 013-2013-GRJ-DRSJ-QEPE-J, de la
Direccion Regional de Salud, el Informe Técnico N® 004-2013-GGR/ORDITI, del
Director de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de Ia
MAnformacion del Gobierno Regional de Junin, el Memorando N° 258-2013-GGR/GRJ
suscrito por el Gerente General del Gobierno Regional de Junin; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Perd regula las
ompetenctas de los Gobiemos Reglonales, competencias constitucionales que han
fsido desarrollados por la Ley N° 27887 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,

Cue, el articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N 27867
esiablece que son atribuciones del Presidente Regional, enire oftras, dictar
Resoluciones Regionales, aprobar las normas reglamentarias de organizacion vy
funciones de las dependencias administralivas del Gobierno Regional,
estableciéndose en su articulo 41° que las Resoluciones Regionales norman asunios
de caracter adminislrativo;

Que, en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descenlralizacion N® 27783 se
ha definido a la autonomia como el derecho y la capacidad efectiva del gobisrmo en
sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, de adoptar y concordar las politicas, planes y narmas en los asuntos de
su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de
gobierno y desarrollar las funciones que les son inherentes organizandose

internamente;

Clue, en el articulo 5° del Decreto Supremo N® 043-2006-PCM que aprueba
Lineamientos para la elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF - por parte de las enlidades de la administracion pdblica define al
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ROF como el documento bécnico normative de gestion institucional que formaliza la
eslructura organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
mision, visidn y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad v las
funciones especificas de los drganos y unidades organicas y establece sus relaciones
y responsabilidades; estableciéndose ademas en su arliculo 7° que la conduccion del
proceso de elaboracion y formulacion del ROF de las entidades estd a cargo del
organo responsable de las funciones de planeamiento racionalizacion o quien haga
SUS veces,; ;

El articulo 28° del referide Decreto Supremeo indica que se requiere la
aprobacion del ROF para oplimizar o simplificar los procesos de la entidad con la
finalidad de cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones, indicdndose en su
articulo 30" gue el informe técnico sustentalorio por modificacion incluira la informacion
de justificacion, analisis de la consistencia, efeclos presupuestales, asimismo, en su
arliculo 33° establece que los Reglamentos de Organizacidn y Funciones requiere de
un informe previo favorable para su aprobacion, siendo su objetivo la verificacidon del
cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en la norma y la Ley de

g mas’ entidades pablicas gue actdan en su circunscripcion verificando que el proyecto

ROF propuesto asl como los informes lécnicos remilidos se ajusilen a lo dispuesto
por los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del ROF y por la Ley Marco de
Modernizacion de la Geslion del Estado y emitira el informe previo;

Que, el Director del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas

Mediante Informe N° 003-2013-GRJ-DRSJ-0ERPE-J, de lecha 30 de enero de|
2013 de la Direccién Ejecutiva de Planeamienlo Estratégico de la Direccion Regional
de Salud Junin, da su conformidad para que prosiga la gestion del Proyeclo de
. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional Docente de
oy Enfermedades Neoplasicas, asimismo, se indica que el proyecto del ROF |, fueron
. T‘J;Iaborados en estricto cumplimiento y aplicacion del Decreto Supremo N° 043-2006-
L r;:CM, sugiriendo elevar el expediente a la Oficina de Asescria para el informe
drespectivo; por ello, mediante Informe Legal N°® 023-2013-GRJ-DRS3J-0AJ, de fecha
30 de enero de 2013, senala que la propuesta ROF Hospilal REGIONAL Docente de
Enfermedades Neoplasicas — Huancayo, cumple con las formalidades establecidas en
el Decretd "Supremo. N' 043-2006-PCM, recomendado proseguir con el lramite
" conforme a Ley, para su aprobacion;

- .Que, en alencién a lo expuesto y previo informe  del Director de la Oficina
‘Regonal de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Infoarmacidn del Gobierno
“Regional de Junin como el Gerenle General del Gobierno Regional de Junin
concluyen que es procedentes la aprobacion del ROF del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Meoplasicas, la misma que esta orientado al cumplimiento del
nuevo marco normative en salud cuya responsabilidad finalmente recas en los
organos operalivos de la preslacion del servicio de salud, para oplimizar o simplificar
los procesos de la enlidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y
funciones,
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Clue, estando a los fundamentos expueslos y a las normas legales senaladas y
conforme a los pronunciamientos emitidos por el Direclor de la Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del Gobierno Regional de Junin
mediante Informe Técnico N 004-2013-GGR/ORDITI, del Gerente General del
Gobierno Regional de Junin mediante Memarando N* 258-2013-GGR/GRJ; y

Contando con las visaciones de la Direccion Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia General Regional;

En uso de las facullades y atribucionas conferidas por la Ley N® 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

% ARTICULO PRIMERO.- APROBAR &l Reglamento de Organizacion vy
Hokciones (ROF) del HOSPITAL REGIONMAL DOCENTE DE ENFERMEDADES
IOPLASICAS, por las consideraciones expuestas y conforme al Anexo adjunto que
fima parte de la presente Resolucion.--=-—--——-—-=-mrmmn-

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presenle Resolucion
y anexo adjunto en el partal institucional hitp://'www.regionjunin.gob.pe/portal/ ---—-aem--

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucion a la
4 Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, Hospital Regional Docente
de Enfermedades Neoplasicas y a los crganos Internos del Gobierno Regional Junin.--

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RHO REGIONAL JUNM

GOBIE
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ASUNTO

REFER.

FECHA

ORA

Rec | 2¢ F3xrz

Expne| /23 T 7T

REPORTE N° %7 .2013-GRJ-ORAJ

CPC.
HENRY FERNANDO LOPEZ CANTORIN
Gerente General Regional

Se remite solicitud de Proyecto de Rasajﬁ'ﬁ&‘ﬁ;gmpﬂw
Regional que aprueba el ROF - del HUEPHAH Rewans
Docente de Enfermedades Neoplasicas

27 Fta. i
Memorando N° 258-2013-GGR/GRJ, R gﬁ? L = X i
Hota. .. X g2 . Futios oo™ —
Huancayo, 27 FEB. 200 Reg. ... e

=

Mediante el presente expreso mi saludo y en atencion al documento de |a
referencia que se adjunta en folios diez y siete (17) y cuatro (04) anillados, se
remite adjunto el Proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional, que APRUEBA el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS, para su aprobacion y tramite correspondiente

Atentamente,

MICR/hagr.

26/02/13
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19 FEB. 2013

Fotos. (. £.£. 4" vomp, A5 0 MEMORANDO N"2 5 £-2013-GGR/G R
Fima: "5 Reg N%...2d =, :

A : ABOG. MERCEDES I. CARRION ROMERO.

Directora de la Oicing Regional de Asesoria Jurdica - CORAJ.

Asunto - l’l'u}'trcrﬁ de Resolucion ]-'.]r.--.'utn'u Rt'g_lul'l:‘ll.

Referencia Intorme Técnico N OU4-20 1 3-CIGR/ORDITT (157027 13).

Fecha : Huancayo, |I q FEQ, 2013

Mediante el presente, ¢ en arencion al documento del rubiro de la referencia relacionada con Iy
aprobacion del Reglamento de Orpamizacion v Funcones - RO chel Hospital Regron; il
Docente de Entermedades Neoplasicas, se ha de senalar que de la evaluacion del conpunto de
{it.‘lLLH'ﬂLlll.!.LlU!] "| rLL'lLlIJ".}':: Bt Ly H.ILIlLlcl LILIL csle 5¢ encuentra LlLUEL[L T llb L!lhI'}U‘_‘hlLllllll.‘-

l-.,p ales pru.ﬂ*a]:h u."u! as en el Decreto Supremo N¥ 043-2006-PCM — qna Jineamisnte

Wﬂ@m@m de Organizacion . Funciones e las

(=
ifistracion  Publica, y normas mternas emindas por el Secror Salud

(hMinisterio de thui,‘l en su condicion de ente rector en materis de Salud.

Asumismo del nstrumento de Gesoon Insttsaonal en menaon se advierte que esta, cuenta
con wia estructura organizacional apropiada, ademais se eviran la duplicidad o condlicto de
competencias y funciones entre dreas, asi como cuenta con la delegacion de comperenciang
adecuadamente estrucrurados en el marco de la Ley N" 27444 — ley de Procedimiento
Adminstratvo General,

En tal senndo, v en concordancia con lo previsio en el articulo 217 mnciso h) de la Ley WY
27867 — Ley Orginica de Goblernos Regionales que prescribe “Alprobar lar normas reglamentaras
de orgamizacin y funcones de lar dependenoas advinoitrativay del Gobrerno Regonal’, vy estando a los
Informes de las Unidades Orginicas correspondientes tanto de la Ohana Repional de
Desarrollo Institucional y de Tecnologia de la Informacion — ORDITI y la Direceitm Regnonal
de Salud se solicita la emision del Proyecto de Resolucion Ljecunva Regional que aprucha ¢l
mencionado Reglimento de Orpamizacion v Funciones del establecumiento de Salud antes

senalado,
Lin tal sentdo remito a Ud, lo actuado y recaud

Atentamente,

EFtE MNTE GEMERAL
GOBIERMNO REGICOMAL JUMNIN

DIRERGION REGIONAL DE ASESORIA JURDICA,
o
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INFORME TECNICO N°034 - 2013-GGR/ORDITI ‘.ﬂ

A . CPC.HENRY LOPEZ CANTORIN | . -E
GERENTE GENERAL REGIONAL , ’

ASUNTO
REFERER : Reporte N® 013-2013-GRJ-DR5J-OEPE-J
FECHA - Huancayo, 14 de Febrero del 2013

Por el presente me dirjo a Usted, en atencion a los documentos de la
referencia para hacer de su conocimiento o siguiente

ANTECEDENTES:

« Que, mediante Reporte N* 022-2012-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 13 de
noviembre del 2012, la Direccién Regional de Salud remite el Proyecto
de Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional
Docente de Enfermedades Neoplasticas

» Mediante Reporte N°® 013-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-J de Fecha 04 de
Febrero del 2013, el Director Regional de Salud Junin remite &l
Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasticas

ANALISIS:

1.- Mediante Rescolucion Ministerial N* 632-2012/MINSA, de fecha 20 de
julio 2012, el Ministerio de Salud en el marco de las nuevas politicas
nacionales de salud de fortalecimiente de establecimientos de salud
estrategicos aprueba el Listado Nacional de Establecimientos de Salud
en el que con el Codigo RENAES N® 704 se encuentra considerado &l
Centro de Salud Daniel Alcides Carrion  del distrito de el Tambo como
Establecimiento de Salud Quirdrgico |I-E.

2. La Direccion Regional de Salud Junin, mediante Resolucién Directoral
N® 924-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 09 de agosto 2012 resuelve
Recategonzar al Centro de Salud "[Daniel Alcides Carrion * — Direccion
Regional de Salud Junin como Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasticas e Categoria |I-E.

ORDITI
[]L‘u:.H'I I3 ws37
Bpi| 12314




3. El Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones, del Hospital
Regional Docente de Enfermedades MNeoplasticas dependiente de la
Direccién Regional de Salud Junin, cuenta con el sustento Téchico de
Creacion elaborado por un Equipo Técnico presidido por el Director del
referido Hospital, el mismo que ha sido evaluado concluyendo que el
mismo se encuentra formulado en estncto cumplimiento y aplicacion del
Decreto Supremo n® 043-2006-PCM sobre Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF por parte de las entidades de la Administracion Pablica

4, con Informe Legal N* 023-2013-GRJ-DRSJ-0SJ, la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Salud Junin infarma que el Proyecto
de ROF propuesto del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Neoplasticas cumple con las formalidades establecidas en el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM, recomendando se prosiga con el tramite de
aprobacion confarme a Ley

6 La Oficina de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de
Salud en su calidad de drgano especializado, refrenda los criterios
vertidos por la Unidad de Organizacion de la Direccién Regional de
Salud emitidos en el Informe N® 003*-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UO

7. El proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Regional Docente de Enfermedades Meoplasticas, propuesto en el
marco de las de las nuevas politicas nacionales de salud de
fortalecimiento de establecimientos de salud estratégicos y de l|a
declaratoria de Emergencia y Reorganizacion del Servicio Asistencial y
la diferenciacion, especializacién y categorizacion aprobadaos y que asi
mismo, cuenta con los informes teécnicos & informes legales
correspondientes en los que se suslenta la viabilidad técnica y legal para
su aprobacion; por lo que es pertinente gque se de tramite a su
aprabacion, observando los lineamientos establecidos en el articula 32°
del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

CONCLUSIONES:

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasticas "Daniel Alcides Carrién”, propuesto en el marco
del proceso de la declaratoria de Emergencia y Reorganizacion del Servicio
Asistencial y la diferenciacion, especializacion y c:ategurlzacmn aprobados para
el refendo eslab!emmlentc Mﬁjﬂalﬂ ormesTécnico .y Legales: que

BlEnla. sy, viabiiide or encontrarse enmarcado dentro de los lineamientos
establet Decrett} Supremo N® 043-2008-PCM, criterios que esta
oficina encuentra conformes

Es cuanto informe a usted, para su conocimienta y los pertinentes
Atentamente, y

edina Aliaga
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PErsimENCIA

REPORTE N° O13 -2013 -GRJ-DRSJ-OEPE-J :
04 FEB. il]}
A DR. VLADIMIR ROY CERRON ROJAB {1 "};l‘?_ _,_
Presidente del Gobierno Regional Ju e e i~ .
Bt WL/
Atencion : ING. JOSE LUIS MEDINA ALIAGA /
Director Regional de Desarrollo Institucional y__
Tecnologia de la Informacion / BoBER
ASUNTO : Evaluacion y Aprobacion de ROF del HRDEN formacin
04 F
REF. : MEMORANDO N° 005-2013-GGR/ORDIT] £B EU?‘S

INFORME N° 003 - 2013-GRJ-DRSJ-OEPE-) ' Jost™ iR g
INFORME LEGAL N° 023-2013-GRJ-DR$:OAT ™~ foren, D Leh, j

ST

FECHA : Huancayo, 30 de enero del 2013,

'Fua
=

Ll
Por medio del presente, remito la Propuesta del Reglamento de Organizacion | (3
y Funciones (ROF) del Hospital Regional Docente de Enfermedades o
Neoplasicas para evaluacion y aprobacion respectiva. =2
o=

=

Asi mismo, el presente proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas; se
sustenta en el Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM, “Que Aprueba
Lineamientos para la Elaboracicn y Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF de las Entidades de la Administracion
Publica.

Se adjunta 01 anillado conteniendo el ROF

Atentamente;
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INFORME LEGAL N° 223 -2013-GRJ-DRSJ-OAJ catn D

A : DR. FERNANDO POOL ORIHUELA ROJAS
DIRECTOR REGIOMAL DE SALUD JUNIN
QIRECCION RECICHAL DE SALUD JUNIR

ASUNTO “PROPUESTA ROF HRDEN" DIRECCION GF/ 5
30 ENE. 201
REF : INFOEME N® 003-2013-GRJ-DRSJ-0EPE-J  #om ol
TEE rl.;i

FECHA : Huancayo, 30 de Enero de 2013.

Por el presente es grato dirigirme a usted, en atencion al documento de la
referencia, para informarle aspectos vinculados a la Propuesta del Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Meoplasicas - Huancayo,

ANTECEDENTES

« Con el Memorando N® 005-2013-GGR/ORDITI, de fecha 04 de Enero 2013,
el Director de la oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia
de la Informacion — Gobierno Regional Junin, alcanza la documentacion
relacionada al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del
Haospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas - Huancayo;

« La Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la DIRESA Junin, de
canformidad con el Decreto Supremo N® 043-2006-PCM, da su conformidad
para que prosiga con la Gestidn.

ANALISIS

<+ El Reglamento de Organizaciones y Funcicnes (ROF), es un documento
tecnico normativo de gestion institucional que formaliza la Estructura Organica
de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision
y objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de los organos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones
y responsabilidades;

< El cuadro de Asignacion de Personal — CAP, es el documento de gestion
institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre
la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF.

“ La Fropuesta ROF del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Neoplasicas — Huancayo, ha sido elaborado de acuerdo a los “lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Reglamenito de organizacion y Funciones
- ROF de las Entidades de la Administracion”, aprobado mediante Decreto



Supremo N (043-2006-PCM; en ese sentido, el proyecto respeta los criterios
establecidos en la norma anotada.

CONCLUSION

La Propuesta ROF Hospital Regional Docente de Enfermedades MNeoplasicas —
Huancayo, cumple con las formalidades establecidas en el Decreto Supremo N°
043-2006-PCM.

RECOMENDACION

Elevar la Propuesta ROF del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Neoplasicas — Huancayo y proseguir con el tramite conforme a Ley, para su
aprobacion.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

DIRECCION RESISHAL DE SALUTLBE I, s
UFICING D% :r:v. CROREA ki
-
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INFORME N° 003 2013-GRJ-DRSJ-OEPE-J | Expediente | 123779
A : DR. Fernando Orihuela Rojas

Director Regional de Salud Junin
REF : MEMORANDO N° 005-2013-GGR/ORDITI

ASUNTO  : Propuesta ROF HRDEN
FECHA : Huancayo, 30 de enero del 2013

Mediante el presente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento sobre el
documento de la referencia, con fecha 08 de enero del presente afo, enviando la
Propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Meoplasicas con el levantamiento de las observaciones técnicas
realizado por la Direccién Regional de Salud Junin.

El detalle del levantamiento de observaciones sustentado lo realiza a través del OFICIO
N® 0063-2012-D-HRDEN; por tanto la Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico da SU CONFORMIDAD para que prosiga con la Gestion.

Asi mismo, el presente proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas: se sustenta
en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, “Que Aprueba Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF
de las Entidades de la Administracion Pulblica.

RECOMENDACION:

Se eleve el presente expediente a la Oficina de Asesoria para el Informe
Respectivo.

craccion Reglonal .
Atentamente. H {; : -
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD IUNIN F Pradasands con ba fucrva del pucdlal
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INFORME N° 003A-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UO

JOMAL DE SALUD JURH

A : Eco. Enrique Porras Orellana %ﬁcﬁw DtPE‘IMHW
Director Ejgcutivo de la Oficina de Flan. Estratégico. W oy ?IE: ’ ,._-'J: It

ASUNTO  : Proyecto de ROF-HRDEN Focha_— ]

Referencia : Memorando N* 005-2013-GGR/ORDITI  Hora @;

FECHA : Huancayo, 30 de Enero del 2013 i

Mediante el presente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento sabre el
documento de la referencia por el gque solicitan opinion de la Oficing de
Planificacion de la Direccidn Regional de Salud, sobre el Proyecto de
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Neoplasicas, Sic... |o siguiente:

ANTECEDENTES:

1.- Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF.- Es el documento
técnico normativo de gestion institucional, que formaliza la Estructura
Organica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las
funciones especificas de los 6rganos y unidades organicas y establece sus
relaciones y responsabilidades.

2.- Con Ordenanza Regional N° 103-2011-GRJICR, se dispone dar ‘por
concluido el proceso de Reestructuracion y Reorganizacion Administrativa del
Gobierno Regional Junin.

3.- con Resolucion Ministerial N® 632-2012/MINSA de fecha 20 de Julio del
2012, se Aprueba el Listado Nacional de ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
ESTRATEGICOS, en el Marco de las Redes de los Servicios de Salud, que en
anexo adjunto forma parte de la presente resolucién.

| CODIGO | REGION |  PROVINGIA DISTRITO ESTABLECIMIENTO DE SALUD | ESTATEGICO APROBADO
RENAES
704 | Junin | Huancayo | El Tambo C.5 .Daniel Alcides Quirdrgico II-E
Carrion

4,- Con Resolucion Directoral N® 924-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 09 de
Agosto del 2012, se Resuelve RECATEGORIZAR, al establecimiento de
salud, Centro de Salud “Daniel Alcides Carrién”- Direccién Regional de
Salud Junin, como:

"HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS”




5- El proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del
Hospital Regional Docente de enfermedades Neoplasicas, es
ELABORADQO de acuerdo al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM “Aprueban

Lineamientos para la Elaboracidn vy aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF, por parte de las entidades de la Administracion

Puablica.

6.- De acuerdo a la norma antes descrita en concordancia al articulo 32°,
contiene el Informe Técnico Sustentatorio por CREACION DE UNA NUEVA
ENTIDAD, el que incluye la siguiente informacidn:

Seccion 1.- JUSTIFICACION:

INTRODUCCION:

Hoy en dia, el cancer causa 7 millones de muertes cada ano, lo que
corresponde a 12 5% del total de defunciones en el mundo. Ademas, mas de
11 millones de personas son diagnosticadas de cancer cada ano, la mayoria en
los paises en desarrollo. Se estima que esta cifra se incrementara
alarmantemente hasta 16 millones de personas en el afo 2020, El cancer en
el Peri es un problema de Salud Puablica, por su frecuencia que va en
aumento, por el dafo gue occasiona en hombres v mujeres al causar muertes vy
discapacidades vy porgue muchos de esos casos pueden ser prevenidos o
detectados y tratados tempranamente. El proposito de este Plan es,
entonces, reducir la carga del cancer en la poblacion de la Regién Junin,
con un planteamiento integral que vaya desde la promocién de la salud y la
prevencion del cancer, deteccion temprana, tratamiento adecuado,
rehabilitacion y cuidados paliativos, que constituyen la forma mas efectiva de
atacar el problema. Sic... (Pagina 45).

1.1.- BASE LEGAL:

Contenidos en forma amplia en la pagina 47, donde podemos destacar: La Ley
N® 28343 que en resumen nos refiere: Que el Articulo N°® 1.- declarase de
interés v necesidad publica |la descentralizacion de los servicios médicos
oncologicos y Articulo N® 3.- Desplazamiento de Personal (capacitado vy
competente para la formacion del Haspital Regional docente de Enfermedades
MNeoplasicas) Sic...

1.2.- ANALISIS FUNCIONAL:

A nivel nacional hallamos institutos especializados en oncologia, halldandose en
zonas estratégicas del Peru, como san:

» Instituto Nacional Enfermedades Neoplasicas INEN: institucion
autonoma, dependiente del sector salud que ofrece 352 camas de
hospitalizacion v 54 consultorios externos.

» Instituto Regional de enfermedades Neoplasicas en Trujillo, zona norte,
institucién que trabaja en coordinacién con el Instituto MNacional



Enfermedades Neoplasicas INEN.

> Instituto Regional de enfermedades Neoplasicas en Arequipa, zona sur,
institucién gue ftrabaja en coordinacion con el Instituto Nacional
Enfermedades Neoplasicas INEN.

En la zona de sierra central no se tiene un establecimiento que atienda a
la demanda creciente de pacientes oncologicos, por ello planteamos |a
necesidad de la creacion del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Neoplasicas en la zona centro, donde seria el centro de referencia_macro
regional gue pudieran atenderse a pacientes de |los departamentos de:

Pasco
Huancavelica
Ayacucho (VRAE)
Huanuco

Ucayali

Lima — Yauyos
Cusco (VRAE).
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Esta nueva institucion que trabaja en coordinacién con el Instituto
Macional Enfermedades Neoplasicas INEN, plantea también ser un centro
docente de formadores de facilitadores de prevencion del cancer y
promocionar las practicas saludables para disminuir el cancer en Junin.
Sic... (Paginas 48 al 55).

1.3.- ANALISIS ESTRUCTURAL:

Ante la demanda creciente de pacientes oncolégicos a nivel Nacional y en la
Regidn Junin, es inminente contar con un Hospital Oncolégico, motivo por

el cual se ha establecido de pricridad el contar con una infraestructura céntrica
y de mayor acceso para que sea establecido centro de referencia de pacientes
oncaologicos,

El Organigrama Estructural del Hospital Docente Regional De Enfermedades
Neoplasicas, contiene las siguientes Unidades Organicas:

1.- Organo de Direccion:
= Direccién Ejecutiva.
2 - Organo de Control:
= Oficina de Control Institucional
3.- C’Jrganns de Asesoramiento:
» Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.- Organos de Apoyo:
» Oficina de Administracion:
» Oficina de Logistica,
» Oficina de Economia,

« Oficina de Personal y

2



¢ Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
« Oficina de Estadistica e Informatica
5 - Unidades Organicas de Linea:

a) Unidad de Control de Cancer:
e Servicio de Epidemiologia y Registro de Cancer
« Servicio de Investigacion y Docencia,
e Servicio de Gestién de la Calidad,

b) Unidad de Medicina:
« Servicio de Oncologia Médica,
« Servicio de Medicina Critica y Emergencias ,
« Servicios de Especialidades Médicas,
c) Unidad de Cirugia Especializada:
e Servicio de Cabeza y Cuello, Térax, Tumores mixtos vy
Neurooncologia
« Servicio de Abdomen y Urologia
e Servicio de Ginecologia y Mamas
d) Unidad de Anestesiologia y Analgesia
» Servicio de Centro Quirdrgico y Esterilizacion
e Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos
e) Unidad de Patologia Clinica y Anatomia Patologica:
« Servicio de Patologia y Banco de Sangre
« Servicio de Anatomia Patologica y Citologia
f} Unidad de Enfermeria
g) Unidad de Seguros
h) Unidades de Farmacia
i) Unidad de Radiodiagnodstico y Radiologia Intervencionista

j) Unidad de Radioterapia
i) Unidad de Nutricion

El funcionamiento se dard, en el Ex Centro de Salud Daniel Alcides Carrion,
institucion que cuenta con una infraestructura aparente para el funcionamiento
de un hospital especializado y no general, con el acondicionamiento y
remodelacion de algunos ambientes para la instalacion de equipos, recursos
humanos especializado, de manera gue no se pierda la oportunidad de avanzar
a mediano plazo hasta la culminacion de |la construccion del Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas de la Macro Region Centro con codigo SNIP N®
102124, segun oficio N°0718- 2012-OGPP/MINSA ; Setiembre del 2012.

1.3.1.-INFRAESTRUCTURA ONCOLOGICA EN EL PERU.- La atencion
de la salud en el Perd se hace a traveés del sector plblico y del sector privado.
El sector publico esta integrado por los establecimientos del MINSA, Es Salud,
Gobiernos Regionales, Municipios, Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales y el
sector privado esta integrado por los establecimientos de los seguros privados,
consultorios y clinicas privadas, ONG y farmacias; Se estima que el 20 a 25%
de la poblacion peruana no accede a ningun servicio de salud. Sic... (Paginas
del 55 al 65).
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1.4.-ANALISIS DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES:

El Hospital Regional Docente Enfermedades MNeoplasicas, nace con
objetivos claros, el diagndstico y tratamiento del paciente con cancer y para ello
es necesario contar con especialistas  en la materia con la suficiente
experiencia que impone esta disciplina por ello la institucion dara acogida a
diversos especialistas en oncologia tanto en la parte asistencial como de apoyo
para lograr sus objetivos.

La creciente cifra de casos de cancer en la Region Junin, nos preocupa
enormemente, las cifras no son reales, ya que mientras en los datos
epidemiologicos vertidos por los hospitales de la region, el cancer figura en un
relegado 15| ugar como causa de danos, lo que indica que exista mucha
poblacion dispersa en los servicios de hospitalizacion de los hospitales
generales, los que sdlo manejan algunas complicaciones y gue muchos
diagnésticos de cancer no son registrados o son considerados dentro de las
multiples complicaciones o situaciones colaterales gue se presentan en el
paciente con cancer, Sic,,. (Paginas 65 al 67).

1.5.- PROPUESTA DE CAF:

La propuesta del Cuadro de asignacion de personal esta basada en la
Estructura organica del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Neoplasicas. Descritas desde la Pagina 67 al 75.

Seccion 2.- PLAN DE IMPLEMENTACION:

Se plantea tres procesos para el total funcionamiento completo del Hospital
Regional Docente en Enfermedades MNeoplasicas, gue esta enmarcado dentro
de un plan maestro, el cual se plantea a |a poblacion beneficiaria, los objetivos
institucionales, las metas dentro del marco del plan nacional de |ucha contra el
cancer, el domicilio legal, mision, vision y la infraestructura con la que se
cuenta.

Esta implementacion enmarcada en un plan maestro, presenta tres periodos:

PRIMER PERIODO: documentos de gestidn prioritarios para el funcionamiento
del hospital como entidad legal.

SEGUNDO PERIODO: revision de los ambientes segun el inventario, para la
adecuacion de las dreas al consultorio oncolégicos demas servicios que
permitan tener una buena calidad de atencion al paciente oncologico.

TERCER PERIODO: para todos estos procesos se plantea un cronograma de
trabajo, donde se prioriza las actividades y procesos institucionales, asi comao
proyectos de inversion que viabilizaran el buen funcionamiento del hospital.



(Explicados en detalle desde la pagina 76 al 84).
Seccion 3.- EFECTOS PRESUPUESTALES:

Las fuentes de financiamiento son por recursos ordinarios y recursos
directamente recaudados, explicados desde la pagina 85 al 87.

CONCLUSION:

Revisado por la Unidad de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud, concluye:

Clue, el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, del Hospital Docente
Regional, es elaborado en estricto cumplimiento y aplicacion del Decreto
Supremo N* 043-2006-PCM, en consecuencia se sugiere su implementacion
(complementar con el informe legal de la Oficina de Asesoria Juridica), de
acuerdo a la norma descrita, para ser elevado al Gobierno Regional y
solicitar su aprobacidén como corresponde.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines del caso.

Atentamente,

et i B el den BRlLUL - S
FauloN RIECUTIVA OE

T AMEALNENT Micﬂ

: qéné'ﬁi'r}:}%}-'&"ﬁiié}lla'}é.3.?
DIRECTOR EJECUTIVD

LOLEPONVCC -
C.c.- Archivo-
NOTA: Adjunto 01 Anillado.
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MEMORANDO N°®i -2013-GGR/ORDITI

A - Dr. LUIS A. ORIHUELA LAZO
Director Regional de Salud - Junin

ASUNTO - Opinion a ROF

REF. : Cficio N® 0063-2012-D-HRDEN

Reporte N* 0022-2012-GRJ-DRSJ-DG
Memorando N° 2543-201 2-GRJ-GRPPAT/SG

FECHA ; Huancayo, ) , pup

Mediante el presente me dirijo a usted, con relacion a los documentos de |a
referencia, sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del
Haospital Regional docente de Enfermadades Meoplasicas Al respecto,
alcanzo la documentacion relacionada en 003 folios v 01 espiralado con 123
folins, a fin de que se sirva dar Opinion la Oficina de Asesoria Juridica y
Planificacion de la Direccion Regional a su cargo.

Atentaments,
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MEMORANDO N° 2 1-2012- GRJ- GRPPAT[SGET ) ngy 10, |
i~ 80| _ SR, i
A . Ing. JOSE LUIS MEDINA ALIAGA"™ 7-5 ... Foios /4 m‘./ﬁxﬁ
Director Regional de Desarrolld'InstitucionakyFgcnologia

de la Informacion

ASUNTO : Reglamento de Organizacion y Funciones
REF. : Reporte N° 0022-2012-GRJ-DRSJ-DG
FECHA : Huancayo, ., it

L& & Ny eeis

Me dirijo a usted para comunicarle que mediante el documento de |la referencia la
Direccion Regional de Salud Junin remite a esta Gerencia el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Neoplasicas para conocimiento y fines.

Al respecto, derivo a su despacho dicha documento de gestion para su atencion
por ser de su competencia, como 6rgano responsable de coordinar el proceso
permanente y evolutivo de cambio y adecuacion sistematica de las funciones,
estructuras, cargos procedimientos y de la tecnologia de la informacion para el
logro de fines y objetivos del Gobierno Regional Junin.

Atentamente,
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CAND DE LA INTESRACIDN MALIOMAL Y EL RECOMDOIMIENTD BE MUESTRA RIVERSIATL"

REPORTE N¢-2. .- -2012-GRJ-DRSJ-DG -

A : CPC. Ofelia Rios Pacheco
Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial ‘ =
S s e
ASUNTO : ROF Hospital Regional Dacente de Enfermedadés Neoplasicas . _i:_: L \
REFERENCIA Oficic N20063-2012-D-HRDEN. 15 sus. LU \
PN CLL S, ot
FECHA :  Huancayo, 13 de Noviembre del 2012. 1 gt =
kA i

Con agrado me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente y remitirle adjunto al
presente, el documento de la referencia, el Reglamento de Organizacién vy
Funciones (ROF) a cargo del Director Ejecutivo del Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas para su conocimiento y fines, se adjunta 0lanillado.

Atentamente,
LAOL/psb. —
C.c. Archivo - nmAL JUNIR
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OFICIO N 0 5 2012-D-HRDEN

Senor

O LUIS ORIHUELA LAZO
Director Regronal de Salud - Jumin
Crudad:-

ASUNTO: Remile Reglamenio de Organizacion 'y Funeanes del
HEEDEN

F=somuy grate thingmma a Ud  para bacerle llegar mus cordiales satudos. y
eanilesiane gue adjunto se rennte el Reglamento de Organizacion y Funciones
i ieapital Regional Docente ve Enfermedades Neoplasicas  detdamenie
revi<ago y corregido

Agradecicndo 13 atencion que brnde al prescnle hago proocid (8 0Cason para
cpresarle 1gs senbmienios de e consineiacion y eshima personal
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REGLAMENTD DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

TITULO |
GENERALIDADES
OBJETIVO ¥ CONTENIDO DEL REGLAMENTO

Art. 12, - El presente Reglamento tiene como objetivo establecer la organizacion del Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas, normando su naturaleza, wvision, mision y
objetivos estratégicos, sus objetivos funcionales generales, estructura organica y objetivos
funcionales de sus unidades organicas; asi como sus relaciones, régimen laboral, régimen
economico y disposiciones pertinentes,

MATURALEZA

Art. 2°.-El Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas, es un érgano dependiente de
la DIRESA Junin del Ministerio de Salud

ALCANCE DEL REGLAMENTOC

Art. 32.- El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todas las unidades
organicas que conforman el Hospital Regional Docente de Enfermedades Neopldsicas y arganos
desconcentrados,

DOMICILIO LEGAL

Art. 4° - El Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas tiene su domicilio legal en Ir.
Arequipa 1030 distrito de El Tambo de la provincia de Huancayo y departamento de Junin,

TITULO |l
VISION, MISION ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ViSION

Art. 52, — El Hospital Regional Docente de Enfermedades Neopldsicas tiene como vision ser lider al
2014 enla region central del Per( en servicios oncologicos, con acceso universal, equidad, eficaz,
eficiente y calidad, integrado a una red de instituciones de salud que desarrollan actividades de
prevencion, investigacion, docencia y tratamiento oncoldgico,

L T e e il - P L
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Art. 62- El Hospital Regional Docente de Enfermedades MNeopldsicas brinda asistencia
especializada a los pacientes que reguieran tratamiento oncoldgico integral, que requieren
prevencidn, promeocion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de pacientes con cancer,
docencia e investigacidn.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 72.- El Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas debera lograr los sizuientes
objetivos estratégicos generales:

a) Incrementar el acceso a la atencion oncologica de calidad, de acuerdo a las necesidades de
la pablacian y bajo criterios de equidad.

b)] Reducir las tasas de morbimaortalidad en cancer.

c} Crear en la poblacion una cultura de la salud orientada a promover el autocuidado de |a

salud v la disminucién de riesgos y dafios oncolégicos originados por estilos de vida no
saludables.

d} Fortalecer el liderazgo del Hespital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas en el
campo oncolégico a nivel de la region central del pais.

TITULO I
ORGANIZACION
CAPITULO I: OBJETIVOS FUNCIONALES GEMERALES

Art. 82, -~ Los objetivos funcionales generales del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Meoplasicas son los siguientes:

a) Innovar permanentemente las normas, métodos y técnicas para la salud en el campe
ancoldgico,

b} Incrementar continuamente la calidad y productividad de |3 investigacion especializada en el
campo oncolégico.

c) Lograr eficacia, calidad y eficiancia en |a prestacion de servicios especializades de salud en el
campo oncolégico.
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d] Lograr la adquisicion y aplicacion de nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de la

investigacion, atencion y docencia especializada de salud en el campo oncoldgico.

e) Lograr que los profesionales de la salud y técnicos del sector conozcan y sean capacitados en
nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos, adguiridos en la investigacian, atencion y
docencia especializada en el campo oncoldgico.

f}) Lograr la difusidn de los resultados de las investigaciones oncolégicas realizadas.

g Reducir los riesgos y dafios oncologicos originados por estilos de vida no saludables.

h) Lograr la prevencion y deteccion precoz de las neoplasias mas frecuentes en el ambito regional.

i} Lograr la participacion activa de las instituciones y entidades que sean necesarias en la
prevencion, control, diagnostico y tratamiento del cancer en el ambito regional.

|} Recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes afectados por enfermedades
neoplasicas que lo demanden v de los referidos de otros servicios de salud.

k) Actualizar permanentemente los estandares de manejo del cdncer en la region central del pais,

I} Pronunciarse sobre las Iniciativas en materia oncoldzica que le sean requeridas por las
autoridades del Ministerio de Salud.

m| Seleccionar, infarmar, prescribir, dispensar y asegurar &l uso apropiado de los productos
farmacéuticos y afines para tratamiente oncolégico, de conformidad con la nermatividad vigente,

n| Lograr oportunamente la informacion sobre la salug gue s2a necesaria para la toma de
decisiones por las autoridades del Hospital Regional Docente Oncologico y del Ministerio de
Salud.

ol ldentificar, lograr y evaluar los objetivos y metas de largo. mediano y corto plazo en el campo
orcoldgico; asi como ias estrategias, programas, proyectos y recursos que sean necesarios.

p) Lograr el soporte técnico necesario para el funcionamiento y desarrollo de |a Red Integrada
para ia prestacidn de servicios de prevencion, diagnéstico v tratam:ento oncoldgico.

q) Gestionar el financiamiento de las actividades y provectos que sean necesarios para lograr sus
ohjetivos funcionales, operativos v estratégicos, de conformidad con las politicas sectoriales.
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r] Establecer y mejorar continuamente el modelo organizacional apropiade para el logro de sus
objetivos, en el marco de la organizacion general del Ministerio de Salud establecida por las
narmas vigentes,

s) Capacitar, motivar y comprometer a los recursos humanos en el logro de la vision y objetivos
funcionales, operativos y estratégicos.

t) Lograr la disponibilidad de la infraestructura, bienes y servicios requeridos para la realizacion
delos procesos y actividades conducentes al cumplimiento de sus objetives funcionales, operativos
y estratégicos.

u) Automatizar e integrar los sistemas de informacidn necesarios para el planeamiento, ejecucion
y evaluacion de los procesos, procedimientos y gestion institucional.

v] Lograr que la cooperacion cientifica, tecnolégica v financiera regional e interregional, coadyuve
al logro de los objetivos funcionales, operativos y estrategicos del Hospital Regional Docente
Cncolégico

CAPITULD II: ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 9.- La Estructura orgdnica del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas es la
siguiente:

9.1 Grgano de Direccidn
Direccion Ejecutiva,

9.2 Organo de Control
ficina de Control Institucional

9.3 Organos de Asesoramiento
a) Oficina de Planeamiento y Presupuesto

9.4 Crganos de Apoyo

a] Oficina de Administracion
s Dficina de Logistica,
= Oficina de Economia,
o Oficina de Personal y
* (Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento,
e Dficina de Estadistica e Informatica
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9.5 Unidades Organicas de Linea

a) Unidad de Control de Cancer
* Servicio de Epidemiologla v Registro de Cancer
= Servicio de Investigacion y Docencia,
s Servicio de Gestion de la Calidad.

b} Unidad de= Medicina
»  Servicio de Oncologia Médica,
= Servicio de Medicina Critica y Emergencias ,

# Servicios de Especialidades Médicas,

c) Unidad de Cirugia Especializada
s Servicio de Cabeza y Cuello, Torax, Tumores mixtos y Neurconcologia
# Servicio de Ahdomen v Urologia
o Servicio de Ginecologia y Mamas

2] Unidad de Anestesiolcgia y Analgesia
s Servicio de Centro Quirdrgico y Esterilizacion
*  Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos
e} Unidad de Patologia Clinica v Anatomia Patologica
* Servicio de Patologia y Banco de Sangre
= Servicio de Anatomia Patolégica y Citologia
f) Unidad de Enfermeria
g) Unidad de Seguros
h) Unidades de Farmacia
i) Linidad de Radiodiagnostico y Radiologia Intervencionista

i} Unidad de Radioterapia

i] Unidad de Nutricion
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CAPITULD 1: OBIETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

ORGANQ DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA

Art. 10°.- La Direccion Ejecutiva es el drgano de direccion del Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas esta a cargo de un Director Ejecutivdy tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:

a) Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los
disefiados por el sector v lograr el compromiso del personal para alcanzarlo,

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo vy su eficacia para lograr los
objetivos de mediano y largo plazo.

¢} Proponer las politicas, normas, planes, programas y proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico, docencia y atencion especializada en el campo oncologico al Ministerio de Salud.

d) Lograr la mejora continua de los precesos organizacionales en el Hospital Regional Docente
Oncologico, enfocada en los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de
implementacion y/o mejoramiento continuo correspondientes.

e} Gestionar la obtencion de cooperacion técnica y financiera regional e interregional en apoyo a
los planes del Hospital Regional Docente de Enfermedades Meoplasicas, de conformidad con las
farultades autorizadas por el Ministerio de Salud.

fi Organizar y dirigir el funcionamiento del Hospital Regional Docente de Enfermedades
MWeoplasicas para el logro de sus objetivos,

g} Gestionar los recursos humanaos, tinancieros y tecnologicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas,

h] Proponer a la Alta Direccidon del Ministerio de Salud el funcionamiento de servicios
ecpecializados, registros de cancer y otras unidades para la prevencion, diagnostico, tratamiento y
control de cancer.

i) Conducir la ejecucion de las actividades precgramadas, estableciendo la comunicacion vy
coordinacion interna y con las entidades puablicas y privadas involucradas.

i) Establecer el controlginterno previo, simultaneo y posterior institucional y aplicar las medidas
correctivas necesarias.

ki Lograr la aprobacion de los proyectos y convenios de investigacidn y las propuestas de
innovacion de normas remitidas a los drganos técnico normativo del Ministerio de Salud,
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|} Establecer y sistemmatizar el flujp del tramite documentario de comunicaciones vy
correspondencia oficial en la entidad,

m| Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de documentacion del Hospital Regional
Docente de Enfermedades Neopldsicas.

n) Lograr la sistematizacion, seguridad, custodia y disponibilidad del archivo de |a documentacion
oficial y acervo documentario institucional.

o} Mantener bajo custedia y conservacion el patrimonio documental institucional.

p) Los demas objetivos funcionales que le corresponda de acuerdo a disposiciones en vigencia o
que le confiera el Ministerio de Salud.

Art.11°-. El Director Ejecutivo es el funcionario de mas alta jerarquia en el Hospital Regional
Docente de Enfermedades Neoplasicas cuyos requisitos se establecen en el Manual de
Crganizacion y Funciones correspondiente y en las disposiciones pertinentes,

Tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades;  *®

a) Aprobar y/o modificar |a politica Institucional, el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto y
otros documentos de gestion, segun las normas vigentes,

b) aprobar y/o modificar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Hospital Regional
Docente de Enfermedades Neoplasicas.

c) Representar legalmente al Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplésicas.

d} Aprobar los proyectos y convenios de investigacion y las propuestas de innovacion de normas
en el ambito de su competencia,

e| Autorizar la distribucion interna de recursos humanos, financieros y materiales asignados al
Hospital Regicnal Docente de Enfermedades Neoplasicas por cualguier fuente para la ejecucion
de las actividades necesarias y conducentes a logro de los objetivos institucionales.

f) Expedir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia.

g) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo momento
velar porgue se supediten ios objetivos e intereses personales a los Institucionales en el ejercicio
de sus funciones y las del personal a su cargo.

h) Aprobar y suscribir convenios y contratos con entidades publicas que coadyuven al logro de los
objetivos del Hospital Regional Docente Je Enfermedades Meoplasicas, debiendo dar cuenta a la
Direccion Regional de Salud Junin,

.. S
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i) Autorizar los encargos de funciones para los cargos directives vacantes o sin provision
presupuestal.

|} Asignar o reasignar a los drganos o unidades orgdnicas del Hospital Regional Docente de
Entermedades Neoplasicas los objetivos funcionales que sean necesarios para el logro de sus
objetivos estratégicos,

k] Otras atribuciones y responsabilidades gue se le confiera, en el marce de la normatividad
Vigente,

Art. 122, —E| Asesor legal es el responsable encargado de lograr el asesoramiento legal y juridico
de la Direccion Ejecutivo y de las demas unidades organicas del Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neopldsicas.

Depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:
a) Emitir informes y/u opinion legal sobre los aspectos que |e sean solicitados.

b) Compilar, sistematizar y difundir las normas legales del sector en el dmbito de competencia del
Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

c) Desarrollar propuestas de actualizacion normativa requeridas para mejorar la ejecucion de los
procesos y la gestion del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

d) Formular, revisar y/o visar los proyectos de contratos, convenios, resoluciones u ofros
documentos requeridos por la Direccion Ejecutiva para la adecuada ejecucion de las actividades
del Hospital Regional Docente d= Enfermedades Neoplasicas.

e} Efectuar el seguimiento de |as acciones judiciales relacionadas con el Hospital Regional Docente
de Enfermedades Neoplasicas, en coordinacion con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud

f| Participar en las acciones que demanden representacion legal del Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas, previa autorizacion del Director Ejecutivo.

Art. 132 —E| Especialista en Comunicacién Social es la persona encargada de lograr gue se
establerca la comunicacion social, imagen institucionzl v relaciones plblicas que sean necesarias
para lograr !os objetivos del Hospita! Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

Depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:
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a) Proponer a la Direccion Ejecutiva los lineamientos de politica institucional en el ambito de su
competencia, en coordinacidn con la Oficina de Planeamiento.

b) Identificar el comportamiento y las expectativas de los publicos del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Neoplasicas para la aplicacion de las politicas de comunicacion.

c} Crganizar, coordinar y dirigir las actividades protocolares y oficiales.

d) Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen del Hospital Regional
Docente de Enfermedades Neoplasicas, como parte de la imagen institucional del Ministerio de
Salud.

e) Proyectar una adecuada imagen institucional a la poblacion regional y en especial a la poblacion
usuaria y trabajadores.

fl Evaluar sistemdticamente el impacto de las estrategias de comunicacion social aplicadas en su
jurisdiccion e implementar las estrategias de comunicacion gue respalden la imagen del Hospital
Regional Docente de Enfermedades MNeoplasicas, como parte de la imagen institucional del
Ministerio de Salud.

g) Mantener una relacion permanente con los medios que coadyuve al logro de los objetivos del
Hospita! Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas, como parte de la imagen institucional
del Ministerio de Salud.

h) Proporcionar informacidn general a la poblacion sobre |os servicios que proporciona el Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas,

i} Mantener actualizado el Portal de Transparencia del Hospital Regional Docente de
Entermedades Neoplasicas, en coordinacion con |la Oficina de Estadistica e Informatica,

ORGANO DE CONTROL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Art. 142, - La Oficina de Control Instituciona! es el organo encargado de lograr el control en el
Hospital Regional Docente de Enfermedades Neopldsicas.

Depende de la Direccion Ejecutiva y mantiene dependencia técnica y funcienal de la Coentraloria
General de la Replblica y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Formular v ejecutar el Plan Anval de Control, de acuerdo a las normas del Sistema Regional de
Contrel y demas disposiciones legales vigentes.
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b} Lograr la evaluacion y control interno posterior del cumplimiento de las normas tecnicas de
salud y de las actividades administrativas y financieras.

| Lograr la evaluacion y fiscalizacion de la implementacion del control interno previo, simultanec
y posterior del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

d} Efectuar la verificacion y seguimiento para lograr la implementacion de las recomendaciones
derivadas de las acciones de control, cautelando el cumplirniento de los plazos y formas previstas.

e} Evaluar e informar el cumplimiento del Plan Anual de Control, segin las normas establecidas.

f) Lograr unificar la aplicacion del Plan Anual de Control, en coordinacién con la Inspectoria
General del Ministerio de Salud.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Art. 152.- La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico es el drgano encargado de lograr la
efectividad del planeamiento estratégico y operativo, del Sistema Presupuestario, de la
Organizacion y del Sisterna de Inversion Publica en el Hospital Regional Docente de Enfermedades
Neoplasicas.

Depends de la Direccidn Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer a la Direccion Ejecutiva los lineamientos de politica institucional, en coordinacién con
las tlemads unidades organicas del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

b) Lograr el diagnostico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias de largo,
mediano y corto plazo gue debe lograr el Hospital Regional Docente de Enfermedades
MNeoplasicas y proponer los Planes Estratégico y Operativo.

c) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto, mediano y
largo plazo.

d) Lograr el diagndstico y analisis organizacional para formular y mantener actualizados los
documentos de gestion en cumplimiento a las normas vigentes y para organizar el Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplésicas.
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e} Lograr la implantacidn de los modelos de organizacidn que se establezcan en el sector y el
mejoramiento continuo de la organizacion del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Meoplasicas, asl como coordinar la formulacion de los respectivos documentos de gestion.

fl Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar y optimizar la
utilizacién de los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos para el logro de los objetivos
institucionales.

g) Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos para la prestacion de los servicios
institucionales para la aprobacion del Ministerio de Salud cuando corresponda.

h) Gestionar el financiamiento para el logro de los objetivos y metas programadas y conducir el
proceso presupuestano en el Hospital Regional Docente de Enfermedades Meoplasicas.

i) Identificar problemas y priorizar necesidades para proponer el desarrollo e implementacion de
proyectos en el marco del programa anual y las normas del Sistema Regional de Inversidn
Publica, cuando corresponda.

jI Formular los estudios de pre-inversion e incorporarlos al presupuesto y al Programa Anual de
Inversiones, en concordancia con los Lineamientos de Politica del Sector.,

k) Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento para su inclusion en los
planes de corto y mediano plazo.

I} Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,
inversion en salud, organizacion, financiamiento y presupuesto para el logro de sus objetivos
funcionales, en el ambite de los roles y competencias asignadas al Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas.

ORGANOS DE APOYOD

OFICINA DE ADMINISTRACION
Art. 162.- La Oficina Ejecutiva de Administracidn es el drgano encargado de lograr que el Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas cuente con los recursos humanas, materiales y
economicos, en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridas para el logro de sus

objetivos.

Depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:
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a) Proponer a la Direccion Ejecutiva los lineamientos de politica institucional en al ambito de su
competencia, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento Estratégico.

b) Proponer las normas y programacion de la gestion y asignacion de recursos humanos,
materiales y financieros al Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas, en el marco
de la normatividad de los sistemas administrativos y procesos de Planeamiento, Financiamiento,
Presupuesto, Logistica y Personal,

c| Administrar y lograr el desarrollo del personal del Hospital Regional Docente de Enfermedades
MNeoplasicas en el marco de la normatividad vigente.

d) Desarrollar, integrar y comprometer la participacion de los recursos humanos en el
mejoramiento permanente de procesos, procedimientos y prestacidn de servicios de salud a cargo
del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

e)] Ejecutar, en coordinacidn con las unidades organicas correspondientes, el presupuesto
asignado al Hospital Regional Docente de Enfermedades Neopldsicas , segin las prioridades
establecidas y en concordancia con la normatividad correspondiente.

f) Administrar, registrar y controlar los recursos economicos y financieros y la ejecucion
presupuestal del Hospital Regional Docente de Enfermedades Meoplasicas, segun los planes y
programas aprobados y la normatividad vigente.

gl Incrementar la eficiencia en la utilizacion de los recursos financieros,

h} Establecer y ejecutar actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad, mantenimiento v
servicios generales del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

i) Establecer y ejecutar las actividades de Tesoreria, Contabilidad y Ejecucion Presupuestal.

j| Coordinar la ejecucion, evaluacion y mejoramiento permanentemente de los procesos
organizacionales de Desarrollo de Recursos Humanos y Logistica, asi como participar en el disefio,
implementacion y evaluacion del procesc de Financiamiento en el Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas.

k] Lograr que se establezca el control interno previo, simultanec y posterior en las operaciones
administrativas y financieras que se desarrollan en el ambito de su competencia.

1) Mantener la disponibilidad y calidad de la infraestructura y equipos necesarios para la adecuada
prestacion de servicios y funcionamiento interno.
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m) Implementar v establecer e! sistema de informacion integrado del proceso administrativo, en
coordinacion con los drganos competentes del Hospital Regional Docente de Enfermedades

MNeoplasicas y la Oficina de Estadistica e Informatica del Ministerio de Salud.

n} Establecer y mantener el control patrimonial.

Art. 17.- La Oficina de Logistica es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital Regional
Docente  de Enfermedades Meoplasicas cuente con los recursos materiales y servicios en la
cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Depende de la Oficina de Administracion y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a} Lograr el abastecimiento de bienes, prestacidn de servicios y ejecucion de obras en la calidad,
cantidad, oportunidad vy lugar requeridos por los usuarios internos y externos para el
funcionamiento del Hospital Regicnal Docente de Enfermedades MNeoplasicas y el logro de sus

objetivos institucionales.

b) Formular y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Hospital Regiona!
Docente de Enfermedades Neopldsicas, asi como, evaluar periodicamente su ejecucion.

¢} Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones.
d) Supervisar o ejecutar los procesos de seleccion y demas acciones administrativas que sean
necesarias para materializar |a adquisicion de bienes y servicios requeridos, en coordinacion con

las unidades organicas usuarias v de acuerdo a la normatividad vigente.

e} Coordinar la ejecucidn, evaluacion y mejoramiento permanentemente del proceso
organizacional logistico integrado en el Hospital Regional Docente de Enfermedades Necplasicas.

fl Implementar y supervisar los procesos y procedimientos del sisterna logistico,

gl Registrar y proporcionar oportunamente la informacion v documentacidon sustentatoria de las
adguisiciones para la ejecucion presupuestal y el pago correspondiente a los proveedores.

h} Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de !os contratos de adguisicion de
bienes, prestacion de servicios, ejecucidn de obras y sus correspondientes garantias.

i] Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de los servicios
asistenciales y administrativos.

e e — I I e e e e e e e e - e ]
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i) Desarrollar las actividades de conservacion y seguridad de los bienes almacenados.
k) Mantener actualizados los titulos y registros de los bienes muebles e inmuebles del Hospital
Regional Docente de Enfermedades MNeoplasicas, en coordinacion con las instancias publicas

pertinentes.

I} Establecer el control patrimanial de bienes muebles e inmuebles de propiedad del Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

m) Lograr gue se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia el control
interno previo, simultaneo y posterior.

n) Cumplir con la normatividad técnica v legal en el abastecimiento de bienes, la prestacion de
servicios y el equipamiento e infraestructura.

o) Los demas que le asigne el Director de Administracidn en el ambito de su competencia.

Art. 18°.- La Oficina de Economia es la unidad orgdanica encargada de lograr que ef Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas cuente con los recursos econdmicos y financieros
necesarios y en la oportunidad requerida para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Depende de la Oficina de Administracion y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

b) Controlar y supervisar la ejecucién del presupuesto asignado en funcion de las prioridades
establecidas y los calendarios aprobados.

c) Establecer un adecuado v oportuno registro de |as operaciones realizadas,
d) Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Neoplasicas para la obtencion oportuna de indicadores confiables para una

adecuada toma de decisiones.

e} Formular los estados financieros y presupuestarios del Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas.

fl Participar en el disefio, implementacion y evaluacion del proceso de financiamiento en el
Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

R T e 5 M T it 8,8 825 ] T T e S s L im A 5 mee 2
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gl Implementar y supervisar los procesos y procedimientos de los sistemas de tesoreria y
contabilidad.

h) Incrementar la eficiencia en la utilizacion de los recursos financieros.

i) Evaluar periodicamente los aspectos financieros de los resultados de la gestion presupuestal y
patrimonial.

)i Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.

k) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para asegurar la
eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados.

I} Lograr que se establezca en la unidad organica v en el ambito de su competencia el control
interno previo, simultaneo y posterior.

m} Los demas que le asigne el Director de Administracicn en el ambito de su competencia.

Art. 19°.- La Oficina de Personal es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital
Regional Docente de Enfermedades Necplasicas cuente con les recursos humanos necesarios y
adecuados para el cumplimiento de sus objetivos.

Depende de la Oficina de Administracion y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer la actualizacién de normas internas de admunistracion y desarrollo de personal y
proponer su actualizacion e innovacion.

b) Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccion y contratacion, registro,
asignacion e induccion del personal para cubrir los puestos de trabajo a cargos con financiamiento
presupuestal,

c} Proponer a la Direccion Ejecutiva los desplazamientos del personal entre las unidades organicas
v puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente,

d) Desarrollar la cultura organizacional y asistir a la Direccion Ejecutiva para lograr el compromiso
del personal con la visién y misidn institucional.

e} Crear y mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

I e
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f} Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal mediante la dotacidn de los
recursos humanus necesarios.

g) Identificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos del Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales, de acuerdo
al Cuadro para Asignacion de Personal y los perfiles requeridos.

h) Formular y evaluar el Presupuesto Analitico de Personal,

i) Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal para que desempefien las
capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Meopldsicas.

i} Lograr un mayor compromiso del personal en el mejoramiento permanente de procesos,
procedimientos y prestacion de servicios.

k) Gestionar, programar, ejecutar y registrar el pago de remuneraciones, beneficios, bonificaciones
y pensiones y proporcionar la informacion y sustentacidn oportuna para la ejecucién presupuestal.

I} Sistematizar y mantener actualizado el registro de la informacion de los recursos humanos del
Hospital Especializado para la toma de decisiones vy la planificacion del desarrollo de los recursos
humanos.

m) Evaluar el desempefio productivo de los recursos humanos y adoptar las acciones de personal
mas convenientes para el desarrollo institucional y personal de conformidad con las disposiciones
vigantes.

n) Coordinar |a ejecucidn, evaluacidn y mejoramiento permanentemente el proceso organizacional
de Desarrollo de Recursos Humanos en el Hospital Regional Docente de Enfermedades
Meaopidsicas.

o) Cumplir ¥ hacer cumplir la normatividad vigente sobre los procesos técnicos y acciones de
personal.

p) Lograr gue se establezca en la unidad orgdnica y en el Ambito de su competencia el control
interno previo, simultaneo y posterior,

q) Los demas gue le asigne el Director de Administracion en el ambito de su competencia,

Art. 20°.- La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento es la unidad organica encargada de
lograr gue el Hospital Regional Docente de Enfermedades MNeoplasicas cuente con el soporte de

e . 13 P T e A o s 2 e s s s
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servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y otros servicios generales que sean necesarins
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Depende de la Oficina de Administracin y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr mantener la operatividad y calidad de la infraestructura, equipos, sistemas e
instalaciones para la adecuada prestacion de servicios y funcionamiento interno.

b} Lograr que se mantenga asepsia e higiene en los diferentes ambientes del Hospital de
Enfermedades Neoplasicas, en especial en las dreas criticas.

c) Lograr el mantenimiento preventivo y corrective de |a infraestructura, maobiliario, equipos v
vehiculos de la entidad.

d) Lograr la seguridad fisica del personal, asi como de las instalaciones, equipos y de los materiales
del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

e] Proveer a los usuarios de los servicios del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Meoplasicas, vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

f} Lograr que los pacientes y el personal cuenten con los servicios generales de apoyo para la
atencién ambulatoria y hospitalaria.

gl Transportar al personal y material para el logro de los objetivos del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Neopldsicas.

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambite de su competencia el control
interno previo, simultdneo y posterior,

i) Los demds que le asigne el Director de Administracion en el ambito de su competencia.

Art. 21".- La Oficina de Estadistica e Informadtica es la unidad orgdanica encargada de lograr que el
Hospital Regional Docente de Enfermedades Necoplasicas cuente y pueda proveer estadisticas de
salud e informacion de investigaciones especializadas en el campo de competencia del Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas; asi como el soporte informatico, mecanizacion e
integracion de los sistemas de informacion requeridos para contribuir a la eficiencia de los
procesos arganizacionales.

Depende de la Oficina de Administracion vy tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Pagina 19
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a) Proponer a la Direccion Ejecutivo los lineamientos de politica institucional en el ambito de su
competencia, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico.

b) Programar y ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusicn
de la informacidn estadistica de salud en el dmbito de su competencia a los usuarios internos y
externos, segun las normas establecidas.

) Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro y archivo de los
documentos oficiales de registros medicos del paciente, para el uso del personal autorizado en la
atencion de salud y para los fines legales correspondientes,

d) Proveer la informacion necesaria para el analisis de situacion de salud en el dmbito de su
competencia.

e) Producir los indicadores estadisticos de salud regueridos para la toma de decisiones a todo
nivel.

f} Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de toma de decisiones.
g) Identificar y proponer nuevas oportunidades para la aplicacion de tecnologias de informacian.

h) Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas de informacidn
en coordinacion con las unidades usuarias.

i} Implementar los objetivos y metas especificas asignadas al Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas en el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion del Sector y del
Ministerio de Salud.

i) Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion, telecomunicaciones y
telematica en el &mbito institucional.

k) Lograr la sistematizacion y mecanizacion del registro v flujo de informacion, del registro meédico
de los paclentes para uso del personal autorizado y de los pacientes, segun las normas vigentes y
para la estadistica de |a informacion para la salud,

|} Lograr la automatizacidn intensiva de los flujos de informacion de los procesos organizacionales
del Sector Salud en & ambito del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas,
soportados por los sistemas integrados de informacion que se establezcan,

m! Lograr y mantener interconectividad de las redes y bases de datos institucionales con las del
nivel regional y regional.

Pagina 20
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n} Establecer v mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de informacion vy
bases de datos institucionales necesarias.

o) Lograr que los usuarios internos y externos tengan |la disponibilidad de asesoria y asistencia
técnica disponible en el uso de las aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y nuevas
tecnologias de informacion.

p) Coordinar ¥ supervisar |a ejecucion, evaluacion y mejoramiento permanente de los procesos de
Informacion para la Salud y Desarrollo Informatico en el Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas,

) Implantar los proyectos de desarrolio de tecnologia de informacion y telecomunicaciones que
Se programert.

r} Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y telecomunicaciones establecidas

por el Ministerio de Salud.

UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

a).-UNIDAD DE CONTROL DE CANCER

Art., 222 - La Unidad de Control del Cancer es la unidad orgdnica encargada de lograr la
innovacién, actualizacidn y difusion de los conocimientos, métodos y técnicas sobre Prevencian
Primaria y Secundaria del Cancer; asi como, de lograr la capacitacion correspondiente de los
recursos humanos que sean necesarios para tal fin.

Depende de la Direccién Ejecutivo y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias vy los procedimientos de la Promocién de
la Salud relacionados al cdncer con proveccion a la comunidad.

b} Difundir las investigaciones realizadas vy capacitar con nuevos conocimientos cientificos y
tecnoldgicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de la salud requeridos en el sector
para la promocidn de la salud y el control del cancer.

c) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de las investigaciones gue sean
narmadas paor las autoridades competentes.
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d} Promover y apoyar el proceso de Descentralizacion de la Atencién Oncoldgica a través de
unidades oncolégicas desconcentradas y descentralizadas.

e} Proponer a la Direccion Ejecutivo las politicas y normas relacionadas al control de las neoplasias
malignas mds frecuentes, en el Ambito regional,

f} Evaluar las variaciones epidemicldgicas relacionadas a las intervenciones de prevencian primaria
y secundaria del cancer.

g) Difundir conocimientos actuales y relevantes sobre Fromocion de Estilos de Vida saludables en
la comunidad que contribuyan a disminuir la incidencia de cancer en la poblacion general.

h) Promover en la poblacidn general una participacion activa en la prevencion y cuidado de su
salud, que disminuyan los factores de riesgo relacionados al cancer.

Art.23%. — El Servicio de Epidemiologia y Registro Hospitalario de Cancer, s la unidad organica
encargada de proveer a la Direccién Ejecutiva y demas unidades organicas informacion estratégica
vy conducir la Vigilancia Epidemiolégica, Andlisis de Situacién de Salud e Investigacion
Epidemioldgica aplicada como parte de la prevencion y control de riesgos v enfermedades, en
especial de |las enfermedades nosocomiales.

Depende de la Unidad de Control de Cancer vy tiene asignados los siguientes objetivos funcionales;

a) Proponer a [a Direccion Ejecutiva los lineamientos de politica institucional en el Ambito de su
competencia, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento.

b} Velar por el cumplimiento de las normas del Sistema Regional de Vigilancia en Salud Publica,
analizando permanentemente los indicadores sanitarios hospitalarios v otros que le compete
segun su especializacidn e informando peridédicamente a los drganos pertinentes del Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

c) Implementar y mantener actualizada la sala de Situacidn de la Salud Institucional evaluando
permanentemente la situacién epidemioldgica v los indicadores de las tendencias de oferta vy
demanda de los servicios especializados del Hospital Regional Docente de Enfermedades
MNeoplasicas.

d) Elaborar anualmente el anilisis de la Situacidn de Salud Especializado, para la determinacion de
pricridades y evaluacion en el planeamiento estratégico v gestion institucional.

e} Implementar el Registro Hospitalario de Cancer en y promover el funcionamiento de Registros
Haospitalarios de Cdncer en los hospitales que cuenten con unidades oncoldgicas v Registros
Pablacionales de Cancer en las principales ciudades del pais.
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fi Proveer la informacion técnica especializada que proporciona soporte al programa de
Prevencion, y Control del Cancer y a otras dependencias del Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas.

g} Implementar las normas y velar por su cumplimiento en los aspectos de bioseguridad,
prevencion y control de infecciones nosocomiales, de accidentes ocupacionales con sangre y
fluidos y otros riesgos por exposicion ocupacional,

h) Promover, ejecutar y difundir las investigaciones epidemioldgicas aplicadas, orientadas a
generar evidencias cientificas para la prevencién de riesgos y control de enfermedades neoplasicas
principalmente.

i} Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para evitar o disminuir la exposicion a los
riesgos  (bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos, psico-sociales y otros) del ambiente
nosocomial para los pacientes, personal de salud, visitas, alumnos y otras personas gue ingresan al
Hospital Regional Docente de Enfermedades Neopldsicas.

j} Welar por la adecuada y continua capacitacién del personal en epidemiclogia, en coordinacion
con la Unidad de Control de Cancer.

k) Desarrollar mecanismos de retro informacion hacia el personal del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Neoplasicas, los servicios de salud, la comunidad cientifica y la poblacidn en
general, sobre los indicadores de vigilancia epidemiocldgica, andlisis de situacidn de salud e
investigaciones epidemiologicas realizadas por el Hospital Regional Docente de Enfermedades
Neoplasicas.

Art. 242,—El Servicio de Investigacion y Docencia es el organo encargado de lograr la aprobacion,
registro, programacion y sepuimiento de los proyectos de investigacion, de la difusion de sus
resultados v de la docencia especializada vy aprendizaje de los recursos humanos del sector en el
campo oncoldgico; asi como fa suscripcidn, coordinacidn, seguimiento y evaluacion de resultados
de los convenios de educacion e investigacion suscritos por el Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas con las universidades y otras entidades publicas o privadas.

Depende de la Oficina de Control de Cancer v tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer a la Direccion Ejecutiva, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, los
lineamientos de politica institucional referidos a |a investigacion y docencia especializada.

b) Promover el disefio v ejecucion de protocolos de investigacidn en materia oncoldgica, segun los
requerimientos institucionales para desarrollar las actividades asistenciales y de transferencia
tecnologica correspondientes.
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c} Promaver y dirigir los procesos de docencia especializada y capacitacion en el campo oncologico
can el enfoque de educacidn permanente en salud y el analisis situacional de los servicios.

d) Aprobar los protocelos de investigacidn a desarrollarse en el Hospital Regional DCocente de
Enfermedades MNecplasicas a través de los mecanismos pertinentes y elevarlos al Director
Ejecutivo para el tramite correspondiente.

e} Promover y coordinar la investigacidn y docencia multidisciplinaria, asi como la suscripcion de
los respectivos convenios con las entidades correspondientes,

f} Coordinar la programacion, seguimiento v evaluacion de las investigaciones y actividades de
especializacidn y capacitacion, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y demas unidades
organicas involucradas,

g) Asesorar e implementar estrategias de cambio a través de la investigacion v docencia para
mejorar la gestion y los niveles de productividad vy calidad de los servicios oncologicos.

h} Coordinar la provision oportuna de los servicios especializados y los bienes necesarios para la
realizacidn de las investigaciones y actividades de especializacidn y capacitacion promowvidas por el
Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

i) Proporcionar oportunamente el asesoramiento metodologico, bibliografico v otros servicios
especializados, asi como el soporte técnico y administrativo necesario para coadyuvar al desarrollo
de protocolos de investigacion basica e investigacidn clinica y la ejecucidn de las actividades de
especializacion y capacitacion de competencia del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Meoplasicas.

il Lograr y mantener el funcionamiento de la red de investigacion y docencia especializada.

k) Promover o formar recursos humanos requeridos para desarrollar las actividades asistenciales y
de investigacidn en cancer,

I} Sistematizar y mantener actualizado el registro de los recursos humanos especializados en
investigacién, docencia y actividades asistenciales oncologicas.

m) Efectuar el seguimiento de la ejecucion de los protocolos de investigacion a cargo de las
unidades organicas correspondientes.

n) Promover y coordinar el disefio y ejecucion de programas de proyeccion a la comunidad en el
campo de la investigacion oncologica.

o) Coordinar, supervisar y evaluar los convenios de Residentado v de especializacidn suscritos por
el Hospital Regional Docente de Enfermedades Meoplasicas con las universidades u otras
entidades, segun la normatividad vigente.,
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p} Coordinar, programar y evaluar la capacitacidn integral y entrenamiento del personal asistencial
profesional, no profesional y administrativo del Hospital Regional Docente de Enfermedades
Meoplasicas.

Art. 252 .- El Servicio de Gestion de la Calidad es el drgano encargado de implementar el Sistema
de Gestion de la calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atencion asistencial
y administrativa del paciente, con la participacion activa del personal.

Depende de la Oficina de Control de Céncer y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Proponer la inclusion de actividades e indicadores de calidad en los planes institucionales, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico.

b) Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos institucionales asi
como en la capacitacion y gestion de les recursos humanos en salud.

c) Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y mejora continua en los
servicios.

d) Efectuar el monitoreo y evaluacion de los indicadores de control de la calidad en los diferentes
servicios del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas e informar ala Direccion de
Salud de Junin,

e) Asesorar en el desarrollo de la autoevaluacion, el proceso de acreditacion y auditoria clinica,
segun las normas que establezca el Ministerio de Salud,

f) Asesorar en la formulacidon de normas, guias de atencidn y procedimientos de atencion al
paciente.

£) Apoyar la capacitacion y sensibilizar al personal en los conceptos y herramientas de la calidad.
h) Promover la ejecucion de estudios de investigacion en calidad de servicios de salud.

i) Desarrollar mecanismas de difusidén de los resultados  de la evaluacion de la calidad y de |a
captacion de la informacion del paciente.

j) Apoyar la capacitacion y sensibilizar al personal en los conceptos y herramientas de calidad.
k) PFromover la ejecucidn de estudios de investigacion en calidad de servicios de salud.

|} Desarrollar mecanismos de difusidn de los resultados de la evaluacion de la calidad v de |a
capacion de la informacion del paciente.

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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b) UNIDAD DE MEDICINA

Art. 262,-La Unidad de Medicina es el drgano encarzado de lograr la innovacion, actualizacion y
difusion de los conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos especializados para el
tratamiento de pacientes con enfermedades neoplasicas; asi como, de lograr la capacitacion
correspondiente de los recursos humanos necesarios para tal fin.

Depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer a la Direccion Ejecutivo, en coordinacion con la Oficina | de Planeamiento, los
lineamientos de politica institucional referidos al ambito de su competencia,

b) Desarrollar programas vy actividades de investigacion clinica en el ambito de su competencia.

¢} Innovar y actualizar los conocimientos clentificos, metodelogias y tecnologias de su especialidad
para la prevencidn del riesgo, proteccién del dafio, recuperacidn de |a salud y rehabilitacion de las
capacidades de las personas en el Ambito de su competencia.

d) Innovar y actualizar los conocimientos sobre los productos farmacéuticos vy afines, y sobre el
impacto de su utilizacion en el tratamiento de enfermedades neoplasicas.

e} Promover y coordinar la formacidn y especializacién de los recursos humanos requeridos para
desarrollar las actividades asistenciales y de investigacién,

f) Proporcionar atencion oncoldgica medica especializada principalmente con procedimientos
invasivos diagnosticos y esquemas terapeuticos de guimioterapia, hormonoterapia,
inmunoterapia.

gl Proporcionar atencion meédica especializada en las dreas de cardiologia, neurologia,
neumologia, nefrologia, psiquiatria, gastroenterologia, infectologia, endocrinologia, medicina
paliativa y dolor, rehabilitacion y otras especialidades que correspondan al drea de medicina
interna para gue actien como soporte del manejo del paciente oncoldgico.

h} Coordinar el tratamiento multidisciplinario del cdncer.
i) Lograr la atencion médica en emergencia, cuidados intensivos y cuidados intermedios.

i} Evaluar la condicion pre-operatoria de los pacientes gue van a ser sometidos a intervenciones
quirirgicas,

k] Participar en el disefio y ejecucidn de programas educativos y de formacion de recursos
humanes especializados referidos a la especialidad.

I} Actualizar v perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia.
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Art. 27°.- El Servicio de Oncolégica Medica es la unidad organica encargada de lograr la
innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos
especializados en oncologia médica; asi como, de lograr la capacitacion correspondiente de los
recursos humanos necesarios para tal fin.

Depende de la Unidad de Medicina y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos preventivos,
diagndsticos y terapéuticos referidos a su especialidad.

b) Difundir las investigaciones efectuadas y capacitar a los profesionales y técnicos del Sector en
nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgices de su especialidad que sean requeridos para la
prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.

¢} Proporcionar atencidon oncologica médica especializada a pacientes adultos principalmente
mediante procedimientos invasivos diagndsticos y esquemas terapéuticos de gquimioterapia,
hormonoterapia e inmunoterapia.

d) Evaluar la condicion pre-operatoria de los pacientes que van a ser sometidos a intervenciones
quirdrgicas,

e) Proporcionar la atencion meédica requerida en emergencias, cuidades intensivos y cuidados
intermedios de acuerdo a su especialidad.

f) Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia.
g} Actualizar v perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia.

h) Los demas que le asigne la Unidad de Medicina en el ambito de su competencia.

Art. 282.- El Servicio de Medicina Critica y Emergencias, es la unidad organica encargada de
lograr la atencion médica especializada de los pacientes en situaciones de emergencia.

Depende de la Unidad de Medicina y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Proporcionar la atencion médica general y especializada en emergencias, cuidades intensivas y
cujdados intermedios, en coordinacion con los respectivos servicios  asistenciales del Hospital
Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas.

b) Derivar a los pacientes estabilizados para tratamiento, hospitalizacidn y/o intervencion
quirdrgica.
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c) Mantener la operatividad de los ambientes y equipos utilizados en emergencia, cuidados
intensivos y cuidados intermedios.

d) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias v los procedimientos diagndsticos vy
terapéuticos de Emergencia.

e) Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos conocimientos cientificos y
tecnolégicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de la salud requeridos en el sector
para la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades neopldsicas.

f) Mantener los registros y reportes scbre las emergencias y cuidados criticos e intermedios para el
diagnostico y tratamiento de los pacientes.

g) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en cuidados criticos y
emergencias.

h) Los demds que |e asigne la Unidad de Medicina en el ambito de su competencia.

Art. 29°.- El Servicio de Especialidades Médicas es la unidad organica encargada de lograr la
innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos, metodos v técnicas en diversas
especialidades meédicas; asi como de lograr la capacitacion correspondiente de los recursos
humanos necesarios para tal fin.

Depende de la Unidad de Medicina y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos preventivos,
diagndsticos y terapéuticos referidos a su dmbito.

b) Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos conocimientos cientificos vy
tecnologicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de la salud requeridos en el sector
para la prevencion, diagndstico y tratamiento de complicaciones meédicas asociadas a las
enfermedades neoplasicas.

c) Proporcionar atencién médica asociada a tratamientos oncoldgicos en las especialidades de
cardiologia, infectologia, endocrinologia, nefrologia, gastroenterclogia, neurologia, neumologia,
medicina paliativa y dolor, medicina fisica y rehabilitacion.

d} Evaluar la condicidn pre-operatoria de los pacientes gue van a ser sometidos a intervenciones
quirdrgicas,

e) Proporcionar la atencion medica requerida en emergencias, cuidados intensivos v cuidados
intermedios de acuerdo a su especialidad.

f) Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia,

e

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ~ Pagina28



g) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia.

h} Los demas gue le asigne la Unidad de Medicina en el ambito de su competencia,

Art. 302, - La Unidad de Cirugia Especializada es e| organo encargado de lograr la innovacion,
actualizacion y difusion de los conocimientes, métodos y técnicas para la atencion meédica
guirdrgica altamente especializada a los pacientes con enfermedades neoplasicas; asi como, de
lograr la capacitacion correspondiente de los recursos humanos necesarios para tal fin,

Depende de la Direccion Ejecutivo y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales;

a) Proponer a la Direccidén Ejecutivo, en coordinacidn con la Oficina de Planeamiento, los
lineamientos de politica institucional referidos al &mbito de su competencia,

b) Desarrollar programas y actividades de investigacion clinica en el ambito de su competencia.

c} Innovar y actualizar los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias de su especialidad
para la prevencién del riesgo, proteccidn del dafio, recuperacion de la salud, rehabilitacion y
reconstruccion de las capacidades de las personas en el ambito de su competencia,

d) Innovar y actualizar los conocimientos sobre los productos farmacéuticos y afines, v sobre el
impacto de su utilizacion en el tratamiento de enfermedades neoplasicas.

e) Promover y coordinar la formacidn y especializacion de los recursos humanos requeridos para
desarrollar las actividades asistenciales y de investigacion.

f] Realizar el tratamiento guirdrgico especializado de las neoplasias, incluyendo tumores Gseos.

g} Brindar servicios de rehabilitacion y reconstruccion de |las capacidades de los pacientes que lo

requieran.

h) Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de formacion de recursos
humanos especializados referidos a su especialidad.

i) Realizar programas de prevencion en al area de su competencia,

|} Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia

Art.312 -E| Servicio de Cabeza y Cuello, Tarax, Tumores Mixtos y Neurooncologia, 25 la unidad
organica encargada de lograr la innovacion, actualizacién y difusion de los conocimientos,
metodos v técnicas para el tratamiento cuirdrgico de neoplasias de la cabeza v el cuello; el
tratamiento quirdrgico de neoplasias del tdrax, y el tralamiento quirdrgico de sarcomas de los
tejidos blandos, neoplasias malignas de la piel del tronco y extremidades y neoplasias del sistema
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nervioso, as[ como, de Iugrar la capacitacion mrrespnndnente de los recursos humanos necesarios
para tal fin.

Depende de la Unidad de Cirugia Especializada vy tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos preventivos,
diagnasticos y terapéuticos de neoplasias localizadas en la cabeza y cuello, neoplasias del torax, de
sarcomas de los tejidos blandos, neoplasias malignas de la piei del tronco y extremidadesy
neoplasias del sistema nervioso.

b) Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos conocimientos cientificos vy
tecnologicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de |a salud requeridos en el sector
para la prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.

) Realizar el tratamiento quirdrgico de las neoplasias localizadas en la cabeza y cuello, neoplasias
del tarax, de sarcomas de los tejidos blandos, neoplasias malignas de la piel del tronco y
extremidades y neoplasias del sistema nervioso, a los pacientes ambulatorios y hospitalizados.

d) Proporcionar la atencidn médica especializada y el apoyo requerido en emergencias, cuidadaos
intensivos y cuidados intermedios de acuerdo a su especialidad.

e} Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia.

f| Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de las investigaciones que sean
normadas por las autoridades competentes.

g) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el dmbito de su competencia.

h) Los demds que le asigne |a Unidad de Cirugia Especializada en el &mbito de su competencia.

Art, 322.-El Servicio de Abdomen y Urclogia es la unidad organica encargada de lograr la
innovacion, actualizacion y difusidn de los conocimientos, métodos y técnicas para el tratamiento
quirdrgico de neoplasias del Abdomen vy las neoplasias del sistema urogenital asi como, de lograr
|a capacitacion correspondiente de los recurses humanos necesarios para tal fin.

Depende de la Unidad de Cirugia Especializada y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos preventivos,
diagnadsticos y terapéuticos de las neoplasias localizadas en el Abdomen y el drea urogenital,

b} Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos conocimientos cientificos y
tecnologicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de 1a salud requeridos en el sector
para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.
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c) Realizar el tratamiente quirdrgico de las neoplasias |localizadas en el Abdomen y el drea
urogenital,

d) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos v tecnoldgicos de las investigaciones que sean
normadas por las autoridades competentes.

e} Proporcionar la atencidn médica especializada v el apoyo requerido en emergencias, cuidados
intensivos y cuidados intermedios de acuerdo a su especialidad.

f} Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia.
g] Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia.

h) Los demas gue le asigne la Unidad de Cirugia Especializada en el ambito de su competencia.

Art.332.- El Servicio de Ginecologia y Mamas es la unidad organica encargada de lograr |a
innovacién, actualizacidn y difusion de los conocimientos, métodos y técnicas para el tratamiento
quirargico de neoplasias del sistema genital femenino; asi como, de lograr la capacitacion
correspondiente de los recursos humanaos necesarios para tal fin.

Depende de la Unidad de Cirugia Especializada y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos preventivos,
diagnosticos y terapeuticos de las neoplasias del sistema genital femenino.

b} Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos conocimientos cientificos vy
tecnologicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de |a salud requeridos en el sector
para la prevencidn, diagndstico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.

c) Realizar el tratamiento quirdrgico de las neoplasias localizadas en el sistema genital femenino.

d) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de las investigaciones que sean
normadas por las autoridades competentes.

e} Proporcionar la atencion medica requerida en emergencias, cuidados intensivos y ruidados
intermedios de acuerdo a su especialidad.

fi Realizar programas de prevercion en al ambito de su competencia.
g) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia.

h) Los demnas que le asigne el Director Ejecutivo en el ambito de su competencia.
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Art. 342,-la Unidad de Anestesiologia y Analgesia, es la unidad orgdnica encargada de lograr la
innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos, metodos y técnicas en Anestesiologia; y
Analgesia asi como, de lograr la capacitacian correspondiente de los recursos humanos necesarios

para tal fin.
Depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias v los procedimientos asistenciales
referidos a su especialidad.

b) Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos conocimientos cientificos y
tecnologicos de su especialidad a los profesionales y tecnicos de la salud requeridos en el sector
pata la prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.

c) Proporcionar la atencion medica especializada y el apoyo requerido en emergencias, cuidados
intensivos y cuidados intermedios de acuerdo a su especialidad.

d) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de las investigaciones. que sean
normadas por las autoridades competentes.

e} Programar la utilizacion del centro gquirdrgico y mantenerlo en excelente estado de
operatividad, asepsia e higiene.

f) Proporcionar soporte en anestesia, analgesia y reanimacion para el tratamiento quirtrgico de las
neoplasias.

gl Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia.

h} Los demds que le asigne el Director Ejecutivo en el ambito de su competencia.

Art 352.- El Servicio de Centro Quirdrgico y Esterilizacion es el drgano de linea final, encargado de
brindar atencion meéedica especializada relacionada con los insumos y materiales anestésicos y
quirurgicos que se requieren, a fin de garantizar un eficiente acto operatorio.

Depende jerarquicamente de la Unidad de Anestesiologia y Analgesia y tiene asignadas las
sipuientes funciones especificas.

al Preparar los materiales e insumos anestésicos gue se requieren para las intervenciones
guirdrgicas.

b) Mantener en forma permanente en condiciones higiénicas v total asepsia el Centro
Quirdrgico.

c| Realizar la evaluacion anestesiologica, preparacion pre anestesica y aplicacion de! anestésico;
asi como el control anestésico intra y postaperatorio.
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e] Propaner, ejecutar y evaluar las guias de atencidn al paciente (protocolos) y procedimientos de
atencion anestesioldgica orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz,

d) Elaborar el programa operatario de acuerdo a las solicitudes.

fi Welar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos quirdrgicos, asi como del
mantenimiento en condiciones de seguridad.

g} Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de reanimacicn pos
anestésico y postoperatorio en situaciones criticas, brindando el tratamiento de soporte
complementario, segun la disponibilidad de medios y recursos existentes y de la magnitud del
problema de salud.

i Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asl como
apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes,

i) Programar y evaluar la atencion especializada en anestesiclogia para el cumplimiento de los
abjetivos del hospital,

k) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que |e asigne la Direccion Ejecutivo.

Art 38%.- E|l Servicio de Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos es la unidad destinada a
mantener o mejorar las condiciones de vida de los pacientes, cuya enfermedad avanzada y
progresiva no responden a tratamientos curativos y donde el control del dolor y otros
sintomas es el objetivo principal. Los Cuidados Paliativos apovan el concepto que el equipo
tratante estad formado por el paciente, el profesional y la familia.

Depende jerdrguicamente de Unidad de Anestesiologia v Analgesia v tiene asignada las siguientes
funciones:

a) Mejorar la calidad de vida y contribuir a la muerte digna de los pacientes con cancer terminal
avanzado a través de estrategias de derivacion y atencion oportuna, la evaluacién y tratamiento
oportuno,

b) Ayudar al paciente con cancer avanzado gue ya no tiene tratamiento curativo, y a sus familiares
en un intento de disminuir el sufrimiento y preservar la calidad de vida antes de la muerte,
mediante el control del dolor y otros sintomas.

c) Estimular que el paciente vy su grupo familiar actien como una unidad de tratamiento
indivisibie, objeto y sujeto de los cuicados, tratandoc de satistacer sus necesidades fisicas,
psiguicas, espirituales y sociales.
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d) Ayudar a modificar los patrones de atencion, reduciendo el ndmero de internaciones y
tratamientos que tienen relacion costo / beneficio inadecuado; preparar a los familiares para que
ofrezcan atencion domiciliaria, favoreciendo las condiciones que permitan el fin de la vida en &l

hogar.

e] Realizar diagnosticos psicosociales que den cuenta de la realidad psico-socio familiar de cada

paciente.

f) Orientar a los pacientes para organizar sus actividades con miras a la consecucion de
determinados objetivos tendientes a la resolucion de problemas v a la satisfaccion de necesidades,

g) Ayudar a utilizar mas efectivamente los servicios existentes y a poner a los individuos y grupos
en contacto con ellos.

h) Canalizar y detectar las necesidades del paciente relacionadas con la preparacion de su propia
muerte,

i} Brindard atencion interdisciplinaria, en colaboracion con otras areas del hospital adaptando la
terapéutica al estadio de la enfermedad v a las necesidades y deseos del paciente y de la familia,
privilegiando la calidad de vida, evitando el exceso terapéutico, brindando apovo, confort v
cuidados de calidad en situaciones en gue la muerte es inevitable.

i) Analizar proyectos de investigacion clinica y epidemioldgica en las areas de evaluacion vy
tratamiento de los principales problemas de esta disciplina.

k| Realizar procedimientos de la especialidad, que tienden a paliar las molestias del paciente
oncolégico como blogueo de nervio periférico, bloqueo dz plexos, neurolisis, ete.

Art 372.-La Unidad de Patologia Clinica y Anatomia Patclégica es la unidad organica encargada
de lograr la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos, métodos y técnicas sobre
examenes histologicos, citoldgicos, hematologicos, bioquimicos e inmunoldgicos, genéticos, de
Citometria de flujo, de inmunohistoquimica y Banco de Sangre; asi como, de lograr la capacitacion
correspondiente de los recursos humanos gue sean necesarios para tal fin,

Depende de la Direccion Ejecutivo y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos diagnodsticos
referidos a su especialidad.

b} Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de la salud requeridos en ¢l sector
para la prevencion, diagndstico y tratamiegnto de enfermzdades neoplasicas.
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c|] Realizar examenes histoldgicos, citolégicos, hematologicos, biogquimicos e inmunclégicos,

genéeticos, de Citometria de flujo, de inmunohistoguimica.

d} Aplicar los nuevos conocimientos cientificos v tecnologicos de las investigaciones que sean
normadas por las autoridades competentes.

e| Proporcionar la atencién medica especializada v el apoyo requerido en emergencias, cuidados
intensives y cuidados intermedios de acuerdo a su especialidad,

f) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia.

g} Los demas que le asigne el Director Ejecutivo en el ambito de su competencia.

Art 382 -E| Servicio de Patologia y Banco de Sangre es la unidad organica de linea intermedia |
encargada de proporcionar la ayuda técnica especializada mediante la ejecucion de
procedimientos, pruebas y estudios analiticos hematoldgicos para la toma de muestra, recepcion,
preservacion, conservacion y distribucion al servicio quirdrgico.

Depende de la Unidad de Patologia Clinica y Anatomia Patologica y tiene asignadas las siguientes
funciones especificas:

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas, guimico-biclogicas, bacterioldgicas e
inmunologicas de las muestras de sangre de los posibles donantes.

b) Mantener el stock permanente de unidades de sangre necesarias para cualguier urgencia que
haya de este liquido vital.

c) Realizar exdmenes, investigaciones y terapéutica hematoldgica.

d) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le asigne la Jefatura de la Unidad de
Patologia Clinica y Anatomia Patologica.

Art 392 -E| Servicio de Anatomia Patoldgica y Citclogia es la unidad organica de linea intermedia,
intermedia, encargada de proporcionar la ayuda técnica especializada mediante la Ejecm;idn de
procedimientos, pruebas y estudios analiticos corporales para la determinacién  andtomo-
patologica  en el diagnostico, tratamiento y prevencion de enfermedades; asimismo ejecutar
examenes morfoldgices de materiales de tejidos o células octenidos a partir de pacientes vives o
muertos a los que se practicade la necropsia en sus diversas variedades, sea rutinariamente o
como examenes postoperatorio.

Depende de la Unidad de Patologia Clinica v Anatomia Patoldgica v tiene asignadas las siguientes
funciones especificas:
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a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar las actividades del servicio, con la participacion de los
responsables de las acciones correspondientes y supervisar su cumplimiento en las acciones que

canforman el servicio,
b) Promover, desarrollar, colaborar y participar en actividades de investigacion.
c) Realizar procedimientos y pruebas analiticas de células y tejidos.

d) Realizar examenes histopatologicos, oncoldgicos y de evaluacidn de nivel hormonal de material
de pacientes del hospital.

e| Efectuar examenes anatomopatoldgicos, de piezas quirdrgicas y/o biopsias de cualguier
naturaleza.

f) Desarrollar y mantener archivos de los informes de los examenes efectuados en el servicio, asi
como efectuar un registro de los diagndsticos con fines de documentacion.

gl Colaborar en la formacion y perfeccionamiento de los recursos humanos especificos en el drea.

h) Colaborador con las demds unidades orgdnicas del Hospital con sus archivos y registros de sus
diagnosticos.

i} Mantener un sistema de evaluacion de la asistencia prestada.

|| Efectuar necropsias cuando se le solicitan en régimen de servicio de verificacion de defunciones
de enfermos fallecidos en el Hospital.

k) Establecer normas para recoger y fijar adecuadamente las materias que deberan ser sometidas
a examen anatomopatologicos,

[) Desarrollar y mantener archivos de diagnosticos clasificados por pacientes por los nombres o
paor sus registros,

m) Mantener el archive de laminas y tacos de parafina.
n} Mantener documentacion fotografica cientifica de los casos de interés.
o) Cumplir y hacer cumplir las ordenes del servicio y reglamentos del hospital.

p) Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la Jefatura dela Unidad de Patologia
Clinica y Anatomia Patoldgica.

Art 402.- La Unidad de Enfermeria es la unidad orgarica encargada de proporcionar el apoyo
técnico especializado para la atencion integral, oportuna y permanente en el proceso de
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes en la atencion ambulatoria,
hospitalizacion e intervenciones guirdrgicas, de acuerdo 2l diagnéstico y tratamiento medico
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prescrito; asi como, de lograr |a capacitacion correspondiente de los recursos humanos gue sean

necesarios para tal fin,
Depende de la Direccion Ejecutivo y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Investigar & innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos asistenciales
referidos a su especialidad.

b) Infarmar y capacitar con nueves conocimientos cientificos y tecnolégicos de su especialidad a
los profesionales y técnicos de la salud requeridos en el sector para la prevencion, diagnostico y
tratamiento de enfermedades neoplisicas.

c) Cumplir el tratamiento médico prescrito para los pacientes con enfermedades neoplasicas en
atencidn ambulatoria y hospitalaria.

d} Administrar los medicamentos y drogas a los pacientes segln la prescripcion médica, asi como
la adecuada nutricion en los casos pertinentes.

e| Establecer las condiciones para disminuir los riesgos de enfermedades y mortalidad de los
pacientes,

f] Mantener los registros y reportes sobre las ocurrencias e informacion de los pacientes para
facilitar su diagndstico y tratamiento.

g) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia,

h| Participar en la ejecucidn de programas y actividades educativas para pacientes y la fermacion
de recursos humanos.

Art 412.- La Oficina de Seguros es la unidad organica de apoyo, especializadc en seguros, para el
logro de la mision v los objetivos asignados al Hospital, en el marco de la politica sectorial y
normas vigentes.

Depende de |a Direccion Ejecutivo y tiene asignadas |as siguientes funciones:

a) Fjecutar la auditoria preventiva a la documentacion del reembolso por atencién  a pacientes
asezurados.

b) Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emision del comprobante de pago
correspondiente v para la obtencion de informacion de cuentas por cobrar relativas a los
reembolsos de los organismos y las compafiias de seguros.

¢) Actuar como interlocutor oficial frente a las compafiias de seguro respecto a la recepcion de las
cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias con estos, respecto al proceso de
atencian del paciente, segun lo que se disponga expresamente en las normas pertinentes,
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d) Desarrollar los estudios técnicos en seguros y costos que se e encarguen.

e} Evaluar los estudios técnicos en seguros y costos que se le encarguen.

f} Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacion con el drgano correspondiente.

Art 422.-la Unidad de Farmacia es |la unidad organica, encargada de suministrar en forma
oportuna, eficiente y adecuada los medicamentos y productos destinados a la recuperacion y
conservacion de la salud de los pacientes segln prescripcion médica.

Depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutivo y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y distribucion de los medicamentos e insumos
de uso clinico y/o quirdrgico, para la atencidn de los pacientes en Consulta Externa,
Hospitalizacian y Emergencia.

b} Programar y requerir a la Oficina de Logistica, el abastecimiento necesario para lograr el
suministro oportuno de medicamentos a los servicios de Consultorio  Externo, Hospitalizacion v
Emergencia durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva segun la naturaleza v el
comportamiento de la demanda.

c] Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos para los pacientes.
d) Preparar formulas o productos galénicos.
e} Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades farmacéuticos.

f) Controlar v supervisar la dispensacion de drogas y narcoticos de uso controlado por ley v los
organismaos campetentes.

g) Asegurar una adecuada conservacion y seguridad de los medicamentos.

h) Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales terapeuticos.
i} Intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacolégico.

]} Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad correspondientes.

k} Estimular, orientar vy monitorear la investigacian en el campo de su competencia y objetivos
funcionales asignados, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

I} Desarrollar un sistema de farmaco vigilancia que permita mantener comunicacion con los
profesionales de la salud a fin de incentivar la notificacion oportuna de sospechas adversas, fallas
terapeuticas y farmacéuticas.
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I} Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la Direccidn Ejecutivo,

Art 432.- |la Unidad de Radiodiagndstico y Radiologia Intervencionista es la unidad organica
encargada de lograr la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos, métodos y
técnicas radioldgicas y otros procedimientos afines para la deteccion, diagndstico y tratamiento
del cancer; asi como, de lograr la capacitacion correspondiente de los recursos humanos gue sean
necesarios para tal fin.

Depende de la Direccion Ejecutivo y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias v los procedimientos diagndsticos vy
terapéuticos referidos a su especialidad.

b} Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos conocimientos cientificos v
tecnologicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de la salud requeridos en el sector
para la prevencidn, diagnostico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.

c) Realizar el diagndstico de las neoplasias mediante aplicacion de radiologia, tomografia
computarizada, ultrasonido, resonancia magnetica, procedimientos invasivos inherentes vy
medicina nuclear.

d) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de las investigaciones que sean
normadas por las autoridades competentes.

e} Proparcionar la atencion médica especializada y el apoyo requerido en emergencias, cuidados
intensivos y cuidados intermedios de acuerdo a su especialidad.

f} Promover y/o realizar programas y actividades de diagnastico de enfermedades neoplasicas.
g) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia.

h} Los demas que le asigne el Director Ejecutivo en el ambito de su competencia,

Art 442.- La Unidad de Radioterapia es la unidad organica encargada de lograr la innovacion,
actualizacion y difusién de los conecimientos, métodos y técnicas para el tratamiento de
neoplasias mediante la aplicacidn de radioterapia; asl como, de lograr la capacitacion
correspandiente de los recursos humanos gue sean necesarios para tal fin,

Depende de la Direccion Ejecutive y tiene asigrnados los siguientes objetivos funcionales:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos preventivos,
diagnosticos v terapéuticos referidos a su especialidad.
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b) Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nueves conocimientos cientificos y

tecnologicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de la salud regueridos en el sector
para la prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.

c) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de las investigaciones que sean
normadas por las autoridades competentes,

d)| Realizar el tratamiento de las neoplasias mediante radiaciones.

e) Proporcionar la atencion meédica especializada y el apoyo requerido en emergencias, cuidadaos
intensivos y cuidados intermedios de acuerdo a su especialidad,

f) Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia,

g) Los demas que le asigne el Director Ejecutivo en el ambito de su competencia,

Art 452- La Unidad de Nutricidn; es la unidad organica encargada de promover, proteger y

recuperar la salud nutricional del paciente y tiene asignados los siguientes abjetivos funcionales:

a2) Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el ambito familiar y estudiar los
factores sociales gue favorecen y/o interfieren en la salud nutricional del paciente

b} Brindar la orientacion técnica para la adecuada preparacion, conservacion y distribucion de
los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de tratamiento y recuperacion de
los pacientes Hospitalizados y de acuerde a las normas de bioseguridad.

c) Programar y controlar el servicio de alimentacion a los pacientes hospitalizados seglin  las
indicaciones del meédico tratante, v lo prescrito en la historia clinica respectiva.

d} Supervisar y controlar la cantidad v calidad organocléptica de los viveres frescos v secos asi
camo las condiciones de su almacenamiento.

e) Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y efectuar la evaluacion del
contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacion, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes y del personal segln las normas vigentes.

f)  Estimular, orientar v monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

gl Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios de cocina y vajilla,
asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo

h) Programar y evaluar el servicio de nutricion y dietética en el horario establecido en

hospitalizacion, para el cumplimiento de los objetives del Hospital.
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NEDPLASIAS

TITULO IV

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 452.- El Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas mantiene relaciones de
coordinacidon con universidades, colegios profesionales, sociedades cientificas v en general con
todas las instituciones y entidades pdblicas y privadas, regionales e interregionales cuya
participacion sea necesaria para el logro de sus objetivos, de conformidad con las normas vigentes
¥ a través de las instancias pertinentes.

TITULO W

REGIMEN ECONGMICO

Art. 46°. — El Régimen Economico del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas
estd normado por las disposiciones de los sistemas administrativos de Presupuesto, Tesoreria,
Abastecimiento, Contabilidad, Control, las que emita el Ministerio de Salud sobre el particular y
demas narmas pertinentes.

Son recursos financieros del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neopldsicas en el marco
de la normatividad vigente, los siguientes:

a} Los recursos ordinarios asignados segln Ley del Presupuesto de la Republica;

b) Los recursos directamente recaudados por la venta de bienes y servicios y otros conceptos,
incluyendo los saldos de balance;

t) Las donaciones y transferencias que efectien personas naturales y juridicas plblicas y privadas;
o) Los creditos internos y externos, que se concerten a traves de las instancias pertinentes;

e} Los recursos provenientes de la Cooperacion Técnica;

f} Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud; y

g) Los provenientes de contratos, convenios y otros que suscriba el Hospital Regional Docente de
Enfermedades Neoplasicas en cumplimiento de su mision y segln la normatividad vigente.
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TTULO VI

REGIMEN LABORAL

Art. 47°, - El personal que labara en el Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas
esta comprendido en el régimen laboral de la actividad publica normado por las disposiciones
legales de caracter general pertinentes y las dei sector Salud en particular.

TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS ¥ FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA, - ElI Hospital Regional Docente de Enfermedades Meoplasicas tambien podra
identificarse con la sigla HRDEN.

SEGUNDA.- La Direccidn Ejecutivo podrd constituir mediante Resolucion Directorzl comités,
comisiones y equipos de trabajo para evaluar y proponer recomendaciones que contribuyan a
optimizar la ejecucion de los procesos y procedimientos asistenciales y administrativos, lz gestion
institucional o para absolver las consultas de interés institucional que le sean formuladas,

Son integrados por directivos y/o profesionales, de acuerdo a los fines especificos que se les
encomiende y la formacion y experienciz requeridas de sus miembres. Su organizacion vy
funcionamiento se rige por sus respectivos reglamentos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas formulara su Cuadro para
Asignacion de Personal (CAF) en el plazo de 30 dias contados a partir de la aprobacion del
presente Reglamento.

SEGUNDA.- El Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas formulara y aprobara en
ur plazo de 90 dias habiles sus Manuales de Organizacién y Funcicnes y su Manua! de
Procedimientos, contados a partir de [a anrobacion de su Cuadro para Asignacion de Personal.

TERCERA.- Todo s los proyectos o actividades de investigacion y capacitacion que realicen las
unidades organicas del Hospital Regional Docente de Enfermedades Meoplasicas deberdn ser
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coordinados previamente con la Unidad de Control, antes de su aprobacion por el Director
Ejecutivo, a fin de evitar duplicidad de esfuerzos, lograr una asignacion racional de recursos y
delimitar las responsabilidades correspondientes. Los proyectos aprobados serdn registrados en la

mencionada Unidad.

DISPOSICIONMNES FINALES

PRIMERA,- El Cuerpo Médice no constituye un drgano estructurado del Hospital Regional Docente
de Enfermedades Neopldsicas. Cumple funciones de Asesoria a la Direccion Ejecutivo en los
aspectos técnicos y cientificos en los campos de su competencia. Esta integrado por todos los
profesionales medicos colegiados que laboran en él, incluyendo el Director Ejecutive que lo

integra pero no lo preside.

SEGUNDA - Los funcionarios y profesionales que promuevan y ejecuten actividades y proyectos del
Hospital Regional Docente de Enfermedades Meoplasicas son responsables de gue estos
contribuyan al logro de sus objetivos funcionaies, operativos y estrateégicos establecidos en el
prasente Reglamento y en los planes aprobados.

TERCERA.- La aplicacion del presente Regiamento, en lo que corresponde a las nuevas unidades
organicas creadas, se implementara progresivamente con la asignacion presupuestal y de personal
a los cargos correspondientes.
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Elaborado por;

Dr. Héctor Lozano Bricefio

Director del Hospital Regional Docente de Enfermedades Neoplasicas

Dr. Luis Beraun Milla

lefe de Servicio de Ginecologia Oncologica

Dr. Enrique Alanya Rodriguez

lefe de Servicio de Medicina Oncoldgica
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Dra. Yaqueline Bazan Capcha
Jefe de la Unidad de Seguros

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE ENFERMEDADES NEOFLASICAS

Pagina 43



