o

W J

J Traaitna ami (a fucspe ol puckin!

PRESIDENCIA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° ‘331 -2013-GR-JUNIN/PR
Huancayo, 18 JUL. 2013
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

La Resolucién Directoral N° 1513-2012-DRSJ/OEGDRH, de fecha 27 de
diciembre de 2012, rectificado mediante Resolucion Directoral N° 1551-2012-
DRSJ/OEGDRH, de fecha 28 de diciembre de 2012, el Informe N° 10-2013-GRJ-
DRSJ-OEPE-UO, de fecha 19 de marzo de 2013, del OEPE - Unidad de Organizacion
de la Direccion Regional de Junin, el Informe Técnico N° 012-2013-GGR/ORDITI, de
A\ fecha 21 de junio de 2013, de la Profesional 7 — ORDITI, el Memorando N* 276-2013-
', RJ/GGR/ORDITI, de fecha 25 de junio de 2013, del Director Regional de Desarrollo
%nstltucmnal y Tecnologia de la Informacion, el Informe N°® 025-2013-GRJ-DRSJ-
SJOEPE-UO, de fecha 01 de julio de 2013, del OEPE - Unidad de Organizacion de la
pencl” Direccién Regional de Junin, el Reporte N° 0021-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UQ, de
fecha 01 de julio de 2013, del Director Regional de Salud Junin, el Informe Técnico N°
016-2013-GGR/ORDITI, de fecha 04 de julic de 2013, de la Profesional 7 - ORDITI, &l
Memorando N° 288-2013-GRJ/ORDITI, de fecha 05 de julio de 2013, del Director
TET A Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion; y

CONSIDERANDO:

sido desarrollados por la Ley N° 27867 Ley Drgamca de Gobiernos Ragmnales

Que, el articulo 21° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867
establece que son atribuciones del Presidente Regional, entre otras, dictar
/#/Resoluciones Regionales, aprobar las normas reglamentarias de organizacién y
# funciones de las dependencias administrativas del Gobierno Regional;
estableciéndose en su articulo 41° que las Resoluciones Regionales norman asuntos
de caracter administrativo;

Que, en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783 se

us tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de
su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de
gobierno y desarrollar las funciones que les son inherentes organizandose
internamente;

Que, en el articulo 5° del Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM que aprueba
Lineamientos para la elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacion vy
Funciones — ROF - por parte de las entidades de la administracion publica define al
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ROF como el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la
estructura organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las
funciones especificas de los drganos y unidades organicas y establece sus relaciones
y responsabilidades; estableciéndose ademas en su articulo 7° que la conduccion del
proceso de elaboracién y formulacion del ROF de las entidades esta a cargo del
dgrgano responsable de las funciones de planeamiento racionalizacion o quien haga
SUsS veces,

Que, el articulo 28° del referido Decreto Supremo indica que se requiere la
1 rubacic’m del ROF para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la
halidad de cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones, indicandose en su
giticulo 30° que el informe técnico sustentatorio por modificacion incluira la informacion
Je justificacion, analisis de la consistencia, efectos presupuestales, asimismo, en su
wZarticulo 33° establece que los Reglamentos de Organizacion y Funciones requiere de
un informe previo favorable para su aprobacion, siendo su objetivo la verificacion del
cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en la norma y la Ley de
Modernizacion de la Gestion del Estado y demas normativas vigentes, asi en ambito
Heglnnal corresponde a la Gerencia General del Gobierno Regional revisar que no
ta duplicidad de funciones entre los organismos de la entidad y entre ésta y las
las entidades publicas que actlan en su circunscripcion verificando que el proyecto
s de ROF propuesto asi como los informes técnicos remitidos se ajusten a lo dispuesto
por los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del ROF y por la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado y emitira el informe previo;

_ Que, el articulo primero de la Ordenanza Regional N° 090-2008-GRJ/CR, de
@) fecha 14 de octubre de 2008, ha sefalado "DEROGAR (...) a partir de la Aprobacion
de los Reglamentos de Organizacion y Funciones — ROFs, y de los Cuadros de
Asignacion de Personal — CAPs de las Unidades de Gestion Educativa Locales -
UGELs, Redes de Salud, Hospitales y de la Aldea Infantil el Rosario; mediante
Resolucion Ejecutiva Regional;

Que, el Director Regional de Salud eleva el Reglamento de Organizacion y
nciones de la Red de Salud Pichanaki y del Hospital de Pichanaki, solicitando su
aprobacién, en cumplimiento de la Resolucion Directoral N° 1551-2012-
SJ/OEGDRH, la misma que al ser observada con relacion al Reglamento de
rganizacion de Funciones de la Red de Salud de Pichanaki, es reingresado con
Reporte N° 021-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UQ, con opinién favorable de la unidad de
Organizacién — OEPE-DIRSA-JUNIN:

Mediante Informe N° 10-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UQ de fecha 19 de Marzo de
2013 e Informe N° 025-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UO, de fecha 01 de julic de 2013, de
la OEPE - Unidad de Organizacion de la Direccion Regional de Salud Junin, informa
que el ROF de la Red de Salud Pichanaki y del Hospital de Pichanaki, es elaborado en
estricto cumplimiento y aplicacién del Decretc Supremo N°® 043-2006-PCM, en
consecuencia cumple con los parametros establecidos, por lo que eleva opinién
favorable para su aprobacion en la instancia correspondiente; por ello, mediante
Reporte N° 021-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UQ, de fecha 01 de junio de 2013 el Director
de la Direccion Regional de Salud Junin remite dicha propuesta al Director Regional
de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion para realizar la revision y
aprobacion correspondiente;
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Cue, en atencidn a lo expuesto y previo informe del Director de la Oficina
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del Gobierno
Regional de Junin, Oficina Regional de Asesoria Juridica, como el Gerente General
del Gobierno Regional de Junin concluyen que es procedente la aprobacion del ROF
de la Red de Salud Pichanaki y del Hospital de Pichanaki, la misma que esta
orientado al cumplimiento del nuevo marco normativo en salud cuya responsabilidad
finalmente recae en los drganos operativos de la prestacion del servicio de salud, para
optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor
eficiencia su misién y funciones;

Que, estando a los fundamentos expuestos y a las normas legales sefialadas y
conforme a los pronunciamientos emitidos por el Director de la Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del Gobierno Regional de Junin
mediante Memorando N° 287-2013-GGR/ORDITI, Informe Legal N® 455-2013-
GRJ/ORAJ, del Gerente General del Gobierno Regional de Junin mediante proveido
en el Informe Legal N* 455-2013-GRJ/ORAJ; y

Contando con las visaciones de la Direccion Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia General Regional;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley
E} anlca de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion vy

Funciones (ROF) de la RED DE SALUD PICHANAKI y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del HOSPITAL DE PICHANAKI, por las
y consideraciones expuestas y conforme al Anexo adjunto que forma parte de la

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente
Resolucion y anexo adjunto en el portal institucional
= ttp [lwww.regionjunin.gob.pe/portal/.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucién a la
ggccion Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, Red de Salud Pichanaki,
pital de Pichanaki y a los érganos Internos del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD PICHANAKI
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE RED DE SALUD PICHANAKI

Reglamento de Organizacion y Funciones | ROF,



TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA iﬁm
&~ €
ARTICULO 1°.- La Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, es un ﬂrgaﬁq on %—g

o
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Junin, con personeria juridica @ :
derecho publico en el ejercicio de sus funciones actia con autonomia eoundml(;ﬁ,‘, j
financiera, administrativa y normativa dentro de la ley. \ o "

ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

ARTICULO 2°.- La Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, depende ﬁe 1&— FA ',
Direccién Regional de Salud Junin. ;

JURISDICCION

ARTICULO 3°.- El Ambito de acci6n y territorial donde ejerce sus competencias la
Direccion Ejecutiva de Red de Salud Pichanaki es local, y tiene bajo su jurisdiccion
a los establecimientos de salud del Distrito de Pichanaki y el Distrito del Perene ( 03
Establecimientos).

Las normas contenidas en el presente reglamento son de aplicacién de los érganos y
unidades organicas de la Direccién Ejecutiva de Red de Salud Pichanaki.

FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 4°.- La Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, en su ambito
geografico debe realizar las siguientes Funciones Generales:

a) Lograr los resultados esperados en la vision, mision y objetivos estratégicos,
cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud.

b) Identificar y proponer a la Direccion Regional de Salud Junin las politicas,
objetivos, metas y estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en
materia de salud y a nivel sectorial.

c) Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestion plblica y privada,
que prestan servicios de salud a la poblacion asignada, cumplan con las
politicas, normas y objetivos funcionales de salud.
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d)

a)

h)

)

k)

1)

Lograr los objetivos de atencién integral a la salud de la poblacién asignada.

Establecer los organos de Linea para la atencion de salud de baja complejidad
para la poblacion asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
estratégico local, regional y nacional de salud y del sistema de rF:an:n‘aenr.:laygr,i,]E
contrarreferencias.

t}
'Ilrl.:} OFICY

Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, prntebﬁl
recuperacion y rehabilitacion de la salud, de la poblacién asignada.

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de la Salu
contribuir a la construccién de una Cultura de Salud basada en la famnlg____l___._

como unidad basica de salud. fo— \
4 )
-"I T OFICIHA

Lograr los resultados programados, de la neutralizacién o erradicacion d IIas__’ A ; 3)
principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la nhjb[a 7',{‘ &
continua y cobertura de la atencion materno-infantil, del adulto y adulto mayor - R g
y de la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la=—

poblacion asignada y referenciada.

Lograr la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias
para promocionar |la salud de la persona, familia y comunidad y defender la
vida humana desde su concepcion hasta su muerte natural.

Lograr la complementariedad y cobertura de la atencién de salud por las
instituciones y organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas
del sector y sistema de salud en el ambito geografico, para alcanzar y
mantener la equidad y oportunidad de acceso a toda la poblacion asignada.

Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la
atencion de la poblacion asignada.

Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus érganos de Linea.

Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la
poblacién asignada, en coordinaciéon con la Direccién de Promocion de la
Salud y Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Junin, a traves de la Direccion Regional de Salud de Junin y en concordancia
con las normas, politica y objetivos sectoriales correspondientes.

Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades
formadoras de recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus
unidades organicas, en coordinacion con el Instituto de Desarrollo de
Recursos Humanos a traves de la Direccion Regional de Salud de Junin y en
el marco de la normatividad vigente.




0) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias vy
contrarreferencias de los servicios de salud para la poblacion asignada y .
referenciada.

p) Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud
de la poblacion en situacién de emergencia, causada por epidemias ylo *
desastres. .

q) Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud
en su ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones
de emergencias y desastres, en concordancia con los 6rganos competentes
de la Direccion Regional de Salud de Junin, Gobierno Regional de Junin y
Ministerio de Salud.

en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su misién de contribuir a-
promover una buena salud nutricional poblacional y promotora de la educacion

alimentaria.
A <k
=/ OFICINA DENZ
(9| ASESORIA |
1%\ JURIDICA JE
BASE LEGAL N

Articulo 5°- El Reglamento de Organizaciéon y Funciones esta sustentado en los
siguientes dispositivos:

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud -

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.:

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales.

Ley N® 27902, Ley de Modificacion de la Ley Organica de Gobiernos -

Regionales.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de -
Remuneraciones del Sector Publico.

¢ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

* Decreto Supremo N° 013-2002- SA que aprueba el Reglamento de la Ley del -
Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N°® 023-2005-SA, Aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Salud y modifica el Reglamento de la Ley N°

27657
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+ Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracion de’./.,ﬂ
Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las Entidades de@b“
Administracion Publica.

+ Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, Aprueba la Directiva N° LR AMENTE
MINSA/OGPP — V.02, Directiva para la Formulacién de Documentos Técniap  ESTRpIES
Normativos de Gestion Institucional. #

» Con Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA, se aprueba los "Llneamlentus ——y
para la adecuacion de la Organizacion de las Direcciones Reglonales de :
Salud en el marco del proceso de descentralizacion” {5

» Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Dlreoc:lamfé
Regionales de Salud constituyen la Gnica autoridad de salud en !q‘:ada 'ii 2l
Gobierno Regional. );

e Ordenanza Regional N° 045-2006-GRJ/CR, que aprueba el Regiamenta*q\ %
Organizacion y Funciones-ROF de la Direccion Regional de Salud Junin.

¢ Resolucion Directoral N* 1551-2012-DRSJ/OEGDRH/ De creacion de Red de
Salud Pichanaki.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE
SALUD PICHANAKI

ARTICULO &°.- La Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, tiene la siguiente
estructura organica:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva

03 ORGANO DE CONTROL
03.1  Organo de Control Institucional

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
04.2 Oficina de Asesoria Juridica

05 ORGANOS DE APOYO
05.1 Oficina de Administracion

05.1.1 Unidad de Logistica
05.1.2 Unidad de Economia
05.1.3 Unidad de Recursos Humanos

6




05.2 Unidad de Estadistica e Informatica

ORGANOS DE LINEA

06.1 Direccion de Salud de las Personas
06.2 Direccion de Inteligencia Sanitaria
06.3 Microrred de Salud Centro Huachiriki
06.4 Microrred de Salud Centro Cuyani
06.5 Microrred de Salud Las Palmas

06.6 Microrred de Salud Ciudad Satelite

CAPITULO |
ORGANO DE DIRECCION

FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.

DIRECCION EJECUTIVA

ARTicULO 7°.- La Direccion Ejecutiva, es el organo de direccion, a cargo de un
Director Ejecutivo, designado con nivel F-4, siendo el funcionario de mas alta
jerarquia de la Red de Salud Pichanaki, y tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Planear, organizar y conducir la Red de Salud Pichanaki, hacia el logro de su
vision, mision y objetivos estratégicos y funcionales en su ambito geografico. -

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo
de la Red de Salud Pichanaki, en el marco de las normas vigentes, para
implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la
asignacion de recursos necesarios ante los organos y organismos

competentes; evaluar su impacto e informar los resultados a la Direccion
Regional de Salud Junin.

Proponer a la Direccién Regional de Salud Junin, los proyectos para la
creacion, mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la
infraestructura de salud en su ambito geografico, en el marco del
planeamiento estrategico de la inversion a nivel sectorial y regional. -
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d)

e)

a)

h)

)

k)

m)

Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,

recuperacion y rehabilitacion de la salud de toda la poblacién en su ambito
geografico. ;

Dirigir y coordinar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total, que el

Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Junin o la Direccion Regional de /
Salud Junin haya dispuesto para la atencion de la salud de la poblagiGn==C oy

declarada en emergencia por epidemias o desastres.

1 f
&l

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, interven
control de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar

inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos humanos, segun las normas -
y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la

REDID A, ™
o !
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entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accitn-i=

salud de la poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en”

su ambito geografico.

Disponer y verificar que las entidades, organismos, 6rganos y organizaciones
del Sector Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de
salud a su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres
en el marco de las normas y procedimientos vigentes. -

Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a
cargo de las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura
organizacional necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacion y
gestion de la Red de Salud Pichanaki. -

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Red
de Salud Pichanaki, en coordinacién con la Direccion Regional de Salud Junin
y en concordancia con las normas pertinentes. .

Implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la
Red de Salud Pichanaki, en su ambito geografico, como parte de la imagen
institucional de la Direccion Regional de Salud Junin, del Ministerio de Salud y
del Gobierno Regional de Junin. .

Convocar periodicamente a los responsables de las Microredes de Salud a
jornadas de trabajo con el objeto de coordinar acciones y evaluar el
cumplimiento de metas y objetivosa sanitarios.

8 —
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n)

0)

P)

Q)

Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, POF_ ! ﬂu,u\\
delegacion expresa de la Direccion Regional de Salud Junin, para cada caaq,‘?
segun las normas pertinentes.

Lograr la promocion y difusion de los derechos, deberes y responsabilid
en la proteccion de la salud de la persona humana, de la familia, como uni
basica de salud y de la comunidad.

Procurar la transparencia en la gestion de la Red de Salud thanaklj,f’ EGITN,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion F‘ubl A
de los usuarios y publico en general, de conformidad a la normativi _"'-“j"- DE\ZY
vigente. e\ uRi

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite .
documentario, asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo
documentario de la Red de Salud Pichanaki.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el
control interno previo, simultaneo y posterior.

Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud Pichanaki.
Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

Proponer a la Direccion Regional de Salud Junin los objetivos estratégicos de
la Red de Salud Pichanaki.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en
concordancia con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervision
de la Direccion Regional de Salud Junin.

Aprobar los planes y documentos de gestion de la Red Salud Pichanaki, segtn
lo establecido en las normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos
en el ambito territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.




aa) Otras funciones generales que le sean asignados por la Direccion Regional de
Salud Junin.

CAPITULO 1I

ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

7| ASESORIA
ARTICULO 8°.- E| Organo de Control Institucional, es la unidad organica encargada de'” """ /:

Pichanaki, mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de g

Republica y depende administrativamente de la Direccion Ejecutiva de la Direccion
de Red de Salud Pichanaki; tiene asignados las siguientes funciones:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, sobre la base de los lineamientos del -
Plan Anual de Control,

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Direccién
de Red de Salud Pichanaki, asi como a la gestion del mismo, de conformidad
con las pautas que sefale la Contraloria General.

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y resultados de las
operaciones de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, que *

disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el
titular de la Direccién Regional de Salud.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel
de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, con el propésito de

optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de
control interno.

e) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direccion Ejecutiva
de la Red de Salud Pichanaki, se adviertan indicios razonables de ilegalidad,
de omision o de incumplimiento, informando al titular de la Direccion Regional
de Salud Junin para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria

General, asi como al titular de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud ,
Pichanaki, a la Direccion Regional de Salud Junin y del Sector cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.
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g)

h)

)

k)

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccién Ejecutiva de
la Red de Salud Pichanaki, otorgandole el tramite que corresponda a su mé
y documentacion sustentatoria respectiva. /

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por \la::

Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes:,
\ A ¥
. ONaL OF
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, como resultado de las acciones y
actividades de control, comprobando su materializacién efectiva, conforme a~— . %,
los términos y plazos respectivos. \CINA DEY }

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa intia,‘ma_ P 7
aplicables a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, de ‘IU
unidades organicas y personal de éste.

Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de Control Institucional
en el marco de las normas del Proceso Presupuestario.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica
para la ejecucion de las acciones de control en el ambito de la Direccion
Ejecutiva de |la Red de Salud Pichanaki; por disposicion de la Contraloria
General podran colaborar en otras acciones de control externo por razones
operativas o de especialidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General y el 6rgano de control sectorial de acuerdo al
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Otras funciones que establezca la Contraloria y adicionalmente las

atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

—
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CAPITULO 1l
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 9°.- La Oficina de Planeamiento Estratégico, es el érgano de asesoria défij&..-;}_ o
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, en materia de planeamiento,

presupuesto, organizacion, proyectos de inversion y cooperacion externa y esta
cargo de las siguientes funciones:

b o

‘“r OFICINA DE "Z’l

a) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamie i::q';\ ﬁi';;.*t?.m:‘ h
desarrollo institucional, inversion en salud y presupuesto, que conduce'\) ?‘}&Jﬁf
supervisa en su jurisdiccion, en coordinacion con las unidades organicas de la-.. / ‘>
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, en el marco de la”’
normatividad vigente.

b) Proponer las politicas Regionales de salud en cumplimiento y concordancia -
con la politica nacional y regional.

c) Efectuar el diagnostico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y
estrategias de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico y Plan .

Operativo Institucional de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki
y evaluar sus resultados.

d) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de .
salud de corto, mediano y largo plazo.

e) Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por~
servicios de salud en sus organos de Linea.

f) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccion Ejecutiva de la Red -
de Salud Pichanaki.

a) Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y .
metas programadas por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki y
evaluar sus resultados.

h) Conducir y formular el analisis funcional, organizacional de los documentos de -
gestion institucional, segun la normatividad vigente.

i) Conducir la implementacion de los modelos de organizacibn que se
establezcan, asi como el mejoramiento continuo de su organizacion y
procesos.
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)
k)

P)

q)

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnologicos, en la Direccion Ejecutiva de la Red -::le .
Salud Pichanaki. /0
/(&
Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marco é:
Politica Nacional de Salud, del planeamiento estratégico y de las norma
Sistema Nacional de Inversion Publica y de las prioridades nacional £
regionales, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversi o
del Ministerio de Salud.

"\ ,_r..

Formular y evaluar los estudios de preinversion y el Programa Anua’mia i
Inversiones de su jurisdiccion, incorporarlos a su Presupuesto y al F'rngra iy ”\;’}I
Anual de Inversiones del Sector y gestionar su viabilidad de los pmyectas q Ia SORIA |7]
Sub Gerencia Regional de Inversion Publica. e y',/ A s
Gestionar y proponer ante los 6rganos superiores, el apoyo de la cooperacion
teécnica internacional en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica

articulado con el Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucion con financiamiento de
cooperacion internacional, reportando los niveles correspondientes del
Sistema Nacional de Inversion Publica y del Sistema Nacional de Cooperacion
Tecnica Internacional.

Emitir informes tecnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del
exterior y su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional y a la
Oficina General de Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud, en
concordancia con el Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecidos sectorialmente
por la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion y la Oficina General de
Cooperacion Internacional.

Sistematizar la informacién de la infraestructura y equipamiento de salud de
las entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccion, para su
consolidacion y actualizacion a nivel regional y nacional.

Prestar asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccién de Red de
Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento, organizacion, presupuesto e inversion en salud y para el
cumplimiento de las normas legales correspondientes.




OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

ARTICULO 10°.- La Oficina de Asesoria, depende de la Direccion Ejecutiva de la Red
de Salud Pichanaki, responsable de emitir opiniones de caracter juridico-legales para

las diferentes Unidades Organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de Plchanakl,
tiene las siguientes funciones:

a) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal
formulen las Unidades Organicas de la Direccion de Red de Salud Pichanaki,

b) Defender los asuntos legales de la Red de Salud Pichanaki ante los érganos.
jurisdiccionales.

c) Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados
unidades organicas de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki ,';

d) Visar o en su caso, reformular los proyectos de directivas Enmetldns\\g au
consideracién. !

e) Visar los proyectos de Resoluciones Directorales, contratos, convenios y otros

documentos de caracter legal relacionados con el ambito funcional de la
institucion. »-

f) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacién sanitaria vy
administrativa de relevancia para la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud ~
Pichanaki, y mantener actualizada la normatividad interna.

g) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud y del Gobierno
Regional Junin, respecto a la defensa de los asuntos legales de la Direccion »
Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki. Ante los 6rganos jurisdiccionales; cuya
representacion y defensa judicial le fuera delegado expresamente.

CAPITULO IV

ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 11°.- La Oficina de Administracion, es el érgano encargado de lograr que la
Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, cuente con los recursos humanos,
materiales y econémicos, asi como el soporte de sistema de informacion, software y
hardware, en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridos para el
logro de sus objetivos, que depende de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Pichanaki y esta a cargo de las siguientes funciones:

14 oA .";w;\
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a) Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y Logistica de

la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, para la toma de decisiones y— 5
reportes a las instancias establecidas. @% %

b) Programar, ejecutar, controlar el presupuesto asignado de las diferentes fue
de financiamiento para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales. *

c¢) Brindar el apoyo administrativo correspondiente a los sistemas de abastecimie

contabilidad y tesoreria para la ejecucion de los programas y proyecto
presupuéstales.

d) Difundir las normas, supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de_..
los procedimientos de los sistemas administrativos de recursos humants, -
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como las actividades de ejecucion’,
presupuestal de la'de Red de Salud Pichanaki. 5| AS A I3

| JURIDI

e) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos es!ratégi&@_._y

funcionales y participar en su formulacién y programacion, en concordancia con:
normatividad vigente. .

f) Lograr el Abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, en la calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, para su funcionamiento y logro
de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

g) Programar y dirigir la adquisicion y recepcion de bienes y servicios de las
Microrredes y establecimientos de su competencia. ~

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior. .

i) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios, en concordancia con las unidades organicas. -

j) Mantener actualizado y saneado los registros de bienes de los establecimientos
de salud bajo su competencia. --

k) Gestionar el almacenamiento y distribucion de bienes de uso regular y para
situaciones de emergencias desastres para el apoyo logistico de los
establecimientos de salud.

I) Ejecutar los procesos de altas, bajas y enajenacion de los activos fijos, asi como
de las existencias de almacén de las Microrredes de acuerdo a la normatividad /
vigente.

m) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario de
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki y Microrredes

n) Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento,
logistica integrada y gestion de recursos humanos.
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o) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de persona

logistica, contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la
normatividad vigente.

p) Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerid
los usuarios en la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki.

) Administrar el personal de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanak
lograr su capacitacion y bienestar en un clima organizacional adecuado.

r) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos

técnicos de los sistemas administrativos de la Direccion Ejecutiva de la Red ciﬂ;_m.w
Salud Pichanaki y sus ¢rganos de linea. I

contabilidad, tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

' JURIDH
'__ H-‘_L__\_' }".'

t) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su.

competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

UNIDAD DE LOGISTICA

ARTICULO 12°.- La Unidad de Logistica, es la unidad organica encargada de lograr
que la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, cuente con los recursos
materiales y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los érganos
usuarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales, que depende de la
Oficina de Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras
en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y
externos, para el funcionamiento de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Pichanaki y el logro de los objetivos y metas establecidas. .

b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras. .-

¢) Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de
los servicios asistenciales y administrativos.

d) Mantener la seguridad y conservar en buen estado los bienes almacenados.~

e) Establecer y mantener el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles. -

fy Programar y contratar el equipamiento, adecuacion y mantenimiento de la-
infraestructura e instalaciones.
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g) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,
prestacion de servicios, equipamiento e infraestructura.

h) Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, moblllang, —

equipos, ambulancias y otros vehiculos de la Direccion Ejecutiva de la Re;lfdé,_—_\._ e
Salud Pichanaki y Microrredes. (&/ _‘_‘
[ L1 \ 3 |

i) Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki y Microrredes. 5

j)  Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material, instalaciones y
equipos de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki y Microrredes.

k) Asesorar al personal de las Microrredes referentes al manejo de la L
contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios.

)  Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de competericia
funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

m) Implementar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki. -

UNIDAD DE ECONOMIA

ARTICULO 13°.- La Unidad de Economia, es la unidad organica encargada de lograr
que la Direccion Ejecutiva de Red de Salud Pichanaki, cuente con los recursos
economicos financieros necesarios y en la oportunidad requerida para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como de la elaboracion y

presentacion de la informacion requerida por los organos pertinentes, depende de la
Oficina de Administracién y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las -
asignaciones presupuéstales aprobadas.

b) Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcion de las prioridades -
establecidas.

c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
sistema de control interno contable.

d) Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal para la obtencion

de indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones,
reportandolos periddicamente.
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e) Evaluar periddicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion,
presupuestal y patrimonial.

f) Formular los estados financieros y presupuestarios. .

g) Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cuantasx&'
bancarias.

h) Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.»

i) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto
para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financiergs==—
asignados a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, asi cgmo——
proponer las directivas y normas internas necesarias. ]

j) Asesorar al personal de las Microrredes en cuanto al manejo de los rec'__ '
economicos y financieros. N

k) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 14°- La Unidad de Recursos Humanos, es la unidad organica encargada
de lograr que la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, cuente con los
recursos humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus objetivos,

que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de las siguientes
funciones:

a) Lograr la difusién, comprension y cumplimiento de las normas de
administracion y desarrollo de personal en la Direccion Ejecutiva de la Red de
Salud Pichanaki y proponer las normas especificas de caracter interno que '
sean necesarias para complementarlas y/o detallarlas.

b) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, »
beneficios y bonificaciones..

c) Proponer la actualizacion de normas de administracion y desarrollo de
personal, asi como los desplazamientos del personal entre dependencias y/o"
puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

d) Proponer la asignacion o reasignacion del personal a los cargos o puestos de

trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las
unidades organicas.
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e) Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Direccion Ejecutiva d

Red de Salud Pichanaki, para financiar los cargos necesarios

f) Identificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los pro &\ o /£
organizacionales de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Pichanak .

(v
como insumo para el analisis funcional y el disefio de cargos o puestos de»—
trabajo.

f) Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccién
contratacion, registro, asignacion e induccion del personal, para cu
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

h) Establecer la programacion, control, remuneracion, capacitacién y des rrolio
del personal, para que desempefien las capacidades y habilidades requ

para el logro de los objetivos funcionales asignados a las unidades organic :
de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki.

i) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos
humanos de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, para la toma -
de decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos.

i) Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la,
vision y mision institucional.

k) Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la-
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki.

l) Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales
vinculadas a la administracion y desarrollo de personal.

m) Coordinar con los érganos correspondientes sobre la ejecucion del programa |
de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud
para el cumplimiento de las normas y directivas.

n) Lograr que se establezca en la unidad drganica y en el ambito de su
competencia y funciones el control interno previo, simultaneo y posterior.

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

ARTICULO 15°- Es la unidad orgéanica de apoyo que depende de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) ldentificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los Sistemas -
de Informacion.

b) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de ,
informacion.




c) Implementar los objetivos y metas especificos asignados a la Direccion Ejecutiva

de la Red de Salud Pichanaki, en el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion w

del Sector y del Ministerio de Salud. {;
d) Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusi
de la informacion estadistica de salud, segin las normas establecidas enl el{

ambito de su competencia. kAN i s

e) Producir la informacién estadistica oportuna para la toma de decisiones. \“

f) Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de mfnm*lacu.'m
telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el ambito geugraf """
asignado a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki y a su d
desconcentrado. .

g) Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de la Dlret;cléh.
Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki y las de las Instituciones del Sector en su_-
ambito geografico, a las redes informaticas y bases de datos de alcance regione
y sectorial de salud.

h) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y
asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacién.

i) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion vy
telecomunicaciones que se programen.

j) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y de
telecomunicaciones establecidas por el Ministerio de Salud y prestar la asistencia
técnica para dicho fin a las unidades organicas y érgano desconcentrado de la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki.

k) Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion, informatica
y telematica en el ambito institucional a través de las instancias pertinentes.

1) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

m) Lograr y mantener inter conectividad de las redes y bases de datos institucionales
con las de nivel regional y nacional.

CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA

DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

ARTICULO 16°- La Direccion de Salud de las Personas, es el drgano de linea,
responsable de las estrategias sanitarias, esta a cargo de un Director, que reemplaza
al Director Ejecutivo de la Red de Salud Pichanaki, en caso de impedimento o
ausencia de este con las mismas atribuciones y responsabilidades, y esta a cargo
de las siguientes funciones:

a) Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo en
la prestacion de los servicios de salud, respecto a la atencion integral de la
salud y los programas estrategicos de la Direccion Ejecutiva de la Red de
Salud Pichanaki.

Reglamento de Organizacion y Fww@
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b)

d)

9

h)

)

)

Conducir, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de prestacion de /
servicios de salud de prevencion con enfoque de calidad. L0l

Cumplir y hacer cumplir la normatividad tecnica, protocolos y procedi
respecto a la prestacion de los servicios de salud en el marco de la a
integral de la salud y de los programas estrategicos.

Hacer cumplir la normatividad tecnica del sistema de referencia y

contrareferencia, respecto a la prestacion de los servicios de salud en el
marco de la atencion integral de la salud.

FICINA DEVZ
ASESORIA |7y
L '\’ JI..]|‘.".I}|-'--'D* Z

Lograr la implantacion de mecanismos de supervision y evaluacion de/ lvq@
costos y tarifas por servicios de salud que prestan las microrredes de salud)’

Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de bmte“::i'--_-':.- %
epidemicos y endemicos. ’

Notificar obligatoria y permanentemente la informacion de indicadores de
salud a la Direccion Regional de Salud Junin.

Conducir actividades de categorizacion, acreditacion y gestion de la calidad.

Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de los,

Programas Presupuestales, de las Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos (APNOP)

Fortalecer el sistema de aseguramiento publico, que financie servicios

organizados, y de calidad para la mejora de la atencion de los beneficiarios de
los sistemas de seguros.

Promover la cobertura con equidad de la poblacion no asegurada para el

acceso a las prestaciones de Salud de Calidad, dandole prioridad a los grupos
vulnerables y excluidos.

Garantizar los procesos de aseguramiento a traves de las unidades
prestadoras para proteger la vida y la salud del beneficiario de un sistema de
seguro que pertenecen a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki.

Supervisar, Controlar y Evaluar la prestacion de seguros de salud en relacion
a las practicas y estandares de calidad teniendo en cuenta protocolos e
instrumentos de atencion al beneficiario aprobados por el Ministerio de Salud.

Garantizar la atencion oportuna de los beneficiarios de un seguro de salud,
dentro de un sistema de referencia y contra referencia instalado en las |,

unidades prestadoras segin nivel y capacidad resolutiva de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki.
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o)  Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
(DEMID) y el responsable del SIS, para mantener el stock adecuado y
oportuno de los medicamentos e insumos de los diferentes programas *

presupuestales y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Produc’;osa-m?‘x
(APNOP)

p) Planificar y disefiar estrategias de intervencion en las acciones de F’mn{q
de la salud. KB\

-\\4.,\-... _Fr“'*-'.

N Tl .:~ v
q Concertar alianzas estratégicas con las entidades publicas y privadas par&%ﬁ '

fortalecer la promocion de la salud.

r) Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccion Ejecutiva »
de la Red de Salud Pichanaki, para el logro de los objetivos funcionales de |
sistemas y procesos de prevencion y control de epidemias, que se le asig
y el cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

ARTiCULO 17°.- La Direccion de Inteligencia Sanitaria, es el 6rgano de linea, y esta a
cargo de las siguientes funciones:

a) Conducir y hacer cumplir la aplicacién de normas tecnico administrativo vy .
dispositivos legales en Epidemiologia.

b) Disefiar estrategias de intevercion de acuerdo a las prioridades sanitarias ,
disponiendo del ASIS como instrumento de gestion de la Red.

c) Diagnosticar la situacion de Salud de toda la poblacién residente, migrante y

referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los '
problemas mas prioritarios.

d) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes ¢
epidémicos y endémicos.

e) Consolidar, analizar y reportar la informacién de salud proporcionada por las
unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiolégica de la Red de ’
Pichanaki.

f) Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiologica
e identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica. ¢

g) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiologicas que
permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de *
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h)

i)

K)

P)

Q)

r

dafio; asi como asesorar el desarrollo de investigaciones epidemiolégicas que
ocurren en el ambito de las Microrredes.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de l@ﬁ,uﬁiufw
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los amblentg&b %
manejo de la ropa y de los residuos sélidos en las Microrredes asi co
control y uso de materiales potencialmente toxicos.

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a\os,;
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biologicos, ergonémicos y de segurida
fisica, en los diferentes ambientes de las Microrredes, para disminuir o evitar
su probable impacto negativo en la salud de los pacientes y/o usuanns o
familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general. : '\\

OFGHINA DE ¥

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manlpu!!;:qbns_sm 1A r"T
de alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética y \g/RIDICA
expendio de alimentos que se produzca en las Microrredes.

Monitorear, supervisar -y controlar las enfermedades metaxenicas vy
zoonoticas en el ambito de la Red de Salud Pichanaki.

Programar y ejecutar la recoleccion, validacion, consistencia, procesamiento
de datos, consolidacion, analisis y difusion de la informacion estadistica de
salud a los usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las
unidades organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki.
Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a traves de las instancias
pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas
integrados de informacion que se establezcan.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.

Conducir las actividades y estrategias de prevencion y control de Emergencias
y Desastres.

Velar por el cumplimiento de las normas y recomendaciones de control de
Emergencias y Desastres.
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s) Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccion Ejecutiva
de la Red de Salud Pichanaki, para el logro de los objetivos funcionales de los- uﬁ
procesos de prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres l.a?r‘
se le asignen, y el cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

MICRORREDES DE SALUD

ARTICULO 18°.- Las Microrredes de Salud, son organos de linea que estan a cargo de=
la administracion del recurso humano, financiero, y materiales de la microred,
orientados a mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la
poblacion en su ambito geografico, lograr que la persona, familia y comunidad cree
entornos saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como
unidad basica de salud y brindar la atencion de salud, en centros poblados y en los
establecimientos o locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud:
debe lograr las siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para
mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion
en su ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde su
concepcion hasta el termino natural de su vida.

b) Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacién social para
desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de
salud, en la defensa y proteccion de la vida de la persona humana desde su
concepcion hasta su término natural y para lograr que la persona, familia y
comunidad cree entornos saludables.

c) Lograr que la coordinacion de cooperacion multisectorial y accién
interinstitucional que debe efectuar, mejore continua y significativamente la
salubridad del entorno o ambiente de la persona, familia y comunidad en el
ambito geografico asignado.

d) Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y
camparias de salud.




9)

h)

)

k)

m)

Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atenc

i0 ™
a toda la poblacion en su ambito geografico asignado, cumpliendo la pahhg&ff"‘\f‘

objetivos, normas, procedimientos y protocolos establecidos. -5“

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado '&Q’h "

evolucion de la salud fisica y mental, de todas y cada una de las persnnas

h':_:.
r

familias del ambito geografico asignado, desde su concepcion como persona S

hasta el termino natural de su vida, con vacunas, examenes clinicos
periddicos, evolucion por ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades
transmisibles y no transmisibles, factores culturales incluyendo su capacitaci
y toda informacion necesaria para promover y proteger la vida y salud

persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y daﬁo_'-f.' )
salud.

Lograr la vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes epldéml 0§

de aquellos dafos que puedan significar amenazas a la salud de la pabiacldnhr
en su ambito geografico.

Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan
de contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias,
emergencias sanitarias y desastres, en coordinacién con la Direccién
Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki y Direccion Regional de Salud Junin.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el
saneamiento basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria,
control de Zoonosis, salud ocupacional, distribucién y uso de los
medicamentos, insumos y drogas en su ambito geografico, segin las normas
vigentes y en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Pichanaki y la Direccion Regional de Salud Junin.

Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafios y ejecutar las
prestaciones para disminuir la desnutricibn en la poblacién, con la
participacion de la comunidad en las acciones sanitarias..

Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a traves del

sistema de referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segtin las *
normas y procedimientos pertinentes.

Lograr la integracion y complementariedad de los servicios de salud del sector,,
para toda la poblacién en el ambito geografico asignado.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los
objetivos de largo mediano y corto plazo, segln lo establecido en el Plan p

Estratégico y Plan Operativo de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud g
Pichanaki.
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n)

0)

p)

q)

s)

""';E_E..-luw,,
\ﬁ“ AHAL D

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocion da Ia

salud, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud »
Pichanaki y la Direccién Regional de Salud Junin y segin las normas y
estrategias sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en su
ambito geografico para atender a toda la poblacion asignada en cumpllmlentn P
de sus funciones, con énfasis en la promocién de la salud y pravenmﬁu

riesgos y dafios a la salud, seglin la politica nacional y las nor
procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la constru
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y
abastecimiento de vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad »

y lugar necesarios que debe proveerlos la Oficina de Administracion de Ia"”'""]“
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki. !-' 7 .

"T.-
k

ADENZ
(et
Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centr JURIDICA /£
salud, puestos de salud, farmacias, almacenes y otros estabi‘acmlentoﬁ\ﬁ* %

locales similares, que haya asignados a la unidad organica para cumplir su&s=_.
objetivos funcionales.

Operar con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacién
en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su mision de contribuir a »

promover una buena salud nutricional poblacional y promotora de la educacién
alimentaria.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior. -“

FUNCIONES GENERALES DEL HOSPITAL PICHANAKI.

El Hospital de Pichanaki, en su ambito geografico debe lograr los siguientes
objetivos funcionales generales:

a) Asegurar que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para

su

desarrollo fisico, mental y social; y para construir una cultura de salud

basada en la familia como unidad basica de salud.

b) Proteger la vida y salud de todas las personas desde su concepcion y durante
sus ciclos de vida hasta su muerte natural.

c) Prever que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva ablactancia
nutritiva y adecuada nutricion infantil.

d) Proponer que las familias desarrollen habitos de alimentacion saludable e higiene
en el manejo de alimentos.
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e) Reducir significativamente la mortalidad causada por enfermedades trasmisibles
no transmisibles.

f) Reducir significativamente la mortalidad materno - infantil.

g) Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.

h) Reducir significativamente las causas y las ocurrencias de enfermedades

cronicas y degenerativas.
i) Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

i) Integrar y articular los servicios del sector en su ambito geografico.

k) Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para

significativamente el impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de la

poblacion, el ambiente y los servicios de salud y para proteger y restablecer la
salud de las personas afectadas.

I} Incrementar la capacidad de gestion administrativa y la capacidad resolutiva de
las entidades del sector de la jurisdiccion.

TiTULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, a través de la Direccion
Regional de Salud Junin, mantiene relaciones de coordinacién interinstitucionales,
con las dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones
privadas, de bienestar social y con la comunidad en general para implementar la
politica y los objetivos estratégicos sectoriales y regionales de salud.

TITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los Comités no constituyen unidades organicas, su conformacién se
limita al desarrollo de funciones especificas de asesoramiento y coordinacién, con la
finalidad de aportar soluciones en apoyo a la gestion institucional. El Director

Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud Pichanaki, podra conformar comités de
acuerdo a las normas establecidas para el Sector Publico

Regiamento de Crganizacidn y Funciones | ROF)
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SEGUNDA.- El personal de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, se

encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad publica, normado por el
Decreto Legislativo N° 276, normas ampliatorias y conexas.

El personal contratado por Contrato Administrativo de Servicios CAS, se encue P
comprendido en el regimen especial dispuesto por Decreto Legislativo N° 1057. /"

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo de 30 dias posteriores a la aprobacién del Reglamento de-

Organizacién y Funciones de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, se
elaborara el Cuadro para Asignacion de Personal.

f e
f< (oricina DE\Z
[ ASESORIA | 7]
TERCERA.- En un plazo de 90 dias posteriores a la aprobacion del Manuaf A3
Organizacién y Funciones de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanakige +
elaborara el Manual de Procesos y Procedimientos.
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La Direccion Regional de Salud Junin plantea una nueva organizacion de redes aé"'-

salud que sean capaces de mejorar la oferta de prestacion de servicios de salud
para satisfacer las necesidades de atencién de salud en cada uno de los niveles
de atencion y  capacidad resolutiva de los establecimientos de salud,
principalmente en los del primer nivel de atencion, puesto que se constituyen en la
puerta de acceso al uso de los servicios de salud.

En el marco de la politica nacional y regional del fortalecimiento de la capacidad
resolutiva de los establecimientos de salud del primer nivel de atencién el objetivo
es descentralizar y mejorar la accesibilidad a los servicios de salud en las nueve
provincias y para los 1°333.000 habitantes aproximadamente en la regién Junin.

Acorde al modelo tradicional de los sistemas regionales de salud se asigna mas
presupuesto para responder a la salud individual y no a la salud comunitaria por lo
mismo se debe descentralizar o desconcentrar la administracion de los servicios
de salud, buscando la potencializarian de los establecimiento del primer nivel de
atencion con participacion de los gobiernos locales y demas sectores, buscando el
mejoramiento el acceso a los servicios de salud y el fortalecimiento del primer
nivel de atencién con la capacidad de responder a las necesidades de la salud
comunitaria.

Hoy en dia, las enfermedades prevalentes del Distrito de Pichanaki, es un
problema de Salud Publica, por su frecuencia que va en aumento, por el dafio que
ocasiona en hombres y mujeres al causar muertes y discapacidades y porque
muchos de esos casos pueden ser prevenidos o detectados y tratados
tempranamente. El propésito de este Plan es, entonces, reducir la carga de las
enfermedades prevalentes de la poblacién del Distrito de Pichanaki, con un
planteamiento integral que vaya desde la promocion de la salud y la prevencion de
las enfermedades, deteccion temprana, tratamiento adecuado, rehabilitacion y
cuidados paliativos, que constituyen la forma mas efectiva de atacar el problema.

Lamentablemente, el extenso conocimiento existente sobre la prevencion de las
enfermedades prevalentes de la zona se traduce en una practica no efectiva, por
diferentes razones:

» Apoyo politico limitado.

» Infraestructura y recursos limitados, lo que es critico en el Peru, dada la
coexistencia de otra variedad 'de problemas en salud que exigen
atencion.
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Decisiones inadecuadas, al ponerse poca atencion en el costo-
efectividad y en la accesibilidad de las intervenciones.

Sistemas de informacion de las enfermedades prevalentes de la zona

\_1"

 EGLONL ™
inadecuados, que con frecuencia no proveen ayuda para la tomaﬁe‘ Sl

dactsmnes &
las enfermedades del nivel intra e intersectorial. L
Escaso apoyo a la investigacion, debido a los tramites administrativ
a la falta de suficiente financiacion.

Falta de monitoreo y evaluacion de las intervenciones.
Inequidad social, al estar los grupos de mas bajos ingresos mayormente
expuestos a factores de riesgo evitables, tales como los carcinégenos
ambientales, el consumo de tabaco, abuso de alcohol y agentes
infecciosos, entre otros.

v

Y v

Estos grupos, ademas, tienen menos acceso a los servicios de salud y educacion
que podrian empoderarios para tomar decisiones y proteger su propia salud. Este
plan pretende contribuir a la reduccion de la incidencia, morbilidad y mortalidad de

las enfermedades prevalentes de la zona y mejorar la calidad de vida de la
poblacién en general.

Las actividades deberan estar encaminadas a la promocién de la salud en la
poblaciéon saludable, prevencion de las enfermedades prevalentes de la zona, la
deteccion temprana mediante el tamizaje de personas asintomaticas, diagnéstico
mas temprano en aquellas que presentan sintomas y signos, tratamiento de
lesiones diagnosticadas tempranamente o de aquellas en estadios avanzados y
rehabilitacion y cuidados paliativos para aliviar los sufrimientos o enfrentar la fase
terminal de la enfermedad, contando con una organizacion de RED de SALUD,
con acceso a todo la poblacién ain mas en la poblacion mas vulnerable las de
pobreza y extrema pobreza.

1.1.- UBICACION DEL DISTRITO DE PICHANAKI:

» Capital : Bajo Pichanaki
> |dioma Oficial : Espaniol

> Entidad : Distrito

» Pais : Peru

» Departamento > Junin

» Provincia : Chanchamayo

Altitud: Es de 525 m.s.n.m.

Superficie: Con 1,619.00 km2.




Distancias: En Kilometros y Tiempo de Viaje de Pichanaki a:

: 380 Km (8 horas

Lima B
de viaje aprox.
: 209 Km (4 horas
Tarma con 30 minutos
aprox.).
: 75 Km (1 hora
Chanchamayo con 30 minutos
aprox.).
248 Km (6
Huancayo horas con 30
minutos aprox.).
POBLACION MICRO RED 2013
PICHANAKI
< DE 5 ANOS 9,709
5 A9 ANOS 10,808
10-49 ANOS 52,299
MEF 19,269
GESTANTES SRR Lk
MAYORES DE 50 ANOS 7,581
TOTAL 80,397
POBLACION DISTRITO DE 2013
PICHANAKI
< DE 5 ANOS 7,786
5A 9 ANOS 8,372
10-49 ANOS 41,778
MEF 15,486
GESTANTES 1,725
MAYORES DE 50 ANOS 6,380
TOTAL » 64,316




Acceso: La Carretera Pichanaki a la Merced Chanchamayo, que recorre la

distancia de 75 Km., es de tipo afirmada y se puede llegar usando combis, custer,
autos y camionetas 4x4.

El Distrito de Pichanaki, es uno de los Seis Distritos de la Provincia de

Chanchamayo, ubicada en el Departamento de Junin, bajo la administracion def

Gobierno regional de Junin, en el Pert.

HISTORIA:
RESUMEN HISTORICO DISTRITAL

EPOCA PRE - INCA :

La etnia Ashaninca, al igual que sus vecinos los Yaneshas, Matsiguenga, Piro y
otros; descienden de los pueblos Arawack que migraron desde las costas del
Caribe hacia los bosques amazonicos.

Los primeros ashanincas llegaron al Ucayali Central hacia 200 A.C. procedentes
de la cultura Arawack, llamados Hupa - lya que se habia asentado en la region
donde el rio Negro desemboca en el Amazonas, actual territorio del Brasil,
posteriormente hacia 100 D.C. llegaron a esta misma region del Ucayali Central
otros pueblos migrantes de lengua y cultura Pano antepasados de los Shipibo,
Canoboy otros. Estos pueblos Pané desplazaron a los antiguos Ashanincas hacia
el oeste, a las zonas mas altas. Asi llegaron a los valles de los rios Chanchamayo,
Perene y bajo Apurimac, posteriormente los Ashanincas también acapararon los
valles de los rios Ene, Tambo Pachitea, Pichis y el Gran Pajonal.

EPOCA INCA

Se atribuye como fundador del Cusco a Manco Capac que se convierte en el
primer inca en el siglo XlI, el mismo que llega a su florecimiento en el siglo XIV con
Pachacutec. La Selva Central y por consiguiente Pichanaki, se registra en esta
época a Tarma y Huanuco-Pampa cuya poblacién no tenia ninguna relacién
econémica, ni de dominio con el Imperio de los Incas por cuanto se trataba de
etnias nomades, errantes que vivian de la caza y la pesca; esto se deduce de los
caminos que se conectaban desde Pasto en Colombia — Quito pasando por Cuzco

y Copropé en Chile y Ranchillcos en Argentina, como puede apreciarse en el
cuadro adjunto.

EPOCA COLONIAL

En esta época, siglo XVII, se registra el caminar de los caminantes misioneros

Franciscanos en su mision evangelizadora en los Valles de Chanchamayo, Perené
y Pichanaki.

La labor de las misioneros Franciscanos permitid una via de conexion entre el
Perené — Satipo y Pangoa, y sobre todo descubrir un punto central que seria lo

—_—
AL'—":, /
f a.q?’ FOLIO 1::“ f

If’E N ...5...3 .

":-“ ol

'5-5.-

et | —

REGIOx
l{;_.r AL o ¥
= o 2%

5



2000000000000000000000000000000000000000000000000!

que hoy es Pichanaki, y antes conocido como San Francisco de Pichanaki, Y

Fundandose el pueblo de San Francisco de Pichanaki en Junio de 1674, dEEpUﬁ;’R ol wr

de un minucioso examen se determiné fundar un pueblo en la margen derec
Perene y en la izquierda del rio Pichanaki.

Al fin se resolvié la Fundacion de Pichanaki en las margenes del Perene-ﬁ@‘

nombrado Fundador de la conversion el fervoroso padre lzquierdo con el

Pichanaki en el afio de 1721, el padre Francisco de San José registra 5 familias en
el centro y 196 hombres que los sabados llegaban y domingos regresaba a
Pichanaki, sin mujeres ni nifios y en 1739 el sabio Antonio Raimondi informo que
encontrd ocho vacas madres, un toro y dos becerros, cuatro yeguas y otros.

La Selva Central, y muy en especial Pichanaki en el afio de 1741, los pueblos
fundados en los margenes de los rios Chanchamayo y Perené habia un continuo
progreso, estableciéndose grandes haciendas despojando a los nativos de sus
tierras y vidas; situacion esta que genera en 1742 se produzca el levantamiento de
Juan Santos Atahualpa a la cabeza de sus hermanos Ashanincas; también se ve
como Tarma, la puerta de entrada a la Selva, iba continuamente progresando por
cuanto sus habitantes, mantenian un activo trafico comercial con la Selva, los
nativos llegaban a entablar viajes a Tarma para vender y cambiar frutas,
tubérculos, carne silvestre y

pesca a cambio de espejos, peines, collares, etc.

EPOCA REPUBLICANA

Cuando se funda el pueblo de la Merced en el afio de 1869 por el Coronel Jose
Manuel Pereyra, Pichanaki habia quedado un poco relegado por cuanto la Merced
gueda mas cerca de Tarma, pero es en el afio de 1876 (5 de Noviembre) se lleva
a cabo la exploracion de los rios Perené y Tambo

por el Ing. Wertherman y descubren un hermoso Valle (Pichanaki) limitado por
colinas de suave declive cubiertas de virgenes bosques y grandes chacras de los
nativos, divisandose mas alla elevados cerros coronados por escasos pajonales.

Esta rica y bella comarca - Valle de Pichanaki — el sefior Wertherman llamo
Pampa Hermosa cuyo rio tiene unos dos metros de profundidad y su corriente es
solamente de 3 o 4 millas.

En 1889, con la Presidencia de Don Andrés Avelino Caceres, ante la necesidad de
cubrir la deuda derivada de los derroches que produjo el guano y el salitre, y un
pais recientemente salido de la guerra con Chile, se otorga a la Peruvian Cooper
Corporation una concesion de 500, 000 hectareas de tierras de Perené. La
Peruvian como es conocido por los locales, en el afio de 1898 tenia el encargo de
hacer el estudio de construccion del tramo carretero y determinaron que se

OnaLve

Terciano Pinto. Se despidieron de sus hermanos del Cerro de la Sal y QLIIMIﬁ"“‘ —"
llevando consigo todo lo necesario para la Fundacién y esto sucedi6é en Junio del
afio 1674.
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Las primeras oleadas de migracion andina se deja sentir a partir del 1932 pe ;qe» X

tenia el escollo de la concesién de tierras a la Peruvian, pero se present ﬂn\

incumplimiento del contrato, en el sentido que solo tenia 1,000 hectareas de ¢

250 de frutas del total de 500, 000 Has. Este hecho planteé un problema I:Ie“*=—-~f

legalidad y de legitimidad, lo primero porque los términos contractuales de la
concesion habia establecido que en 9 afios, se tenia que terminar con la
colonizacion so pena de perder el 30% de la concesién por cada afio de
incumplimiento, también porgue la ley de tierras

de montana, obligaba al pago de un centavo por afio por cada hectarea no

cultivada. Segundo, porque habia una presion social andina por posesion de
tierras.

En 1947 se produce un sismo que afecto Satipo, Perené, Chanchamayo, en
Pichanaki el sismo habia provocado la caida de un cerro teniendo como
consecuencia la represa del rio Pichanaki, haciendo que la mayoria de nifios,
hombres y mujeres de las comunidades nativas se fueran a recoger peces, sin
presagiar que en plena pesca reventaria la represa con grandes consecuencias
para ellos, haber arrasado a cientos de nativos y viviendas; esto motivo que los
sobrevivientes se instalaran en zonas mas seguras como la C.C.N.N. de Bajo
Kimiriki, y la C.C.N.N. de bajo Aldea. Este hecho habia complementado el nombre
del lugar de Pichana a Pichanaki, que segln el relato que alin mantienen
algunos nativos significa “Pueblo Barrido por el rio".

El proceso de colonizacion intensiva se produce durante los afios del 40 — 60
donde alcanza crecimientos de 144% en muchos casos, esto debido también al
fomento que hacia el propio Estado (los creditos del Banco de Fomento
Agropecuario). Un acontecimiento de importancia sucedio en

1961, cuando se inaugur¢ el campo de aterrizaje en Alto Pichanaki cuyo primer
vuelo lo realizo el piloto Daniel Kong en el Cesna N° 480.

La Selva Central durante el gobierno del Arquitecto Fernando Belaiinde Terry
(1963 - 1965) recibe un trato preferencial en el marco de la politica de la
“Conquista del Peri por los peruanos” que en ofras palabras significaba la
“conquista de la Selva por los colonos®, en esta época aparece en la zona el
movimiento guerrillero del MIR Jefaturado por Lobatén y Maximo Velando, los
mismos que se sustentaban con el apoyo de los Ashanincas, teniendo como
bandera reivindicaciones sociales, defensa de las tierras, entre otros pero fueron
rapidamente derrotados; de ese modo se instala en Mazamari la 48 comandancia
de los Sinchis — fuerza antisubversiva y la formacién de paracaidistas.

Ante este hecho militar-social-politico el gobierno respondié con la ejecucion de un
Proyecto de Desarrollo conocido como la Marginal de la Selva y se encargd al
Batallon de Ingenieria de construccion La Brefia N° 2, al frente del Tnte. Coronel
Don Gestor Dongo y se instala en Satipo y en Chanchamayo se instalo el Batallon
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de Ingenieria N° 3. En 1973 se inaugura la carretera La Merced — Satipo, esto
constituyo un hecho de vital importancia para el desarrollo de Pichanaki,
confirmandose su papel protagénico en su condicién de ubicacién estratégica en
la Selva

Central, para este hecho se contd con la presencia del General de Division /‘Gm
— A

Edgardo Mercado Jarrin, el general Arbulu y Leyva y un grupo de altos militares; x\

inauguracion se llevé a cabo en el sitio conocido como Kivinaki. I,’;j ;\L %\
< (i =

El santo patrono se elige el 13 de mayo de 1974 y también su fecha k e w1

(o /
celebracién, y el 1 de mayo de 1974 se celebré en Bajo Pichanaki la festividad en™., / ;
honor a San José Obrero y estuvo a cargo del Reverendo Padre Delegado Fr. x:_”_‘_
Dionisio Ortiz, contando con la imagen que mide 180 cm y que se guarda en el

templo de la iglesia catélica de Pichanaki y se celebra todos los afios.

Pichanaki en el afio de 1972 a los cuatro dias del mes de setiembre se crea
politicamente como distrito durante el gobierno del General E.P. Francisco
Morales Bermudez Cerruty, mediante decreto ley N° 2194 y tiene como limites:

o Por el Norte: La Provincia de Satipo, su limite comienza en el naciente rio
Zutziki, para continuar en todo su extension por la cumbre de la cordillera San
Carlos hasta la naciente del rio Miretoni.

o Por el Este: De la naciente del rio Miretoni , sigue el curso del rio, aguas abajo
hasta su desembocadura en el rio Auziri, continua por el este hasta la confluencia
con el rio Perene, continua por el curso de Perene aguas arriba, hasta su
confluencia con el rio Ipoki.

o Por el Sur: La provincia de Satipo, desde |la naciente del rio Ipoki sigue por las
alturas cumbres de Pui — Pui, con un recorrido de 7 a 8 km aproximadamente,
continuando en direccion oeste mediante un linea imaginaria hasta llegar a la
altura de la naciente del rio Pichanaki.

o Por el Oeste: De la interseccion con el limite del distrito de Vitoc sigue por una
linea recta hasta la naciente del rio Pichanaki, continua por este rio en toda su
extension aguas arriba, hasta su confluencia con el rio Perene, continua por el
Perené aguas arriba hasta la desembocadura del rio Zutzuki, sigue por este
afluente hasta su naciente que es el punto de inicio de esta demarcacion.

RESENA HISTORICA DE LA MICRORED PICHANAKI

En un principio la infraestructura del Hospital Rural de Pichanaki fue precaria
(madera y humiro), donde las hermanas de la congregacion franciscana espafiola
brindaban atencion con medicamentos y materiales que obtenian como donacién
de otros paises. Con el pasar de los afios el centro de salud ya contaba con la



construccion de un modulo pero sin personal profesional y equipamiento
inadecuado para atenciones en salud.

En enero de 1980 el Dr. Eduardo Aquino Suarez asume la direccion del Centro de
Salud. P
En octubre de 1982 el Dr. Guillermo Persas Linsuy, quien en su gestion reall:ahgw 7|

obras muy benéficas para el progreso del Centro de Salud; ante la falta dé [*
recursos humanos y recursos materiales gestionan dotacion de personal ‘,*;\
equipamiento necesario para la atencién.

En enero de 1990 el Dr. David Alejos Robles asume la jefatura de la direccion del
hospital, durante la gestion se consiguid importantes logros como es la
construccion de tercer modulo de hospitalizacion, el equipamiento necesario para
el centro quirtrgico, el cuarto médulo de almacén general, el auditorio moderno.

En octubre del 2000 asume la direccion la Dra. Giovanna Vargas Gallardo quien

tiene la dificil tarea de llevar adelante la atencién sanitaria en un afio de recesién
economica para el pais.

En noviembre del afo 2000 asume la direccién econémica el Dr. Manuel Vega
Aguilar quien logra gestionar equipos modernos para el hospital, como: el equipo
ecografico, computadoras Pentium 4, impresoras del software para el area de
admision, estadisticas y farmacia, en su siguiente gestion 2003 logra la
culminacion del cerco perimétrico, equipamiento de los servicios de salud y otros
adelantos en bien de |a poblacion de esta parte de la selva central.

En noviembre del 2006 el Dr. Gregorio Ormefio Ramos asume la direccion del
hospital.

En el afio 2007 el Dr. Gabriel la Torre Moscoso asumié el cargo de director, quien
realizé la culminacion del pabellon de obstetricia.

En el afio 2009 se obtiene la re categorizacion del Centro de Salud a Hospital,
durante su gestion con el apoyo del Presidente Regional Vladimiro Huaroc.

En el afio 2010-1 asume nuevamente el cargo de director el Dr. Manuel Vega
Aguilar quien realizo una efectiva labor gerencial. 2010-1l asume el cargo de
director la Dra. Lourdes Pérez Ruiz con quien se tuvo una gestion muy breve
debido a cambios politicos regionales.

2011-1 asume el cargo el Dr. Vergara quien con su gestion corto realizo una buena
Gerencia 2011-ll asume el cargo el Dr. José Luis Redolfo Baustista, quien tuvo
una gerencia buena pero corta por cambios politicos.

2011 = Il asume nuevamente el cargo la Dra. Lourdes Perez Ruiz.

El actual gobierno esta a cargo de la Dr. Cristhian Orbezo Inga quien viene

realizando una eficiente labor gerencial en coordinacion con el gobierno local a
favor del progreso de nuestro nosocomio.

9
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Por las razones ya mencionadas nuestra meta es brindar una atencion con
eficiencia, calidad y calidez, y para lograr este objetivo estamos abocados a
mejorar nuestra infraestructura y renovar nuestros equipos tecnologicos.

El Hospital Pichanaki, se encuentra ubicado en el Jr. San Martin s/n el cual cuenta
con un area de 2000 m2 y funciona a su vez como micro red del mismo nombre
con 20 puestos de salud de su jurisdiccion y tres de ellos pertenecientes al distrito

de Perene que por accesibilidad geografica y cercania se encuentran bajo esta

institucion.

Actualmente la Microred cuenta con 21 establecimientos de salud, de los cuales

17 estan ubicadas en el distrito de Pichanaki y 4 en el distrito de perene que ,pq:;aw!ﬂm}“}.\
. ® T (o

acceso geografico es atendido por la Microred. $

TOPONIMIA:

El término Pichanaki proviene del “campa” Picha: Barrido, y Naki: Rio;
conclusion toda esta sinonimia de nombre estan enmarcados en el territorio de del
Distrito de Pichanaki y su poblaciones indigenas originarias del arahuac
(arahuacos), indios originarios del Caribe y Antillas.

DISTRITALIZACION DE PICHANAKI:

CREACION Y EXTENSION

El distrito de Pichanaki fue creado por decreto ley N° 21941 de fecha 24 de

Setiembre de 1977 siendo Presidente E.P. General Francisco Morales Bermuidez
Cerruty.

Con una extension territorial de 1,619 Km? desde la margen derecha del rio
Pichanaki hasta el rio IPOKI, asi como también ambas margenes del rio Perené, en
toda su extension y con todos sus afluentes.

El lugar esta a una altitud de 525 metros sobre el nivel del mar. Eate Hermoso Valle
Real Residencia de los Nativos.

LIMITE Y ACCESIBILIDAD

El distrito de Pichanaki tiene como limites:

o PorelNorte : Distrito de Perene, Provincia Chanchamayo,
Departamento de Junin.

o Porel Sur : Distrito Rio Negro, Provincia de Satipo, Departamento
de Junin.

o Por el Este : Distrito Puerto Bermudez, Provincia de Oxapampa,



Departamento de Cerro de Pasco

o Porel Oeste : Distrito de Vitoc, Provincia de Chanchamayo,
Departamento de Junin.

Caracteristicas geograficas.

Divisién politica:

El Distrito de Pichanaki esta ubicado al nor-este de la cuidad de la Merced, capital
de la Provincia de Chanchamayo a 72 Kms de distancia, a 380 Kms de la ciudad
de Lima y 248 Kms de la cuidad de Huancayo; delimitado por el rio Pichanaki por
ella

lado norte y el rio Perene por el lado este.




Politicamente el distrito de Pichanaki se divide en 5 Centros Poblados los
Cuales son:

[l Centro Poblado las Palmas Ipoki

1 Centro Poblado Belén de Anapiari

] Centro Poblado Condado de Pichiquiari

(1 Centro Poblado Pampa Camona

[0 Centro Poblado San Juan Centro Autiki




Fuente: Red de Salud Pichanaki

Caracteristicas topogréficas:

Presenta dos (2) tipos de relieve:

0 Terrenos accidentales o de pendientes pronunciadas, constituidas
fundamentalmente por la formacién de relieve predominantemente ondulado

con capas arables y con contenido de materia organica.

O Ligeramente plana, en algunas partes se tiene terrenos bajos con
Caracteristicas de suelos fértiles, la estructura del suelo contiene cierto

Porcentaje de grava, esta composicién fisica lo determina la existencia del
Altitud.

El distrito de Pichanaki tiene un territorio fluctua entre 525 y 2000 msnm. Se
caracteriza por tener un panorama plano ondulado.



Referencia y vias de acceso.
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Fuente: Red de Salud Pichanaki
La distancia del Distrito de Pichanaki a la Merced es de 1,30 hora
aproximadamente ( 75 Km), a la Provincia de Huancayo es de un promedio de 5 a

6n horas y hacia Lima es aproximadamente entre 8 y 10 horas, en un recorrido de
80 a 100 Km. por hora.

LIMA" i

El acceso a las localidades de nuestro distrito igualmente es por via terrestre en su
mayoria y en lugares menos accesibles los caminos son de herradura o trocha por
donde se desplazan los pobladores y en algunas otras localidades se utiliza la via
fluvial y la via terrestre como por ejemplo la localidad de San Martin Bajo Zotarari,
comunidades nativas como Maonari, Capatzari, e Impitato Cascada.
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El distrito de Pichanaki tiene como acceso principal la carretera marginal, se inicia
en el Puente sobre el rio Pichanaki y termina en su recorrido de la marginal en el
puente Ipoki con una longitud de 30 kildmetros a las orillas del rio Perené que
genera la ubicacion de sus anexos, comunidades nativas, sectores, caserio y
Centros poblados menores en la Margen lzquierda y derecha sobre el Rio Perené.

A la margen derecha del rio Perené, a base de esfuerzo y apoyo de las empresa
encuentran los diferentes centros poblados

CLIMA.
Presenta clima tropical himedo y calido propio de la Selva, calurosa en época de [
verano y con lluvias torrenciales en epocas de invierno.

La temperatura oscila entre los 25 a 30 °C en la parte baja, y a partir de los 1,200
msnm varia entre los 15 y 25 °C; debiéndose indicar que por fenémenos naturales
algunos dias llega a 17 °C y en épocas calurosas se alcanza los 35 °C.

La precipitacion fluvial varia mucho dependiendo de la zona y de la época del afio,
llegando a alcanzar aproximadamente 1,500 mm anuales.

ALCALDE DEL DISTRITO DE PICHANAKI:
Sr. Raul ALIAGA SOTOMAYOR. (Periodo 2011~ 2014).

CENTROS POBLADOS Y ANEXOS MAS IMPORTANTES DEL DISTRITO DE
PICHANAKI:

CENTROS POBLADOS ANEXO5

HOSPITAL PICHANAKI 1 | 5ECTOR
2 |I SECTOR
3 Il SECTOR
4 |V SECTOR
5 VSECTOR
6 JUAN VELASCO ALVARADO



10
11
12

33
34
35
36
37
38
39
40

41
42
43

45

AAHH LA ESMERALDA

AAVV SAN JOSE OBRERD
URBANIZACION CHANG
AAVY 21 DE SETIEMBRE
AAVY LAS MALVINAS

AAVV BELLO HORIZONTE
JOSE CARLOS MARIATEGUI
AAHH JOSE CARLOS MARIATEGUI
AAVV BUENOS AIRES

AAVV EL MIRADOR

LAS PLAYAS

AAHH LAS PALMERAS

AAHH LA PLAYA

AAHH CORAZON DE JESUS
AAHH PLAYA HERMOSA
AAHH PLAYA EL PESCADOR
AAHH LA ALBEORADA

AAVV PIEDRITAS DEL MAR
AAVY LAS TORRES

AAVV LOS DEPORTISTAS DE PICHANAKI
AAVV LOS CEDRODS

AAVV PACIFICO

AAVV LAS ORILLAS

AAVV 0JO DE AGUA

AAVV PUERTO AZUL

AAVV PLAYA ESCONDIDA
AAVV FORTALEZA |

AAVV FORTALEZA Il

LOS ANGELES

AAVV ESPERANZA DE LUZ Y VIDA
AAHH LOS ANGELES
URBANIZACION 5AN JOSE
URBANIZACION EL NARANJAL
AAVYV QUEBRADA VERDE
AAVV PIEDRA LUNAR

AAVV PIEDRA SOLAR

AAVV 3 DE MAYO

AGUA DULCE
AGUA VIVA

ALTO ASHANINGA
AMAUTA
ASHANINGA



P.5 SAN ANTONIO DE ALTO PICHANAKI

P.5 MIRICHARO

P.5. 5AN CRISTOBAL

P.5 CIUDAD SATELITE

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
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ALTO AMAUTA,

BAJO KIMIRIKI

BAJO PICAFLOR ORITO

BAID PICHANAKI

BOCA HUATZIRIKI

CENTRO AGUA DULCE

KM 72 MIRITARINI (SELVA ALEGRE)
LA FLORIDA

LOS TRIUNFADORES

PUERTO HUATZIRIKI

SAN ANTONIO DE ZUTZIKI

SAN MARTIN DE BAIO TZOTARARI
TRES AGUAS

ALTO PICHANAKI
PALMA PAMPA

MIRICHARO

AGUA DULCE
NACIENTE PUCUSANI
CENTRO ALADINO

SAN JUAN MIRAFLORES
VALLE DE LOS ANDES
NUEVO HORIZONTE
RIO OS0

CENTRO PUCUSANI

SAN CRISTOBAL

RIO BLANCO

ALTO SHANKIVIRONI

VILLA SHANKIVIRONI

UYARIKI

SAN CARLOS DE SHANKIVIRONI

SECTOR A

AAVV JARDINES DEL EDEN
AAVV 9 DE SETIEMBRE
AAVYV NARANIAL

AAVV 8 DE SETIEMBRE
AAVY MIRAFLORES

AAVY EBENECER

AAVY TERCER MILENIO
AAVY LOS OLIVODS




P.5S IMPITATO CASCADA

P.S PRIMAVERA

P.5 CENTRO CUYANI
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AAHH PORVENIR

AAVV BAHIA

AAVY BELLO HORIZONTE

AAVY HUOS DE SANGANI

AAVV RESIDENCIAL ECOLOGICA
AAVY MIRADOR DE SANGANI
SECTOR B

AAVY 7 DE SETIEMBRE

AAVY JUAN VALER SANDOVAL
AAVY LAS FLORES

AAVV VIRGEN DE COCHARCAS
AAVV VIRGEN DE LAS MERCEDES
BELLAVISTA

AAVV DASIS

AAVV CORAZON DE JESUS
AAVV LA LIBERTAD

AAVV NUEVA PRIMAVERA
SECTORC

NUEVA ESPERANZA

SANTA ROSA

MARIA PARADO DE BELLIDO
SECTORD

CENTRO POBLADO CIUDAD SATELITE
AAVYV HERMANAS PAUCAR

LA CHANCADORA

CCNN IMPITATO CASCADA

CCNN EL MILAGRO

CCNN BOCA DEL IPOKI {(MAHONARI)
CCNN 23 DE SETIEMBRE

SANTA ROSA UNION PROGRESO
ALTO MIRITARINI

CENTRO MIRITARINI

BAJO MIRITARINI

PRIMAVERA
VISTA ALEGRE
ALTO KIMIRIKI
UNION PROGRESO
CENTRO KIMIRIKI

CENTRO CUYANI
PAMPA ALEGRE




P.5 LAS PALMAS

P. S HUANTININI

P.5 PAMPA CAMONA

P.5 CONDADO PICHIQUIARI
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MAGONARI

VILLA CHICARIATO
PAMPA FLECHA
PALMAS CUYANI
CAMARA ALTO CUYANI

LAS PALMAS

PUENTE IPOKI

PUERTO IPOKI

CCNN CAPACHARI

BAIO SHORI

MIRAFLORES

CENTRO SHORI
HUAYRAPAMPA
SAMICHANI

CCNN QUIMISHIRIPANGO
LA ESPERANZA

CCNN SANTO BARATO
VALLE EL MARMOL

SAN JOSE DE SHORI

CCNN SAN PABLO DE SHAVORIATO
CCNN YARONI

NUEVA ESPERANZA

SAN JOSE ALTO IPOKI

HUANTININI
PAUCARBAMBILLA
CCNN WAYPANCCUNI
VILLA EL SOL
MIRAFLORES
ESMERALDA

BAJO PAUCARBAMBILLA

PAMPA CAMONA

NUEVA FLORENCIA

SAN PEDRO DE SHAVORIATO
IMPERIAL PERENE

ALTO SHORI

UNION FLORIDA

CONDADO PICHIQUIARI
BUENA VISTA
LA LIBERTAD




P.5 SAN JUAN CENTRO AUTIKI

P.5 COLONIA HUANCA

P.5 BELEN ANAPIARI

P.5 VALLE HERMOS0

P.S CENTRO HUACHIRIKI
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SAN PABLO
SELVA DE ORO ALTO

SAN JUAN CENTRO AUTIKI
SAN LORENZO

SANTA MARIA DE AUTIKI
SAN PEDRO DE AUTIKI
NUEVA JERUSALEN

RIO PLATA

5AN MIGUEL DE AUTIKI
EL PORVENIR
CHINCHAYSUYO
SACHALOMA

COLONIA HUANCA
NUEVO IMPERIO
ALTO COLONIA
AITE

NUEVA FLORIDA
FLORIDA

VALLE OROPEZA
ALLE DEL ANTAY

BELEN ANAPIARI
UNION AUTIKI
CENTRO ANAPIARI
UNION ANDAHUAYLAS
KIMARI

VILLA VIRGEN

RIO BLANCO

SAN JOSE DE ANAPIARI
CCNN DELTA
ELTRIUNFO

CENTRO MERITORI
SANTA ROSA DE MERITORI

VALLE HERMOS0
SHINGANARI

CRISTO REY
CERRO VENADO
SECTOR DE ALTO YARONI

CENTRO HUACHIRIKI

2 VILLA SANTA MARIA

20




P.5 UNION SHIMASHIRO

P.5 ANDRES AVELINO CACERES

P.S CENTRO KUVIRIANI

P.S BARINETE REAL

P.5 28 DE JULID
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SANTA ROSA DE ALTO ZOTARARI
SANTA FE

RIO COLORADO

CC.NN. PAMPA JULIAN

SAN JOSE DE ALTO ZOTARARI

UNION SHIMASHIRO

SAN PABLO SHIMASHIRO
NUEVA ALEJANDRIA

LA LIBERTAD DE IPOKI
BAJO SHIMASHIRO

ANDRES AVELINO CACERES
ALTO CUYANI
SELVA DE ORO BAIO

CENTRO KUVIRIANI
NACIENTE KUVIRIANI

SAN JOSE ALTO KUVIRIANI
BUENOS AIRES UNGARONI

BARINETE REAL

2 LA CUMBRE CHICARIATO
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INDEPENDIENTE

28 DE JULIO

UNION SANTA ROSA

SANTO DOMINGO DE HUACHIRIKI

NUEVA ESPERANZA NACIENTE HUACHIRIKI
MESETA SAN PEDRO

SANTA TERESA

INDEPENDENCIA

CERRO PICAFLOR ORITO




La Red de Salud Pichanaki, tiene un Puesto, préximo a convertirse en Centro
de Salud. Tiene Infraestructura. Cuenta con Médico, Obstetrices, enfermeras y
técnicos en enfermeria, Tecnicos en Laboratorio

a.- BASE LEGAL:

Mediante Resoluciones Directorales Numeros 1513 vy 1551-2012-
DRSJ/OEGDRH, se aprueba la Delimitacion de Redes de Salud de la Region

Junin, pertenecientes a las Redes de salud del ambito Regional de Junm&m\
conforme a la siguiente denominacion: =

El sustento legal para la elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funcion

de la

YYYVVY

Y

¥

» RED DE SALUD PICHANAKI

Red de Salud Pichanaki es el siguiente:

Ley N°® 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales.

Ley N° 27902, Ley de Modificacion de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 013-2002- SA que aprueba el Reglamento de la Ley
del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 023-2005-SA, Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modifica el Reglamento
de la Ley N° 27657.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracion del
Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las Entidades de la
Administracion Publica.

Resolucion Ministerial N® 603-2006/MINSA, Aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP - V.02, Directiva para la Formulacibn de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

Resolucidon Ministerial N° 566-2005/MINSA, aprueba los "Lineamientos para
la adecuacion de la Organizacion de las Direcciones Regionales de Salud
en el marco del proceso de descentralizacion"

Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciones
Regionales de Salud constituyen la unica autoridad de salud en cada
Gobierno Regional.

Ordenanza Regional N° 055-2007-GRJ/CR, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de la Direccién Regional de Salud Junin.

iy



» Resoluciones Directorales Nimeros 1551 y 1513-2012-DRSJ/OEGDRH,

aprueban la Delimitacion de Redes de Salud de la Regién Junin.

b.- ANALISIS FUNCIONAL.:

DIRECCION DE RED DE SALUD PICHANAKI

corto, mediano y largo plazo en materia de salud y a nivel
sectorial.

c) Lograr que las personas naturales y juridicas, de
gestion plblica y privada, que prestan servicios de salud a la
poblacién asignada, cumplan con las politicas, normas y
objetivos funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencidn integral a la salud de
la poblacion asignada.

&)  Establecer los 6rganos de Linea para la atencién de salud
de baja complejidad para la poblacién asignada v
referenciada, en el marco del planeamiento estratégico
regional y nacional de salud y del sistema de referencia y
contrarreferencias.

f) Lograr la mejora continua de los procesos de
promocion, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de la
salud, de la poblacién asignada.

g) Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de
promocidn de la Salud y contribuir a la construccién de una
Cultura de Salud basada en la familia, como unidad basica de
salud.

h} Lograr los resultados programados, de Ia
neutralizacion o erradicacion de las principales enfermedades
transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y
cobertura de la atencion matemno-infantil, del adulto y adulto

SITUACION
FUNCIONES SIN BASE
MODIFI
Cc. |MODIFI| NUEVA| LEGAL
a) Lograr los resultados esperados en la visidon, misidn y Resolucién
objetivos estratégicos, cumpliendo las politicas y normas Directoral
sectoriales de salud. N° 1551-
2012-

b) Identificar y proponer a la Direccion Regional de Salud DRSJIOEG
Junin las politicas, objetivos, metas y estrategias de salud de DRH




mayor y de la promocidn, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de la poblacion asignada y
referenciada.

i} Lograr la participacion de todos los grupos sociales en
actividades solidarias para promocionar la salud de la persona,
familia y comunidad y defender la vida humana desde su
concepcion hasta su muerte natural.

i Lograr la complementariedad y cobertura de la
atencion de salud por las Instituciones y organizaciones
prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y
sistema de salud en el ambito geogréfico, para alcanzar y
mantener la equidad y oportunidad de accesc a toda la
poblacion asignada.

k) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales
enfocados en la atencidn de la poblacién asignada,

) Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por
sus Grganos de Linea.

m) Lograr el apoyo y coordinacién intersectorial para
mejorar |la salud de la poblacién asignada, en coordinacion
con la Direccién General de Promocion de la Salud del
Ministeric de Salud, y Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Junin, a través de la Direccidn
Regional de Salud deJunin y en concordancia con las normas,
politica y objetivos sectoriales correspondientes.

n)Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las
entidades formadoras de recursos humanos en salud, que se
desarrollen en sus unidades organicas, en coordinacion con el
Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos a través de la
Direccion Regional de Salud de Junin y en el marco de la
normatividad vigente.

o) Establecer y mantener organizado el sistema de
referencias y contrarreferencias de los servicios de salud para
la poblacién asignada y referenciada.

p) Prever los riesgos y establecer los servicios, para
proteger y recuperar la salud de la poblacién en situacién de
emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

q) Establecer las condiciones necesarias para que los
establecimientos de salud en su ambito geografico, sean
acreditados como seguros frente a situaciones de
emergencias y desastres, en concordancia con los drganos
competentes de la Direccidn Regional de Salud de Junin,




Gobierno Regional de Junin y Ministerio de Salud,

r) Froteger, recuperar y mantener la salud de las
personas y poblaciones, que sean afectadas por situaciones
de emergencia, desastres y/o epidemias.

s) Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la
Calidad en Salud.

t) Dirigir con eficiencia el establecimiento de apoyo del
servicio de alimentacion en el ambito geografico, a efectos de
cumplir con su mision de contribuir a promover una buena
salud nutricional poblacional y promotora de la educacion
alimentaria.

ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION EJECUTIVA

SITUACION

FUNCIONES

SIN
MODIFI
C.

MODIFI

NUEVA

BASE

LEGAL

a) Planear, organizar y conducir a la Red de Salud
Pichanaki, hacia el logro de su vision, misién y objetivos
estratégicos y funcionales en su ambito geografico.

b) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto,
mediano y large plazo de la Red de Salud Pichanaki, en el
marco de las normas vigentes, para implementar los planes
estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la
asignacidn de recursos necesarios ante los drganocs vy
organismos competentes, evaluar su impacto e informar los
resultados a la Direccion Regional de Salud Junin,

c) Proponer a la Direccién Regional de Salud Junin, los
proyectos para la creacion, mejoramiento y ampliacién de la
capacidad instalada de la infraestructura de salud en su é@mbito
geogréfico, en el marco del planeamiento estratégico de la
inversion a nivel sectorial y regional.

d) Establecer la mejora continua de los procesos de
promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud
de toda la poblacién en su ambito geografico.

e) Conducir la implementacion de los modelos de gestidn

Resolucion
Directoral N°
1551-2012-
DRSJIOEGD
RH
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en la Direccién de Red de Salud Pichanaki, segun las normas
sectoriales y en coordinacion con la Direccion Regional de
Salud Junin.

f Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacién
parcial o total, que el Ministerio de Salud, Gobierno Regional de
Junin o la Direccién Regional de Salud Junin haya dispuesto
para la atencidn de la salud de la poblacién declarada en
emergencia por epidemias o desastres.

a) Identificar los objetivos, metas y estrategias de
prevencion, intervencion y control de emergencias y desastres
en su ambito geografico y asignar a las entidades publicas y
privadas del sector, las responsabilidades de accidn inmediata,
soporte logistico y apoyo de recursos humanos, segun las
normas y procedimientos que se establezcan,

h) Disponer las medidas necesarias y oportunas para
proteger y recuperar la salud de la poblacién afectada por
situaciones de emergencia y desastres, en su ambito
geografico,

i) Disponer y verificar que las entidades, organismos,
organos y organizaciones del Sector Salud, en su ambito
geogréfico, acrediten a los establecimientos de salud a su
cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de
desastres en el marco de las normas Yy procedimientos
vigentes,

il Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los
funcionarios y directivos a cargo de las unidades organicas,
para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional
necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacién y
gestion en la Red de Salud Pichanaki.

k) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las
actividades oficiales de la Red de Salud Pichanaki, en
coordinacion con la Direccion Regional de Salud Junin y en
concordancia con las normas pertinentes.

)] Implementar las estrategias de comunicacién que
respalden la imagen de la Red de Salud Pichanaki en su
ambito gecgrafico, como parte de la imagen institucional de la
Direccién Regional de Salud Junin, del Ministerio de Salud y
del Gobierno Regional de Junin.

m) Covocar periodicamente a los responsables de las
Microredes de Salud, a jornadas de trabajo con el objeto de
coordinar acciones y evaluar el cumplimiento de metas y
objetivos sanitarios.




n) Establecer la relacion con los medios de prensa y
comunicacion, por delegacion expresa de la Direccién Regional
de Salud Junin, para cada caso y segln las normas
pertinentes.

o) Lograr la promocion y difusion de los derechos,
deberes y responsabilidades en la proteccion de la salud de la
persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y
de la comunidad.

p) Procurar la transparencia en la gestién de la Direccién
de Red de Salud Pichanaki, estableciendo los mecanismos
para lograr el acceso a la informacion Puablica de los usuarios y
publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.

q) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos
de tramite documentario, asi como sistematizar el archivo
general y custodiar el acervo documentario de la Direccidn de
Red de Salud Pichanaki.

r) Lograr gue se establezca en el ambito de su
competencia y funciones el control interno previo, simultaneo y
posterior.

s) Dirigir y representar legalmente a la Direccién de Red
de Salud Pichanaki.

t) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia y resolver en Gltima instancia administrativa los
reclamos interpuestos contra drganos dependientes de él.

u) Proponer a la Direccidn Regional de Salud Junin los
objetivos estratégicos de la Direccion de Red de Salud
Pichanaki.

v) Suscribir convenios con organismos publicos y privados
del sector salud en concordancia con la normatividad vigente y
con autorizacion y bajo supervision de la Direccion Regional de
Salud Junin.

w) Aprobar los planes y documentos de gestidn de la
Direccién de Red Salud Pichanaki, segun lo establecido en las
normas pertinentes.

x) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas
de salud establecidos en el ambito territorial asignado.

y) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la
Funcidn Publica, debiendo en todo momento velar porgue se
supediten los objetivos e intereses personales a los

institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del




personal a su cargo.

z) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le

confiera y que se establezcan explicitamente en las normas
legales vigentes.

aa)  Otras funciones generales que le sean asignados por la
DIRESA- JUNIN.

ANALISIS FUNCIONAL- ORGANO DE CONTROL

FUNCIONES

SITUACION

SIN
MODIFI
C.

MODIFI

NUEVA

BASE

LEGAL

a).- Ejercer el control interno posterior a los actos y
operaciones de la Direccidon de Red de Pichanaki, socbre la
base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

b).- Efectuar auditorias a los estados financieros y
presupuestarios de la Direccién de Red de Salud Pichanaki,
asi como a la gestidn del mismo, de conformidad con las
pautas que sefiale la Contraloria General.

c).- Ejecutar las acciones y actividades de control a los
actos y resultados de las operaciones de la Direccién de Red
de Salud Pichanaki, que disponga la Contraloria General, asl

como las que sean requeridas por el titular de la Direccién
Regional de Salud.

d).- Efectuar control preventive sin caracter vinculante, al
organo de mas alto nivel de la Direccién de Red de Salud
Pichanaki, con el proposite de optimizar la supervision y

mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno.

a).- Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de
la Direccidn de Red de Salud Pichanaki, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,
informando al titular de la Direccion Regional de Salud Junin
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

f).- Remitir los informes resultantes de sus acciones de
control a la Contralorfa General, asi como al titular de la

Direccion de Red de Salud Pichanaki, a la Direccion Regional

Resolucion
Directoral N°
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de Salud Junin y del Sector cuando corresponda, conforme a
las disposiciones sobre la materia,

ag).- Recibir y atender las denuncias gue formulen los
funcionarios, servidores publicos y ciudadanos sobre actos y
operaciones de la Direccion de Red de Salud Pichanaki,
otorgandole el trémite que corresponda a su mérito y
documentacion sustentatoria respectiva.

h).- Formular, ejecutar y evaluar &l Plan Anual de Control,
aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones vigentes,

i).- Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que
adopte la Direccion de Red de Salud Pichanaki, como
resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando su materializacion efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales vy
administrativos derivados de las acciones de control.

i)-- Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
la normativa interna aplicables a la Direccién de Red de Salud
Pichanaki, de las unidades organicas y personal de éste.

Kk).- Formular y proponer el presupuesto anual del érgano
de Control Institucional en el marco de las normas del Proceso
Presupuestario.

i).- Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General
de la Republica para la ejecucién de las acciones de control en
el ambito de la Direccion de Red de Salud Pichanaki, por
disposicion de la Contraloria General podran colaborar en ofras
acciones de control externo por razones operativas o de
especialidad.

m).- Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y
requerimientos que le formule la Contraloria General y el
drgano de control sectorial de acuerdo al Reglamento de los
Organos de Control Institucional.

n)- Otras funciones que establezca l|a Contraloria y
adicionalmente las atribuciones que le confiere el articulo 15°
de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Replblica.




ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO
SITUACION
FUNCIONES SIN | MODIFI | NUEVA BASE
MODIFI LEGAL
C.
a) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y
procesos de planeamiento, desarrollo institucional, inversidn en
salud y presupuesto, que conduce y supervisa en su Resolucién
jurisdiccion, en coordinacién con las unidades orgénicas de la Directoral N°
Direccién de Red Pichanaki, y sus érganos de Linea en el 15561-2012-
marco de la normatividad vigente. DRSJ/OEGDR

b) Proponer las politicas Regionales de salud en
cumplimiento y concordancia con la politica nacional y regional.

c) Efectuar el diagnéstico situacional, identificar vy
proponer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y
largo plazo, formular el Plan Estratégico y Plan Operativo
Institucional de la Direccién de Red de Salud Pichanaki, vy
evaluar sus resultados.

d) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de
los objetivos y metas de salud de corto, mediano y largo plazo.

e) Implantar y mantener la supervision y evaluacion de
los costos y tarifas por servicios de salud en sus drganos de
Linea.

f) Gestionar el financiamiento presupuestario de Ia
Direccién de Red de Salud Pichanaki, y de sus drganos de
Linea.

g) Programar la asignacion de recursos para el
cumplimiento de objetivos y metas programadas por la
Direccion de Red de Salud Pichanaki, y evaluar sus
resultados.

h) Conducir y formular el analisis funcional organizacional
y de los documentos de gestion institucional, seguin la
normatividad vigente.

i) Conducir la implementacion de los modelos de
organizacion que se establezcan, asi como el mejoramiento
continuo de su organizacién y procesos.

i Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.
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k) Establecer los procesos y procedimientos para
organizar los recursos humanos, financieros y tecnologicos, en
la Direccion de Red de Salud del Pichanaki, y en sus 6rganos
de Linea.

)] Identificar, priorizar y formular los proyectos de
inversion, en el marco de la Politica Nacional de Salud, del
planeamiento estratégico y de las normas del Sistema Nacional
de Inversibn Publica y de las prioridades nacicnales y
regionales, en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de
Proyectos de Inversién del Ministerio de Salud.

m) Formular y evaluar los estudios de preinversion y el
Programa Anual de Inversiones de su jurisdiccion, incorporarios
a su Presupuesto y al Programa Anual de Inversicnes del
Sector y gestionar su viabilidad con la Oficina Ejecutiva de
Proyectos de Inversion del Ministerio de Salud.

n) Gestionar y proponer ante los drganos superiores, el
apoyo de la cooperacion técnica internacional en el marco del
Sistema Nacional de Inversidn Pdblica articulado con el
Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional,

o) Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucion con
financiamiento de cooperacion internacional, reportando los
niveles correspondientes del Sistema Nacional de Inversion
Piblica y del Sistema MNacional de Cooperacién Técnica
Internacional.

p) Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de
las donaciones del exterior y su destino y uso informando de
ello al Gobierno Regional y a la Oficina General de
Cooperacién Internacional del Ministeric de Salud, en
concordancia con el Sistema Macional de Cooperacion Técnica
Internacional.

q) Difundir la metodologia de disefio de proyectos
establecidos sectorialmente por la Oficina Ejecutiva de
Proyectos de Inversidn y la Oficina General de Cooperacidn
Internacional.

r Sistematizar la informacion de la infraestructura y
equipamiento de salud de las entidades publicas y privadas de
salud en su jurisdiccién, para su consolidacion y actualizacién a
nivel regional y nacional.

s) Prestar asistencia técnica a las unidades organicas y
Grganos de linea de la Direccion de Red de Salud, para el logro
de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento, organizacion, presupuesto @ inversidn en salud y




para el cumplimiento de las normas legales correspondientes.

ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

FUNCIONES

SITUACION

SIN

MODIFI
c_ | MODIFI | NUEVA

a) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter
juridico y legal que le formulen las unidades organicas de la
Direccién de Red de Salud Pichanaki,

b) Defender los asuntos legales de la Red de Salud
Pichanaki, ante los drganos jurisdiccionales.

¢}  Emitir dictdmenes de caracter juridico y legal que le sean
solicitados por las  unidades orgdnicas de la Direccién de Red
de Salud Pichanaki.

d) Visar o en su caso, reformular los proyectos de directivas
sometidos a su consideracian.

e) Visar los proyectos de Resoluciones Directorales, contratos,
convenios y otros documentos de caracter legal relacionados
con el ambito funcional de la institucion,

f) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacién
sanitaria y administrativa de relevancia para la Direccion de
Red de Salud Pichanaki vy mantener actualizada la
normatividad interna,

) Coordinar con la Procuraduria Plblica del Ministerio de Salud
y del Gobierno Regional Junin, respecto a la defensa de los
asuntos legales de la Direccion de Red de Salud Pichanaki,
Ante los organos jurisdiccionales;, cuya representacion y
defensa judicial le fuera delegado expresamente.




ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE ADMINISTRACION

FUNCIONES

SITUACION

SIN

MODIFI
c | moDIFI | NUEVA

a) Producir e integrar la informacién contable,
presupuestal, financiera y Logistica de la Direccion de Red de
Salud del Pichanaki, para la toma de decisiones y reportes a
las instancias establecidas.

b} Programar, ejecutar, controlar el presupuesto asignado
de las diferentes fuentes de financiamiento para el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales.

c) Brindar el apoyo administrativo correspondiente a los
sistemas de abastecimiento, contabilidad y tesoreria para la
ejecucitn de los programas y proyectos presupuéstales,

d) Difundir las normas, supervisar y evaluar la correcta
aplicacion y cumplimiento de los procedimientos de los
sisternas administrativos de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, asi como las actividades de ejecucion
presupuestal de la Direccion de Red de Salud Pichanaki,

) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales y participar en su
formulacién y programacién, en concordancia con la
normatividad vigente,

f) Lograr el Abastecimiento de bienes, prestacion de
servicios, en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido
por las unidades organicas de la Direccién de Red de Salud
Pichanaki, para su funcionamiento y logro de los objetivos y
metas establecidas, en el marco normativo vigente.

g)Programar y dirigir la adquisicidn y recepcion de bienes y
servicios de las Microrredes y establecimientos de su
competencia.

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el
ambito de su competencia y funciones, el control interno previo,
simultaneo y posterior,

i} Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos
de adquisicion de bienes, prestacion de servicios, en
concordancia con las unidades organicas.

i) Mantener actualizade y saneado los registros de
bienes de los establecimientos de salud.

k) Gestionar el almacenamiento y distribucion de bienes
de uso regular y para situaciones de emergencias desastres
para el apoyo logistico de los establecimientos de salud.

1y Ejecutar los procesos de altas, bajas y enajenacion de

los activos fijos, asl como de las existencias de almacén de las




Microrredes de acuerdo a la normatividad vigente.

m) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos
de tramite documentaric de la Direccion de Red de Salud
Pichanaki, Microrredes.

n) Lograr los objetivos funcionales asignados en los
procesos de financiamiento,  logistica integrada y gestion de
recursos humanos.

o) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas
administrativos de personal, logistica, contabilidad y tesoreria,
gue administra en concordancia con la normatividad vigente.

p) Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y
oportunidad requerida por los usuarios en la Direccion de Red
de Salud Pichanaki.

gq)  Administrar el personal de la Direccién de Red de Salud
Pichanaki, v lograr su capacitacién y bienestar en un clima
organizacional adecuado.

ry Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento
de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de la
Direccién de Red de Salud Pichanaki, y sus érganos de linea.

s}  Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los
sistemas de logistica, contabilidad, tesoreria y personal, en
concordancia con la normatividad vigente.

t) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el
ambito de su competencia y objetivos funcionales, el control
interno previo, simultaneo y posterior.




ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE LOGISTICA

FUNCIONES

SITUACION

SIN
MODIFI

c. |moDiFi | NUEVA

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de
servicios y ejecucion de obras en la calidad, cantidad,
oportunidad y lugar requerido por los usuarios intermos y
externos, para el funcionamiento de la Direccion de Red de
Salud Pichanaki, y el logro de los objetivos y metas
establecidas.

b} Establecer los mecanismos de supervision del
cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras.

c) Mantener el control de stocks de los bienes necesarios
para la operatividad de los servicios asistenciales vy
administrativos.

d) Mantener la seguridad y conservar en buen estado los
bienes almacenados.

e) Establecer y mantener el control patrimonial de bienes
muebles e inmuebles.

j] Programar y contratar el equipamiento, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura e instalaciones

g} Cumplir con la normatividad técnica y legal en el
abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura,

h} Lograr el mantenimiento preventivo y comectivo de la
infraestructura, mobiliario, equipos, ambulancias y otros
vehiculos de la Direccion de Red de Salud Pichanaki y
Microrredes.

i) Lograr mantener la operatividad de los equipos,
sistemas e instalaciones de la Direccién de Red de Salud
Pichanaki y Microrredes.

i) Lograr la seguridad fisica del personal, asl como la del
material, instalaciones y equipos de la Direccion de Red de
Salud Pichanaki, y Microrredes.

k) Asesorar al personal de las Microrredes referentes al

manejo de la Ley de contrataciones y adquisiciones de bienes y




sarnvicios. x
] Lograr que se establezca en la unidad organica y en el
ambito decompetencia y funciones, el control intemo previo,
simultaneo y posterior. X
m) Implementar el Plan Anual de Adguisiciones vy
Contrataciones de la Direccion de red de salud Pichanaki.

X

ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE ECONOMIA

SITUACION
FUNCIONES SIN BASE
MODIFI
c. |MODIFI|NUEVA|  LEGAL
a) Programar, consolidar y obtener los recursos X
financieros de acuerdo a las asignaciones presupuéstales
aprobadas.
b) Controlar la ejecucién del presupuesto asignado en X
funcion de las pricridades establecidas.
c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las
operaciones mediante un sistema de control interno contable. X
d) Sistematizar la informacién contable, financiera y x
presupuestal para la obtencion de indicadores de gestion que
permitan la oportuna toma de decisiones, reportandolos
periddicamente.
e) Evaluar periodicamente la situacion financiera de los
resultados de la gestion presupuestal y patrimonial. X
f) Formular los estados financieros y presupuestarios. X
gl Administrar los fondos, asi come aperturar y controlar X
el manejo de cuentas bancarias.
hj Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia
interna y externa. X
i) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, X
tesoreria y presupuesto para asegurar la eficiencia en la
administracion de los recursos financieros asignados a la
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Direccion de Red de Salud Pichanaki, asi como proponer las
directivas y normas internas necesaras.

1] Asesorar al personal de las Microrredes en cuanto al
manejo de los recursos econémicos y financieros,

k) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el
ambito de su competencia y funciones, el control interno previg,
simultaneo y posterior,

ESTRATERCY

e

ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES

SITUACION

SIN

MODIFI
c | MODIFI | NUEVA

BASE
LEGAL

a) Lograr la difusion, comprensién ycumplimiento delas
normas de administracion y desarrollo de personal en la
Direccién de Red de Salud Pichanaki, y proponer las normas
especificas de caracter interno que sean necesarias para
complementarias y/o detallarlas.

b} Gestionar, programar y registrar el pago de las
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones..

c) Proponer la actualizacién de normas de administracion
y desarrollo de personal, asi como los desplazamientos del
personal entre dependencias y/o puestos de trabajo, en el
marco de la normatividad vigente,

d) Proponer la asignacion o reasignacion del personal a
los cargos o puestos de trabajo segun los requisitos vigentes,
para dotar de recursos humanos a las unidades organicas.

e) Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la
Direccién de Red de Salud Pichanaki, para financiar los
cargos necesarios

f) Identificar las necesidades de recursos humanos para
ejecutar los procesos organizacionales de la Direccién de Red
de Salud Pichanaki, como insumo para el analisis funcional y
el disefio de cargos o puestos de trabajo.

g) Establecer y ejecutar la programacian, reclutamiento,

seleccién y contratacion, registro, asignacién e induccién del
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personal, para cubrir los puestos de trabajo o carges con
financiamiento presupuestal,

h) Establecer la programacion, control, remuneracion,
capacitacion y desarrollo del personal, para que desempefien
las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los
objetivos funcionales asignados a las unidades orgénicas de la
Direccion de Red de Salud Pichanaki.

i) Sistematizar y mantener actualizado el registro de
informacion de los recursos humanes de la Direccion de Red
de Salud Pichanaki, para la toma de decisiones y la
planificacion del desarrollo de los recursos humanos.

i) Desarrollar la cultura organizacional y lograr el
compromiso individual con la visién y misién institucional.

k) Crear un clima laboral adecuado para el cump’limiento
de los fines de la Direccion de Red de Salud Pichanaki.

)] Emitir opinién técnica sobre la aplicacién de normas
técnicas ylo legales vinculadas a la administracion y desarrollo
de personal.

m)}  Coordinar con los érganos correspondientes sobre la
gjecucion del programa de Servicio Rural Urbano Marginal de
Salud de los profesionales de la salud para el cumplimiento de
las normas y directivas.

n) Lograr que se establezca en la unidad érganica y en el

ambito de su competencia y funciones el control interno previo,
simultaneo y posterior.

ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE ESTADISTICA E

INFORMATICA
SITUACION
FUNCIONES SIN BASE
MODIF
Cc_ |MODIFI|NUEVA| LEGAL




a.- |dentificar y priorizar las necesidades de disefio y
mejoramiento de los  sisternas de informacion.

b.- Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion
de tecnologia de informacion.

c.-Implementar los objetivos y metas especificos asignados a la
Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, en el Plan
Estrategico de Sistemas de Informacién del Sector y del
Ministerio de Salud.

d.- Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos,
copnsolidacion, andlisis y difusion de la informacion estadistica
de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su
competencia.

e.- Producir la informacién estadistica oportuna para la toma de
decisiones.

f- Presentar los requerimientos de servicios informaticos,
sistemas de informacién, telecomunicaciones telematica que
sean necesarios en el ambito geografico asignado a la
Direccién Ejecutiva de la Red de Salud de Pichanaki .

g.- Mantener la seguridad, interconectar e integrar la base de
datos de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki,
y las de las Instituciones del Sector en su ambito geogréfico, a
las redes informaticas y bases de datos de alcance regional y
sectorial de salud.

h.- Lograr que los usuarios internos y externos tengan la
disponibilidad de asesoria y asistencia técnica disponible en el
uso de aplicaciones informéaticas, telecomunicaciones y nuevas
tecnologlas de informacion.

i.- Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de
informacion y telecomunicaciones que se programen.

j.- Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y
de telecomunicaciones establecidas por el Ministerio de Salud y
prestar la asistencia técnica para dicho fin a las unidades
organicas de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Pichanaki.
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ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION DE SALUD DE LAS

PERSONAS
SITUACION
FUNCIONES SIN
MODIFI
C. MODIFI | NUEVA LEGAL
a) Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, X Ley N° 27657
mediano y corto plazo en la prestacion de los servicios de ley del MINSA,
salud, respecto a la atencion integral de la salud vy los
programas estrategicos de la Direccion de Red de Salud
Pich :

Ko Ley N° 27657
b)  Conducir, monitorear, supervisar y evaluar los procesos ley del MINSA
de prestacion de servicios de salud de prevencion con enfoque X
de calidad.

c) Cumplir y hacer cumplir la normatividad tecnica, Lery deTM!fJ;T?
protocolos y procedimientos respecto a la prestacion de los X y
servicios de salud en el marco de la atencion integral de la
salud y de los programas estrategicos.
_ , Ley N° 27857
d) Hacer cumplir la normatividad tecnica del sistema de ley del MINSA
referencia y contrareferencia, respecto a la prestacion de los X
servicios de salud en el marco de la atencion integral de la
salud.
@) Lograr la implantacion de mecanismos de supervision y X
evaluacion de los costos y tarifas por servicios de salud que Ley N° 27657
prestan las microrredes de salud. ley del MINSA
f) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el x |Ley N° 27657
control de brotes epidemicos y endemicos. ley del MINSA
g) Notificar obligatoria y permanentemente la informacion de Ley N° 29344
indicadores de salud a la Direccion Regional de Salud Junin, X |AsegUniversal
h)  Conducir actividades de categorizacion, acreditacion y X
gestion de la calidad.
gl Giu:;d::ar. participar y garantizar la programacion en el " Ley N° 29344
s Programas Presupuestales, de las Asignaciones el |
Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP) o bl
0
|) Fortalecer el sistema de aseguramiento piblico, que financie X ;ey S A 29314
servicios organizados, y de calidad para la mejora de la PO
atencion de los beneficiarios de los sistemas de seguros.




k) Promover la cobertura con equidad de la poblacion no
asegurada para el acceso a las prestaciones de Salud de
calidad, dandole prioridad a los grupos vulnerables y excluidos.

I}  Garantizar los procesos de aseguramiento a través de las
unidades prestadoras para proteger la vida y la salud del
beneficiario de un sistema de seguro que pertenecen a la
Direccién de Red de Salud Pichanaki.

m) Supervisar, Controlar y Evaluar la prestacion de seguros
de salud en relacion a las practicas y estandares de calidad
teniendo en cuenta protocolos e instrumentos de atencién al
beneficiario aprobados por el Ministerio de Salud,

n} Garantizar la atencion oportuna de los beneficiarios de un
seguro de salud, dentro de un sistema de referencia y contra
referencia instalado en las unidades prestadoras segin nivel y
capacidad resolutiva de la Direccibn de Red de Salud
Pichanaki .

o) Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Medicamentos
Insumos y Drogas (DEMID) y el responsable del SIS, para
mantener el stock adecuado y oportuno de los medicamentos
e insumos de los diferentes programas presupuestales y
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
(APNOP)

p) Planificar y disefiar estrategias de intervencion en las
acciones de Promocitn de la salud,

q) Concertar alianzas estratégicas con las entidades plblicas
y privadas para fortalecer la promocién de la salud.

r} Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la
Direccion de Red de Salud Pichanak, para el logro de los
objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
prevencion y control de epidemias, que se le asignen, y el
cumplimiento de la normatividad legal pertinente,

AsegUniversal

Ley N° 29344
AsegUniversal

Ley N® 27657
ley del MINSA

Ley N° 27657
ley del MINSA

ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION DE INTELIGENCIA

SANITARIA

FUNCIONES

SITUACION

SIN

MODIFI
c | MODIFI | NUEVA




I................................................|

a.- Conducir y hacer cumplir la aplicacién de normas tecnico
administrativo y dispositivos legales en Epidemiologia.

b.- Disefar estrategias de intevercion de acuerdo a las

prioridades sanitarias disponiendo del ASIS como instrumento
de gestion de la Red.

c.- Diagnosticar la situacion de Salud de toda la poblacién
residenta, migrante y referenciada en su ambito geografico
asignado, identificando y enfatizando los problemas mas
prioritarios,

d.- Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el
control de brotes epidémicos y endémicos.

e.- Consolidar, analizar y reportar la informacién de salud
proporcionada por las unidades notificantes de la Red de
Vigilancia Epidemiologica, de la Red de salud Pichanaki.

f.- Mantener la interactividad y operatividad de la red de
vigilancia epidemiolégica e identificar y proponer los agentes
del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

g.- Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones
epidemiologicas que permita la generacidon de evidencias
cientificas para la prevencion y control de dafio; asi como
asesorar el desarrollo de investigaciones epidemiologicas que
ocurren en el ambito de las Microrredes.

h.- Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el
manejo de los pacientes, en la limpieza, desinfeccién y
esterilizacion de los ambientes, el manejo de la ropa y de los
residuos solidos en las Micro Redes asi como del control y uso
de materiales potencialmente toxicos.

i.- Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes
en relacibn a los riesgos ambientales quimicos, fisicos,
bioldégicos, ergondmicos y de seguridad fisica, en los
diferentes ambientes de las Microrredes, para disminuir o
evitar su probable impacto negative en la salud de los
pacientes ylo usuarios, familiares de los pacientes,
trabajadores y comunidad en general.

j.- Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en
la manipulacién de alimentos por las unidades organicas de
nutricion y dietética y en el expendio de alimentos gue se
produzca en las Microrredes.

k.- Monitorear, supervisar y controlar las enfermedades
metaxenicas y zoonoticas en el ambito de la Red de Salud

Ley N 27657
ley del MINSA

Ley N° 27657
ley del MINSA
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Pichanaki.

i.- Programar y ejecutar la recoleccidn, validacion, consistencia,
procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion de la
informacién estadistica de salud a los usuarios internos y
externos, segun las normas establecidas.

m.- Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma
de decisiones y la generacion de datos de acuerdo a las
necesidades y prioridades de las unidades organicas de la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki.

n.- Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar
el proceso de toma de decisiones.

o.- |dentificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las
instancias pertinentes, las necesidades de disefio y
mejoramiento de los sistemas integrados de informacion que se
establezcan.

p.- Conducir las actividades y estrategias de prevencién y
control de Emergencias y Desastres.

a.- Velar por el cumplimiento de las normas y recomendaciones
de control de Emergencias y Desastres,

r.- Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pichanaki, para el logro
de los objetivos funcionales de los procesos de prevencion y
control de epidemias, emergencias y desasitres que se le
asignen, y el cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

ANALISIS FUNCIONAL- MICRO REDES DE SALUD

SITUACION
FUNCIONES SIN BASE
MODIFI
C. MODIFI | NUEVA LEGAL
a) Establecer las estrategias y organizar la participacion
interinstitucional para mejorar continuamente el desarrollo
fisico, mental y social de toda la poblacion en su &mbito X
geografico y defender la vida de la persona humana desde su
concepcion hasta el término natural de su vida.
b) Establecer la accién educativa y el sistema de
43
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comunicacion social para desarrollar una cultura de salud,
basada en la familia como unidad basica de salud, en la
defensa y proteccion de la vida de la persona humana desde su
concepcién hasta su término natural y para lograr que la
persena, familia y comunidad cree entornos saludables,

c) Lograr que la coordinacion de cooperacién
multisectorial y accion interinstitucional que debe efectuar,
mejore continua y significativamente |a salubridad del entorno o
ambiente de la persona, familia y comunidad en el ambito
geografico asignado.

d) Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes,
programas y campaiias de salud.

e) Organizar y brindar la atencidn integral de salud en el
primer nivel de atencién a toda la poblacion en su ambito
geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

fy Establecer, mantener actualizadeo y reportar el registro
oficial del estado y evolucién de la salud fisica y mental, de
todas y cada una de las personas y familias del ambito
geografico asignado, desde su concepcidn como persona hasta
el término natural de su vida, con vacunas, examenes clinicos
periddicos, evolucion por ciclos de vida, salubridad del entorno,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores
culturales, incluyendo su capacitacion y toda informacién
necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y
dafios a su salud.

a) Lograr la vigilancia epidemiclogica de las
enfermedades, brotes epidémicos y de aguellos dafios que
puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su
ambito geografico.

h) |dentificar los riesgos y proponer las estrategias para la
formulacién del plan de contingencias para la prevencidn,
intervencién y control de epidemias, emergencias sanitarias y
desasires, en coordinacion con la Direccion de la Red de Salud
Pichanaki y Direccion Regional de Salud Junin.

] Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el
control sanitaric en el saneamiento basico, proteccion del
medio ambiente, higiene alimentaria, control de Zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos
y drogas en su ambito geografico, segln las normas vigentes y
en coordinacién con la Direccion de Red de Salud Pichanaki y
la Direccién Regional de Salud Junin.
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i) Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y
dafios y ejecutar las prestaciones para disminuir la desnutricion
en la poblacion, con participacion de la comunidad en las
acciones sanitarias

k) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de
salud, a través del sistema de referencia y contrarreferencia
que se debe establecer, segin las normas y procedimientos
pertinentes.

1} Lograr la integracion y complementariedad de los
servicios de salud del sector, para toda la poblacién en el
ambito geografico asignado.

m) Programar las actividades y utilizacién de los recursos
para cumplir los objetivos de largo mediano y corto plazo,
segln lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo de
la Direccién de Red de Salud Pichanaki.

n) Lograr los objetivos funcionales asignados en el
proceso de promocion de fa salud, en coordinacién con la
Direccion de Red de Salud San Pichanaki y la Direccion
Regional de Salud Junin y segln las normas y estrategias
sectoriales de promocian de la salud.

o) Movilizar el personal y los recursos materiales de la
unidad orgénica en su ambito geogréfico para atender a toda la
poblacién asignada en cumplimiento de sus funciones, con
énfasis en la promocion de la salud y prevencion de riesgos y
dafios a la salud, segln la politica nacional y las normas y
procedimientos establecidos.

pl Gestionar oportunamente la asignacién de recursos
humanos, la construccion, mantenimiento y equipamiento de
los locales o establecimientos y el abastecimiento de vehiculos,
equipos y materales en la cantidad, oportunidad y lugar
necesarios que debe proveerlos por la Oficina de
Administracion de la Direccion de Red de Salud Pichanaki.

aq) Mantener en buen estado la infraestructura vy
equipamiento de los centros de salud, puestos de salud,
farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales
similares, que haya asignados a la unidad organica para
cumplir sus objetivos funcionales.

r) Operar con eficiencia el establecimiento de apoyo del
servicio de alimentacion en el ambito geogréfico, a efectos de
cumplir con su misién de contribuir 2 promover una buena
salud nutricional poblacional y promotora de la educacién
alimentaria.




) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el
ambito de su competencia y funciones, el control intemo

previo, simultaneo y posterior. X

C.- ANALISIS ESTRUCTURAL:

La Direccion de Red de Salud Pichanaki, propone la siguiente nueva estructura

organica por creacion:

01 ORGANO DE DIRECCION

01.1

Direccion Ejecutiva

02 ORGANO DE CONTROL

02.1

Organo de Control Institucional

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
03.2 Oficina de Asesoria Juridica

04 ORGANOS DE APOYO

04.1

Oficina de Administracion

04.1.1 Unidad de Logistica
04.1.2 Unidad de Economia
04.1.3. Unidad de Recursos Humanos

04.2 Unidad de Estadistica e Informatica

05 ORGANOS DE LINEA

05.1
05.2
05.3
054
056.5
05.6

Direccion de Salud de las Personas
Direccion de Inteligencia Sanitaria
Microred de Salud Centro Huachiriki
Microred de Salud Centro Cuyani
Microred de Salud Las Palmas
Microred de Salud Ciudad atelite

WA EYECUTIS
DE PLAKERSUZNTD
ESTRATIGICO
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06 ORGANO DEPENDIENTE DIRECTAMENTE DEL ORGANO DE DIRECCION

S RESION O
Hospital PICHANAKI /& o\

L

d.- ANALISIS DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES:

ey i
] H & " H Crow "ﬂi
Las funciones se elaboran teniendo en cuenta la situacion de creacion de Izkﬂf :

de Salud Pichanaki, su ambito geografico, los niveles de influencia poblacional y
las caracteristicas particulares donde ha de prestar servicios, considerado como
funciones generales exclusivas a desempefiar por la Red de Salud Pichanaki, no
existiendo otra entidad que brinde, imite, o simule estas funciones generales
descritas, como los que se plantea como servicios de salud.

Se considera las funciones del ORGANO DE DIRECCION, ORGANO DE
CONTROL Institucional, ORGANOS DE ASESORAMIENTO, considerando a la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica, ORGANOS
DE APOYO integrado por la Oficina de Administracion, (Unidad de Logistica,
Unidad de Economia, Unidad de Recursos Humanos), asimismo la Unidad de
Estadistica e Informatica, continuando con los ORGANOS DE LINEA, que son la
razon de esta organizacion, conformado por: Microred de Salud Centro Huachiriki,
Microred de Salud Centro Cuyani, Microred de Salud Las Palmas, Microred de Salud
Ciudad atelite y como organo dependiente del orgago de direccion un Hospital.

Cuyas funciones generales se encuentran comprendidas en el presente proyecto

del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud
Pichanaki.

e.- PROPUESTA DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL-CAP:

El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) es elaborado en base al Cuadro
para Asignacion de Personal de la Red de Salud CHAMCHAMAYO, como
propuesta considerando los cargos ocupados, cargos a nivel de Contratos
Administrativos CAS, y cargos profesionales de la Salud en general que
realizan o desarrollan el Programa del Servicios Rural y Urbano Marginal en
Salud - SERUMS, en condicion de contrato anuales.

Con Posterioridad e inmediatamente a la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud Pichanaki, en armonia a las
nuevas directivas del Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de salud

validados por el Gobierno Regional de Junin y la normatividad expresa para la
elaboracién de este documento de gestién institucional.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROPUESTO:.-

DENOMINACION DEL ORGANO: DE SALUD PICHANAK]

DENOMMACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

TOTAL UNIDAD ORGANICA

-
8

BITUACIGN DEL
CLAGIF)- CARGO DE
M ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | e oo 4 A
264 |DIREGTOR DE PROGRAMA SECTORAL | |D2-052002 | SPEJ 1 1 1
206/268 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 102052802 | SPES 2 F]
2871270 [MEDICO Il |Pe-s0-5254 | SPES 4 4
27if272 |MEDICO i |PE50-5253 | SPES 2 2 —= -
273278 |ENFERMERA, II |Pe-50-3254 | SPES 4 [] RO W 035-2013
2771278 |OBSTETRIZN |Pe-50-5404 | SPES Z 2 D NP (362013
279 |[OBSTETRIZI P550-540-3 | SP-ES 1 1 RD I 036-2013
280 [NUTRICIONISTA | P3-50-525-1 | GP-ES 1
281 [ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL | [P3-556751 | SPES 1 1
282 |PSICOLOGO | P365640-1 | SPES 1 1
281 [ASISTENTE SOCIAL | 50781 | SPES 1 1
284 [QUIMICO FARMACELTICO | P3-50850-1 | SP-ES 1 1
285292 |OBSTETRIZ| P3-50-540-1 | SP-ES ] T 1
2037299 [MEDICO | P350-525-1 | BP-ES 7 1 [
3007301 |ENFERMERA | Fa50-3257 | SPES Fl F] AD W (382013
302313 |ENFERMERA | P3-50-325-1 | SP-ES 12 [] ="
314 |CIRUJAND DENTISTA | PG-50-2154 | SP-ES 1 1 RO W 037-2013
315318 |[ASISTEMNTE EN SERWICIOS DE 'u"ﬁ_ P2-E0-076-2 | BP-ES [ 4
319 |ASISTENIE EN SERVIGIOS DE SALUD [F1-50-076-1 | SPES 1 1
3200321 |TECHICO SANITARID | T350-845-1 | SPIAP 2 F]
322 |TECHICO EN LABORATORIO Il [TH50-785-1 | SPIAP 1 1
323327 |TECNICO EN ENFERMERIA 1| T550-757-2 | SPIAP 5 5
32 CPERADOR EQLIPD MEDICO I T5-50-5752 | SPIAP 1 1
329 |ARTEBAND IV T530-0604 | SPIAR 1 1
330 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l T505-707-3 | SPIAP 1 1
3311334 |TECNICO EN LABORATORID | Td-50-TRE-1 SRIAP 4 2
335/337 |TECNICD EN FARMACIA | Td-50-763-1 | SPIAP 3 1 [LEY #F 28560
338/368 |TECMICO EM ENFERMERIA | T4-50-757-2 SPIAP 3 15 RO W 184-2012
T4-50-T57-2 SPIAP [] 4 RO K 164-2012
T4-50-480-2 | SPIAP Fl 1
T4-05-760-1 | SPIAP 2 2
Ta-05-707-2 | SPIAP 3 3
T4-B0-B30-1 | SPIAP i 1
TH50-480-1 | SPIAP 1 1
323 [TECNICD ADMNISTRATVO | (T3-05-707-1 | SPIAP F] 1
384 |CHOFER N T3E0-245-2 | SPIAP 1 1
385369 |ARTESANG | TZ-30-060-1 | SPIAP 5 F]
360 |SECRETARIA | TI-05-675-1 | SPIAP 1
351/292 [ALUMLIAR DE ENFERMERIA NI AB-50-1253 | SPIAP 2 2
393 ALMLIAR DE ENFERMERIA I A3-50-125-2 | SPIAP 1 1
384 ALXILIAR ADMINISTRATIVO | A3-05-B70-1 SPIAP 1 1
305 [TRABAJADOR DE SERVICIO W AL-05-ET04 | SPIAP 1 1
36/358 | TRABAJADOR DE SERVIGHD | AT-05-BT0-1 | SPIAP E] LEY W 28560
35




RED DE SALUD PICHANAK]

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

NOMINA
: PRESIDENCIA DEL CONSEJO D

SECTOR MINISTROS
PLIEGO : 450 GOBIERNO REGIONAL JUN
UNIDAD EJECUTORA : 0828 SALUD CHANCHAMAYO
ENTIDAD : RED DE SALUD PICHANAKI
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :1-00 RECURSOS ORDINARIOS
Dﬂnfnnéu CARGO NIVEL REMUNERACION MENSUAL

01 |Supervisor de Programa Sectorial | F-2 3808.14

02 | Especialista Administrativo Il F-2 3808.14

03 |Especialista Administrativo |l F-2 3808.14

04 |Especialista Promocion Social || PC 3405.18

05 |Meédico 17 5333.73

06 |Meédico 17 5333.73

07 |Meédico 17 5333.73

08 |Médico 16 5333.73

09 |Medico 16 5333.73

10 | Meédico 15 5333.73

11 [Medico 15 5333.73

12 |Obstetriz V 3135.36

13 |Obstetriz V 3135.36

14 |Obstetra | 3135.36

15 |Obstetra I 3047.91

16 | Obstetra | 3047.91

17 | Obstetra I 3047.91

18 |Obstetra | 3047.91

19 |Obstetra | 3005.44

20 |Obstetra | 3005.44

21 | Obstetra I 3005.44

22 |Enfermero 14 3135.36

23 |Enfermera 14 3135.36

24 |Enfermera 14 3135.36
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25 |Enfermera 14

26 |Enfermera 12

27 |Enfermera 12

28 |Enfermera 10 ;

29 |Enfermero 10 3047.91

30 |Enfermera 10 3047.91

31 |Enfermera 10 3047.91

32 |Enfermera 10 3005.44

33 |Enfermera 10 300544 “‘h

34 |Enfermera 10 3005.44 fg \

35 |Enfermera 10 3005.44 | [Jeikmcrh

36 |Cirujano Dentista v 3221.61 |\ Awea

37 |Asistente en Servicio de Salud || PE 300351 \a b/

38 |Asistente en Servicio de Salud |l PE 3003.51 ~—

39 |Asistente en Servicio de Salud |l PE 3003.51

40 |Asistente en Servicio de Salud |l PE 3003.51

41 |Asistente en Servicio de Salud | PF 2818.47

42 |Técnico en Enfermeria TA 2908.19

43 |Técnico en Enfermeria Il TA 2908.19

44 |Tecnico en Enfermeria Il TA 2908.19

45 |Técnico en Enfermeria Il TA 2908.19

46 | Técnico en Enfermeria Il TA 2908.19

47 | Teécnico en Enfermeria | B 2802.05

48 |Técnico en Enfermeria | B 2802.05

49 |Técnico en Enfermeria | B 2802.05

50 |Teécnico en Enfermeria | B 2802.05

51 |Tecnico en Enfermeria | B 2802.05

52 |Técnico en Enfermeria | B 2802.05

53 |Técnico en Enfermeria | B 2802.05

54 |Teécnico en Enfermeria | B 2802.05

55 |Técnico en Enfermeria | TB 2802.05

56 |Técnico en Enfermeria | B 2687.58

57 |Técnico en Enfermeria | TB 2687.58

58 |Técnico en Enfermeria | B 2687.58

59 |Teécnico en Enfermeria | TB 2687.58

60 |Teécnico en Enfermeria | TC 2687.58

61 |Técnico en Enfermeria | TB 2687.58

62 |Técnico en Enfermeria | TB 2687.58

63 | Técnico en Enfermeria | TB 2687.58

64 |Técnico en Enfermeria | TB 2802.05
(o (50 )
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65 | Tecnico Sanitario | TA 2908.19
66 |Tecnico Sanitario | TC 2908.18
67 | Tecnico en Laboratorio | TB 2802.05
68 |Técnico en Laboratorio | B 2802.05
69 |Técnico en Laboratorio | TC 2802.05
70 |Técnico en Farmacia | TB 2802.05 \ L
71 | Técnico en Farmacia | T8 2802.05 “eous|”
72 |Tecnico en Transportes | B 2802.05
73 | Técnico en Estadistica | B 2802.05
74 | Técnico en Estadistica | B 2802.05
75 |Operador de Equipo Médico |l TA 2908.19
76 | Inspector Sanitario Il B 2657 .42
77 |Inspector Sanitario | TC 2657.42
78 | Técnico Administrativo Il TA 3166.00
79 | Técnico Administrativo Il TB 3166.00
80 |Tecnico Administrativo Il B 3166.00
81 |Técnico Administrativo Il B 3166.00
82 |Teécnico Administrativo | TC 3166.00
83 |Auxiliar Administrativo | AC 3166.00
84 |Choferl TC 2657.42
85 |Artesano IV TA 2793.72
86 |Artesano | TD 2657.42
87 |Artesano | TD 2657.42
88 |Artesano | TD 2657 .42
89 |Artesano | TD 2657.42
90 |Auxiliar en Enfermeria lll AA 2737.51
91 |Auxiliar en Enfermeria lll AA 2737.51
92 |Auxiliar en Enfermeria | AC 2730.32
93 | Trabajador de Servicios Il! AC 2591.49
TOTAL | BERRE L -

SECCION 2.- PLAN DE IMPLEMENTACION:

Se plantea tres procesos para el total funcionamiento completo de la Red de
Salud Pichanaki, que esta enmarcado dentro de un plan, el cual se plantea a la
poblacion beneficiaria, los objetivos institucionales, las metas dentro del marco del

plan general. Esta implementacién considera tres periodos:




1

PRIMER PERIODO: Elaboracion y aprobacion de los documentos de gestion
institucional como: El Reglamento de Organizaciéon y Funciones —ROF, Cuadro
para Asignacion de Personal-CAP, Presupuesto Analitico de Personal —PAP y
Manual de Organizacion-MOF, en forma prioritaria para el funcionamiento de
Red de Salud Pichanaki como entidad legal.

POBLACION BENEFICIARIA:

Todas las personas que viven en el distrito de Pichanaki, principalmente de Hre

extrema pobreza y pobreza que no tienen acceso al tratamiento en salud en
atencion primaria los cuales podrian acceder al usuarios del Seguro integral de

salud y acceso bajo un sistema de referencias regional (distritos, anexos y
caserios) y sistema de referencia.

OBJETIVOS:

Objetivo general: Contribuir a la reduccién de la incidencia, morbilidad y
mortalidad de las enfermedades prevalentes y mejorar la calidad de vida de los
pacientes del distrito de Pichanaki, aplicando intervenciones sistematicas basadas

en evidencias cientificas para la promocion de la salud, prevencion a contar con
personas saludables.

Objetivos especificos:

» Promover estilos de vida saludable en la poblacién del distrito de Pichanaki,
ligados a otros factores y agentes de promocién de la salud y realizar la
prevencion a traves del control de los factores de riesgo.

» Realizar la deteccion/diagnostico temprano de las enfermedades
prevalentes.

» Hacer tratamiento de los diferentes tipos de enfermedades prevalentes
detectados, utilizando los mejores métodos disponibles y adecuados en la
Red de Salud Pichanaki.

» Asegurar la mejor calidad de vida para los pacientes mediante la
prevencion y promocion de la salud.

Monitoreo, supervision y evaluacion.- Permitiran conocer el desarrollo del
proceso, el desemperio, el grado de eficiencia de los recursos humanos, el avance
de las actividades vy los resultados que se esperan. El monitoreo y la supervision
se complementa mutuamente y contribuyen a mejorar la calidad de las actividades
de promocion, prevencion y atencion en los establecimientos
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SEGUNDO PERIODO: revisién de los ambientes segun el inventario, para la

adecuacion de las areas de la Red de Salud Pichanaki, que permitan tener u ﬂ

buena calidad de atencidn al paciente.

TERCER PERIODO: para todos estos procesos se realiza cronogramas de
trabajo, donde se prioriza las actividades y procesos institucionales, asi como

proyectos de inversion que viabilizaran el buen funcionamiento de la Red de Sa °t'l:»
Pichanaki.

La implementacion de los Documentos de Gestion de la Red de Salud
Pichanaki, se propone conforme a la siguiente especificacién:

» En un plazo de 30 dias posteriores a la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF, de la Direccion de Red de Salud Pichanaki,
elaborara el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP.

> En un plazo de 60 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal de la Direccion de Red de Salud Pichanaki, se
elaborara el Manual de Organizacion y Funciones.

Y

En un plazo de 90 dias posteriores a la aprobacion del Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccion de Red de Salud Pichanaki, se
elaborara el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Manual de
Procesos y Procedimientos (MAPRO).

Los costos de las actividades de implementacion referentes a la inversion, gastos
operativos, dotacion de recursos humanos para el funcionamiento de la nueva
estructura administrativa y asistencial, sera considerada en el marco de acuerdos
de la Direccion Regional de Salud Junin y el Gobierno Regional Junin, como parte
de la politica de descentralizacion y mejoramiento de los servicios de salud.

SECCION 3.-EFECTOS PRESUPUESTALES:

Teniendo presente que la Red de Salud Pichanaki tiene su origen en el
desligamiento de la Red de Salud Chanchamayo, bajo el estricto criterio de mayor
y mejor resolucion de las actividades administrativas y asistenciales en el ambito
de la nueva jurisdiccion, el aspecto presupuestal continuara siendo administrada
por la Red de Salud Chanchamayo, en vista que los procesos de apertura
presupuestal ha sido autorizada por el Ministerio de Economia y Finanzas para el
afio presupuestal del 2013.

Paralelamente se efectuaran las gestiones y tramites correspondientes para que la
Red de Salud pueda ser Unidad Ejecutora a partir del 01 de Enero del 2014, a

partir del cual pueda administrar los recursos financieros y presupuestales con
plena facultad y responsabilidad.
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GASTOS DE OPERACION DE LA ESTRUCTURA PROPUESTA-APROX.

GENERICA DE GASTO ANO 2014
‘e
(TODA FUENTE) E'im” z
DEPLANERiENTD
ESTRATRGZD J
S ;
2.1 Personal y Obligaciones Sociales. 6 381,678 Aprox.
2.2 Pensiones y Otros Beneficios. 3,000 Aprox.
2.3 Bienes y Servicios 4 200,000 Aprox.
2.5 Otros Gastos 300,000 Aprox.
2.6 Adquisicion Activos No Financieros 200,000 Aprox.
TOTAL S/. 11 381,678.00 Aprox.

En el presente cuadro se esta considerando el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA
sin considerar el presupuesto para los Programas Presupuestales, que de acuerdo a la
Ley de Presupuesto para cada Ejercicio Fiscal, se estara conociendo el monto, asi mismo
no se esta considerando la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias.
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GCORIERNO REGLONAL DE JUNIN (AR R ey R .
Dirvecion Regional de Salud Junin

Resolucion Directoral

N“{/i.ﬁ_f 2012-DRSJ/OEGDRH t-Iumtca}'mg:i?,,.,de Diciembre del 2012

VISTO: Visto el Memorandum N® 2027-2012--GRJ-DRSJ-DGHYO.
CONSIDERANDO:
Clue, mediante Resolucion Directoral N® 1513-2012-DRSJOEGDRH de fecha 27 de diciembre

“iow del 2012, se resuelve APROBAR a partir de la fecha la DELIMITACION DE REDES DE
" SALUD DE LA REGION JUNIN, pertenecientes a las Redes de Salud del dmbito Region
- ! Lunin, acorde al detalle siguiente:

RED DE SALUD CONCEPCION
RED DE SALUD DE CHANCHAMAY O
RED DE SALUD CHUPACA
RED DE SALUD JAUJA
RcD DE SALUD JUNIN ;
RED DE SALUD PICHANARI ¥
RED DE SALUD TARMA
RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA
RED DE SALUD SATIPO
RED DE SALUD VALLE EL MANTARD
RED DE SALUD YAULI LA OROYA
» REDDE SALUD MAZAMARI
Que, medianle Memarandum N* 2027-2012-GRJ-DRSJ-DG/HYO de fecha 28 de Diciembre
del 2012 el Director General de la Direccion Regional de Salud Junin, dispone la reclificacion
del referido acto resolutive de la manera siguiente:

DICE:

Articulo Frimem: AF'RDEMFZ a pariir de |12 fagha |a DELIMITACION DE REDES DE SALUD
DE LA REGION JUNIN, perlenszcientes a las Redes de Salud del ambilo Regional de Junin;
DEBE BECIR:

Articulo Primero: APROBAR a partir de |a fecha la (‘;DNFDRMACIDN DE REDEE DE

SALUL LiE LA REGHIN s, bl e e o i [y i b oy o e | o=
Junin;

YVYYYYVYVYYY

Cue, en el incise 201.1 del Articulo 201° de la Ley 27444 Ley dal Procedimiento Administrative
General, establece: "Los enores malenal o aritmeético en los actos administrativos, pueden ser
reclificados con efeclo relroactivo en cualguier momento de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido mi el sentido de la
decision”

Que, |la potestad de reclificacion liene por objelo un acto preexisiente, esto es, el acto que ha
de ser reclificado por adolecer de algun erfror malerial o de calculo, Esta correccian debe
levarse a cabo mediante una nueva actuaclon de la Administracion, mediante una declaracian
formal de que ha incurrido en un error material que se va a corregir, y no rehaciendo el mismo
documento o resolucion. Asi, esa potestad se ejerce mediante otro acto, que no susitituye al
anterlor sino que la modifica, y que se denominara acto de rectificacian;

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N 587-2011-GR-
JUNIN/PR:
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° "33 1 -2013-GR-JUNIN/PR
Huancayo, {8 JUL. 2013
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

La Resolucion Directoral N° 1513-2012-DRSJ/OEGDRH, de fecha 27 de
diciembre de 2012, rectificadc mediante Resolucién Directoral N* 1551-2012-
DRSJ/OEGDRH, de fecha 28 de diciembre de 2012, el Informe N® 10-2013-GRJ-
DRSJ-OEPE-UOQ, de fecha 19 de marzo de 2013, del OEPE - Unidad de Organizacion
= de la Direccién Regional de Junin, el Informe Técnico N° 012-2013-GGR/ORDITI, de
94, fecha 21 de junio de 2013, de la Profesional 7 — ORDITI, el Memorando N°* 276-2013-

WGRJ/GGR/ORDITI, de fecha 25 de junio de 2013, del Director Regional de Desarrollo

e Direccion Regional de Junin, el Reporte N° 0021-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UO, de
. fecha 01 de julio de 2013, del Director Regional de Salud Junin, el Informe Tecnico N°
016-2013-GGR/ORDITI, de fecha 04 de julic de 2013, de la Profesional 7 — ORDITI, &l
Memorando N° 288-2013-GRJ/ORDITI, de fecha 05 de julio de 2013, del Director
S *\\F‘.egic:nai de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién; y
A
RO CONSIDERANDO:

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Peru regula las
2 competencias de los Gobiernos Regionales, competencias constitucionales que han
sido desarrollados por la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales;

\ Que, el articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867
establece que son atribuciones del Presidente Regional, entre ofras, dictar
/Resoluciones Regionales, aprobar las normas reglamentarias de organizacion y
"/ funciones de las dependencias administrativas del Gobierno Regional;
estableciéndose en su articulo 41° que las Resoluciones Regionales norman asuntos
de caracter administrativo;

Que, en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783 se
a definido a la autonomia como el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
us tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
>/ competencia, de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de
su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus organos de
gobierno y desarrollar las funciones que les son inherentes organizandose
internamente,;

Que, en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba
Lineamientos para la elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF - por parte de las entidades de la administracion publica define al

Qo' 33 Q29
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Que, en atencion a lo expuesto y previo informe del Director de la Oficina
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del Gobierno
Regional de Junin, Oficina Regional de Asesoria Juridica, como el Gerente General
del Gobierno Regional de Junin concluyen que es procedente la aprobacion del ROF
de la Red de Salud Pichanaki y del Hospital de Pichanaki, la misma que esta
orientado al cumplimiento del nuevo marco normativo en salud cuya responsabilidad
finalmente recae en los drganos operativos de la prestacion del servicio de salud, para
optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor
eficiencia su mision y funciones;

Que, estando a los fundamentos expuestos y a las normas legales sefialadas y
conforme a los pronunciamientos emitidos por el Director de la Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional de Junin
mediante Memorando N° 287-2013-GGR/ORDITI, Informe Legal N° 455-2013-
GRJ/ORAJ, del Gerente General del Gobierno Regional de Junin mediante proveido
en el Informe Legal N° 455-2013-GRJ/ORAJ; y

Contando con las visaciones de la Direccion Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia General Regional,

WESiops En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley
™ ‘m}ugénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
)

SE RESUELVE:

Lol B g ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y
* Funciones (ROF) de la RED DE SALUD PICHANAKI y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del HOSPITAL DE PICHANAKI, por las
Y, consideraciones expuestas y conforme al Anexo adjunto que forma parte de la

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucion y anexo adjunto en el portal institucional

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucién a la
iobn Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, Red de Salud Pichanaki,

i
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