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GOBIERNO REGIONAL JUrIN i ; )
CONSEIQ REGIORMNAL

ORDENANZA_R_EQML N2:D45-GRI/C
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIGNﬂLI JUNfN,
POR CUANTO: '

El Plena del Consejo Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada el dia 18 del mes de
Agosto del afio 2006, en el Distrito y Provincia de Huancayo, de conformidad con lo
previsto en los articulos 197° y 198° de la Constitucidn Politica del Perd de 1993,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional del Capltule XIV del Titulo 1V, sobre
Descentralizacidn - Ley N°@ 27680, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N°® 27783,
la Ley Organica de Gobiernos Regiéhales - Ley N® 27867, wu modificacion en parte por la
Ley N°® 27902 y demas Normas Cﬂn‘l;:zlementartaﬁ;

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 15 de la Ley N°® 27867 Ley Crganica de GDbIEI‘ﬂDS Regionales
sefiala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas

que regulen o reglamenten los asuntos materia de su competencia y funciones del
Gobierno Regional;

Que, los presentes Reglamentos de Organizacion Y. Funciones - ROF,
correspondientes a las Direcciones de Red de Salud de Jauja, Tarma,
Chanchamayo, Satipo, Junin y de la Aldea Infantil “El Rosario”, son instrumentos

o=, técnicos normativos de gestion institucional que establece la estructura y funciones
&, ¥ H : i i
'L; enerales de los drganos que conforman las inslituciones en concordancia a la

ylormatividad vigente v tiene como objetivo definir la naturaleza, vision, mision y objetivos
* / #stratégicos, objetivos funcionales generales, estructura arganica vy Gb]etwos funcionales

‘fwﬂ"' de las unidades organicas, asi como sus relaciones, régimen laboral, régimen econdmica vy

las dispasiciones perlinentes;

Que, los Cuadros para Asignacion de Personal - CAP, correspondiente a. la
Direccion de Red de Salud de Satipo y del Hospital "Manuel Higa. Arakaki” -
Satipo, son documentos de gestion institucional que contiene los cargos definidas vy
aprobados en la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en el.
Reglamento de Organizacidn y Funciones. Asi miso de conformidad con el numeral 4.5
del articulo 149 del Decreto Supremio N2 043-2004-PCM los Cuadlros para- Asignacion de
Personal citados, cuentan con la opinion favorable del Ministerio de Salud,; ;

Que, los Reglamentos de Organizacion y Funciones de las Direcciones de Red de Salud de
Jauja, Tarma, Chanchamayo, Satipo, Junin y de la Aldea Infantil "El Rosario”, asi como los.
Cuadros de Asignacion de Personal de la Red de Salud de Satipo y del Hospital "Manuel

Higa Arakaki” - Satipo, cuentan con ¢l Dictamen favorable de la Comisidn Permanente de

Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamienla Territarial vy Lesarrolio Institucional del

Consejo Regional y de conformidad con las atribuciones conferidas por los Articulos 9°,

109, 119, 159 v 389 de o Loy Organica de Gobiernos Hegiongles N9 27867 v modificada

en parte por la Ley N® 27902; y su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado
la siguiente:

“"ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS REGLAMENTOS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DE RED DE SALUD DE
JAUJA, TARMA, CHANCHAMAYOQj SATIPO Y DE LA ALDEA INFANTIL “EL
ROSARIO”, ASI COMO LOS CUADROS DE ASIGNACION DE PERSONAL DE LA
RED DE SALUD DE SATIPO Y DEL HOSPITAL "MANUEL HIGA ARAKAKI" -

SATIPO”

PRIMERO: APROBAR los Reglamentos de Organizacion y Funciones (ROF) de la:
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RED
DE SALUD DE JAUJA, Que consta de siete (7) Titulos, veinticuatro (24) Articulos, tres
(3) Disposiciones Complementarias y una (1) Disposiciones Transitorias, el mismo que
s& anexa y forma parte de |a presente Ordenanza.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE LA RED DE SALUD CHANCHAMAYO

TITuLo |

GENERALIDADES
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ARTICULO 1°. OBJETO DEL REGLAMENTO.

Establecer la organizacién de la Direccidn de Red de Salud Chanchamaye y de sus 6rganos
desconcentrados, normando su naturaleza, visidn, misién y objetivos estralégicos, sus objelivos
funcionales generales, estructura orgénica y objetivos funcionales de sus unidades organicas,
asl como sus relaciones, régimen laboral, régimen econdmico y olras normas y disposiciones
pertinentes.

ARTICULO 27, NATURALEZA.
La Direccion de Red de Salud Chanchamayo es un ¢rgano desconcenirado de la Direccion de
Salud Junin, segun la delimitacion geografica y poblacional de la misma

SgeTicuLo 30, BASE LEGAL.

presente Reglamento de Organizacion y Funciones tiene como susfento la siguiente Base
gal:

~ La Constitucion Politica del Perd, Cap. XIV — Arts, 197 y 198.

» Ley de Reforma de la Constitucién, Ley 27680 — Cap. X1V — Titulo |V, Adt. 190 y 191,
sobre descentralizacion.

Ley de Bases de fa Descenlralizacion, Ley 27783,

Ley Organica de Gobiemos Regionales, Ley 27867,

Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley 27902.

Ley del Ministenio de Salud, Ley 27657

Decreto Supremo N° 013-2002-SA

Otras aplicables al presente Reglamento.

ARTICULO 4= ALCANCE DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamentn comprende en su alcance nonmalivo a lodas las unidades organicas de
la Direceion de Red de Salud Chanchamayo y a sus organos desconcentrados, asi como a las
entidades y organizaciones publicas y privadas de! seclor y sistema nacional de salud en su
respectivo ambito geografico y poblacional

. . 3
1 ARTICULO 57, DOMICILIO LEGAL

m e

i Pampa del

La Direccion de Red de Salud Chanchamayo, liene su domicilio en la Av. San Martin S/N
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ARTICULO 8°. VISION DE LA RED DE SALUD CHANCHAMAYQO.

La Direccion de Red de Salud Chancnamiay s 1802 13 S:guenie vison §301003:

La salud de todas las personas, sara expres:dn de un sustantivo desarrollo $oct0 economico, del
fortalecimiento de la democracia y de los derechos y responsabilidades ciudadanas basadas en
; la ampliacién de fuentes de trabajo estable y formal con mejoramiento de los ingresos, en la
' educacion en valores orientados hacia la persona y la familia como unidad basica de la salud y
! desarroillo de la sociedad, en una cullura de solidaridad, de vida y de salud, asi como en el
establecimiento de mecanismos de accesibilidad a los servicios de salud con calidad, integrados
en un sistema nacional coordinado y descentralizado de salud y cumpliendo las politicas y

objelivas nacionales de salud.

' ARTICULO 7°. MISION DE LA RED DE SALUD CHANCHAMAYO.

La Direccidn de Red de Salud Chanchamayo, tiene la siguiente misién general:

La misién general de la Red de Salud Chanchamayo es lograr que foda la poblacién asignada

lenga acceso a los servicios de salud con calidad, que administra y cuyos recursos gestiona y

' proves, para promocionar la salud de la persona desde su fecundacion hasta su muerte natural,
para reslablecer su salud de acuerdo al nuevo modelo de alencién integral de salud, para

nrevenir las enfermedades, para proleger y recuperar la salud de la poblacién en siluaciones de

@viergencia y desastres y para apoyar a las comunidades e instituciones en la construccion de

2diornos saludables.

ARTICULO 8°, OBJETIVOS ESTRATEGICOS,

a Direccion de Red de Salud Chanchamayo, tienie los siguientes Objelivos Estralégicos!

Lagrar que las personas adquieran capacidades y desarrollen aclifudes, para su desanolio
isico, mental y social; y para construir una cultura de salud basada en la familia como

nidad basica de salud.

Froteger la vida y salud de lodas las personas desde su concepcion y durante sus ciclos de
vida hasta su muerte natural.

¢} Lograr que lodos los nifios reciban laclancia malerna exclusiva, ablactancia nulntiva y
adecuada nutricion infantil

dl - Lograr que las fnilias para que desanollen habitos de alimentacion saludable e higiene en
ol o de alimcntos,

e) Reducir significativamente la morbimonlalidad causada por enfermedades transmisibles ¥y no
== lransmisibles.
e Pl

ignificativamente la prevalencia de la desnutricion infantil
=, h*
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Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades cronicas y
degeneralivas. '

Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

Integrar y articular los servicios del Sector en su ambile geografico.
Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir significativamente el impacto
de las emergencias y desaslres sobre la salud de la poblacidn, el ambiente y los servicios de

salud y para proleger y reeslablecer la salud de las personas afectadas.

Incrementar la capacidad de gestion administraliva y la capacidad resoluliva de las enlidades
del sector de la jurisdiccion.

TITULO Nl
ORGANIZACION

CAPITULO| OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

I T P TPE T

ARTICULO g°. OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES.
La Direccion de Red de Salud Chanchamayo, en su ambito geogréfico debe lograr los siguientes
objelivos funcionales generales:

)

b)

¢l

Lograr los resultados esperados en la vision, misién y cbjetivos estratégicos. cumpliendo las
politicas y normas sectoriales de salud.

Identificar y proponer a la Direccion Regional de Salud de Junin politicas, objetives, melas y
estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en maleria de salucl y a nivel sectonal,

Lograr que las personas nalurales y juridicas, de gestion publica y privada. que prestan
servicios de salud a la poblacion asignada, cumplan con las politicas, normas y objolivos
funcionales de salud.

) Lograr los objelivos de alencion inlegral a la salud de la poblacion asignada

e) Establecer los organos desconcenirados para la atencion de salud de mediana v baja

0

b
]‘:

e |
=g

complejidad para la poblacion asignada y referenciada, en ef marco del planeamiento
eslrategico regional y nacional de salud y del sislema de referencia y conlrarreferencias.

Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, proleccion. recuperacion ¥
rehabrﬁiacmn de la salud. de la poblacian asignada.

":"____\f’ 9%1 fnwfemer Nar y caulelar el desarrollo de estrategias de promocion de la Salud y contnbuir a la

t;-‘o.rrs!rt i de (a Culura de Salud hasada en la familia. como unidad basica de sajud
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h) Lograr los resultados programados, de la neulralizacion o erradicacion de las prncipales . »

enfermedades lransmisibles y no transmisibles, de la mejora conlinua y coberura dg la
atencion materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la promocion, prevencion;
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacion asignada y referenciada.

i) Lograr la participacion de lodos los grupos sociales en aclividades solidarias para
promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana desde
su concepelon hasta su muerte natural,

j) Lograr la complementariedad y cobertura de la atencion de salud por las instituciones y
organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del seclor y sistema de salud
en su ambito geogréfico, para alcanzar y mantener la equidad y oporunidad de acceso a
toda la poblacion asignada.

k) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencion de la
poblacion asignada.

Il Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus drganos desconcentrados.

m) Lograr el apoyo y coordinacidn intersectorial para mejorar la salud de la pablacion asignada,
en coordinacion con la Direccidn General de Promocion de la Salud defl Ministerio de Salud,
a lravés de la Direccién Regional de Salud de Junin en concordancia con las normas,
politica y objetivos sectoriales correspondientes.

Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras de
recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades organicas y sus Organos
desconcentrados, en coordinacion con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos &
través de la Direccion Regional de de Salud Junin y en el marco de la normatividad vigente.

Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y conltrarreferencias de los
servicios de salud para la poblacion asignada y referenciada.

Prever los riesgos y eslablecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de s
poblacidn en siluacion de emergencia, causada por epidennas yo dosasires.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su dmbito
geografico, sean acreditados como seguros frenle a siluaciones de emergencias y

desasires, en concordancia con los organos competentes de la Direccion Regional de Salud
de Junin y Ministerio de Salud,

r}  Proleger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean afectadas
por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias.

5) Brindar, en forma eficaz y oportuna, I asistencia, apoyo técnica y administralivo a la gestion
' de sus Organos desconcentrados.

rl..li_l:-;_“"l:‘-\_q__.
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CAPITULO li ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 10°.  ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SALUD CHANCHAMAYO
La Direccion de Red de Salud Chanchamayo, tiene la siguienle estructura organica:

ORGANOC DE DIRECCION
1. Direccion Ejeculiva

ORGANO DE CONTROL
2. Organo de Control Institucional

ORGANQ DE ASESORIA
3. Oficina de Desarrolla Instifucional

ORGANOS DE APOYO
4. Oficina de Administracion
4.1. Unidad de Logistica
42  Unidad de Economia
4.3 Unidad de Recursos Humanos

5. Unigad de Estadistica e Informatica

ORGANOS DE LINEA
6 Micro Red de Salud San Luis de Shuaro

?: Micro Red de Salud San Ramion
8. Micro Red de Salud Porene
§. Micro Red de Salud Fichanak

ORGANO DESCONCENTRADO
10. Hospital La Merced

CAPITULO Ifl OBJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 11°.  DIRECCION EJECUTIVA,
Es la unidad de direccion de la Direccion de Rad de Salud Chanchamayo y esta a cargo de los

siguientes objetivos funcionales:
Conducir a la Direccion de MN=d de Salud Chanchamayo hacia el logro de su vision, misicn ¥

e \objetivos eslratégicos y funcionales en su ambito geografico.

iud Chanchamayo, en el marco de las normas vigentes, para implementar los

5-’;"-!"‘“
SN
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planes estralégicos sectorial y regional de salud y gestionar la asignacion de recursos .., f.‘f“ﬁi’;;\
necesarios ante los 6rganos y organismos compelenies. il e

N s /:7 3 Jl.ll EJ

¢} Lograr que sus Grganos desconcenirados cumplan las normas de salud. B

d) Proponer a la Direccion Regional de Salud de Junin, los proyeclos para la creacion,
mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su
ambito geografico, en el marco del planeamiento estratégico de la inversion a nivel sectorial

y regional.

g) Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proleccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de toda la poblacidn en su dmbito geografico.

fl  Conducir la implementacion de los modelos de gestidn en la Direccion de Red de Salud
Chanchamayo y su 6rgana desconceniradlo, sequn las normas secloriales y en coordinacion
con la Direccion Regional de Salud de Junin,

gl Dirigir y coordinar la movilizacian y desmovilizacion parcial o lolal, que el Ministerio de Salud
o la Direccién Regional de Salud de Junin haya dispuesto para la atencion de la salud de la
poblacion declarada en emergencia por epidemias o desasires.

Identificar los objetivos, melas y estralegias de prevencion, intervencion y conlrol de
emergencias y desastres en su ambilo geogréfico y asignar a las entidades publicas y
privadas del seclor, las responsabilidades de accién inmediata, soporte logistico y apoyo de
recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se establezcan.

poblacion afectada por siluaciones de emergencia y desastres, en su ambita geografico.

j}  Disponer y verificar que las entidades, organismos, drganos y organizaciones del Seclor
Salud, en su ambifo geogralico, acrediten a los establecimienlos de salud a su cargo como
eslablecimientos seguros frenle al riesgo de desaslies en el marco de las normas vigentes y
procedimientos vigenies.

Logra el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y direclives a cargo de las
unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cullura organizacional necesaria para
desarrollar el planeamiento, orgamizacién y geslion en la Direccion de Red de Salud
Chanchamayo.

I} Emitir informes y/u opinion legal y juridica sobre los aspeclos que le sean solicitados

m) Qagrﬁa‘nar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud respecio de las acciones
Jjudiciales relacionadas con la Direccion de Red de Salud Chanchamayo

=1 n) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las aclividades oficiales de la Direccion da Red de
[ gl Salud Chanchamayo. en courdinacion con la Direccion Regional de Salud de Junin y en
e #¢ CONcordancia con las normas perlingntes.

A‘.-
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v o) Implementar las eslralegias de comunicacion que respalden la imagen de la Direccion de @ \ L_‘_"‘ﬁ;\
" Red de Salud Chanchamayo en su ambilo geografico, como parte de la imagen institucional £ =

de la Direccion Regional de Salud de Junin y del Ministerio de Salud. ' N TE
' p) Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, por delegacion expresa de
, la Direccion Regional de Salud de Junin, para cada caso y segun las normas pertinentes.
L] s

q) Lograr Ia promacian y difusian da los derechos, deberes y responsabilidades en la proleccion

8 " 3 i

te g Lalut) 06 & (SILUIE NWTERS, 5% 2 0258, COMS LRSS CE818 22 3.0 f OF .3
. comunidad
(]
! rl  Procurar la transparencia en la gestion de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo,

estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los usuarios
y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.

) s) Eslablecer los sislemas y ejecular los procedimientos de lramite documentario, asi como
. sistemalizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccion de Red de
Salud Chanchamayo.

. t) Otros objetivos funcionales generales que le sean asignados por la Direccion Regional de
) Salud de Junin,

ograr que se establezca en el dmbito de su competencia y objelives funcionales el control
terno previo. simultaneo y posteriar,

TICULO 12°.  ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
El Director Ejecutive. es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direccion de Red de Salud
Chanchamayo, cuyos requisilos se esltablecen en el Manual de Crganizacion y Funciones
[ correspondiente y en las disposiciones pedinentes. Tiene las siguenles alnbuciones y
. responsabilidades:

a) Dirgir y representar legaimente a la Direccion de Red de Salud Chanchamayo.

Expedir Resoluciones Direclorales en los asuntos de su compelencia y resolver en ullima
nstancia admimistiativa los reclamos interpuestos contra drganos dependientes de &l

Proponer a la Direccion Regional de Salud de Junin los objetivos estralégicas de la Direccion
’ de Red de Salud Chanchamayo.

d) Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en concordancia

/"'. o s, 00N la normatividad vigente y con autonizacion y bajo supervision de la Direccion Regional de
L e 'Qalud de Junin

o !

robar los planes y documentos de gestion de Ja Direccion de Red Chanchamayo, segun lo
tablevidos e las normas pertinentes
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f) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ambito
territorial asignado. .

q) Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e inlereses personales a los institucionales
en el gjercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

hl Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se eslablezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

ARTIiCULO 13°, DEL SUB DIRECTOR EJECUTIVO

El Sub Director Ejecutivo reemplaza al Direclor Ejecutivo de la Direccidn de la Red de Salud
Chanchamayo en caso de impedimenloc o ausencia de este con las mismas alribuciones y
responsabilidades, y tiene asignados los objetivos funcionales que expresamenie le delegue el
Director Ejecutivo de la Direccién de Red de Salud Chanchamayo, en su condicion de maxima
toridad del mismo.

ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 14, ORGANQO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es la Unidad organica encargada de lograr la ejecucion del control gubemamental en la
Direccidn de Red de Salud Chanchamayo, mantiene dependencia técnica y funcional de fa
Contraloria General de la Repiblica y depende administrativamente de la Direccidn de Red de
Salud Chanchamayo; liene asignados los siguientes objetivos funcionales:

al Ejercer el control interno posterior a los aclos y operaciones de la Direccion de Red de Salud
Chanchamayo, sobre |a base de los lineamientos del Plan Anval de Control

bl Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de fa Direccion de Red de
Salud Chanchamayo, asi coma a la geslion del mismo, de conformidad con las pautas que
sefiale la Contraloria General.

Ejecutar las acciones y aclividades de control a los acios y operaciones de la Dircecion de
Red de Salud Chanchamayo, que disponga la Contraloria General, asi como las nque sean
requeridas por el titular de la Direccion Regional ds Salud Junin.

Efectuar control preventivo sin cardcler vinculante, al éigano de mas allo nivel de la
Djrgcmnn de Red de Salud Chanchamayo con el propdsite de oplimizar la supervision ¥
mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno,

- &) . Acluar de oficio, cuando en los aclos y operacionegs de la Direccion de Red de Salud

< Chanchamayo, se advierdan indicios razonables de llegalidad, de omision o de
L ingumplimiento, nformando al litular de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo para

»
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i fl Remitir los informes resultantes de sus acciones de conlrol a la Caoniraloria General, asr'-'_,l“"
) como al titular de fa Direccién de Red de Salud Chanchamayo y del Seclor cuando-

corresponda, conforme a las disposiciones sobre fa malena.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y

i ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo,
) olorgéndole el tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria
respectiva,

' h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Conlraloria General,
[ de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

- i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adople la Direccion de Red de Salud
Chanchamayo, como resultado de las acciones y aclividades de conlrol, comprobando su
malerializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivas. Dicha funcién
) comprende efectuar el seguimiento de los procesas judiciales y administrativos derivados de
) las acciones de control.

J) Verificar el curmplimiento de las disposiciones legales v la normaliva interna aplicabies a la
! Direccidn de Red de Salud Chanchamayo, de las unidades organicas y personal de éste.

) k) Formular y proponer el presupuesto anual del drgano de coniral institucional en el marco de
las normas del Proceso Presupuestario. i

r Il Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la
¢ gjecucidn de las acciones de control en el ambito de la Direccion de Red de Salud
Chanchamayo, por dispasicion de fa Conlraloria General podran colaborar en olras acciones
de control externo por razones operativas o de especialidad

Cumplir diligentemente con los encargos, cifaciones y requernienios que le formule la
Caontraloria General y el drgano de control seclorial de acuerdo al arficula 29° del
Reglamenio de los Organos de Control Institucional,

Otras funciones u objelivos funcionales que eslablezca la Conlraloria y adicionalmente las
tribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley Organica del Sistema Nacional de
nirol y de la Contraloria General de la Republica.

ORGANO DE ASESORIA

ARTICULO 15°.  OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccion Ejeculiva y esta a cargo de los
—swentes objelivos funcionales;

.\4{{
' 6- a . P

SeXtificar los objativos. melas y eslraleqias de largo. mediano y cordo plazo de la Direccidn
Srjed de Salud Chanchamayo

£
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= b) Evaluar la efectividad de las estralegias y el logro de los objetivos y metas de corto, mediano
. y largo plazo de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo. -

¢) Lograr fa implantacién de mecanismos de supervision y evaluacion de los costos y larifas por
servicios de salug en sus drganos desconcentrados.

: d) Lograr los objefivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,
organizacion, inversion en salud, en coordinacion con las unidades organicas de la Direccion
de Red de Salud Chanchamayo y sus drganos desconcentrados.

: e} Conducir y formular el andlisis funcional organizacional y documentos de geslion
\ institucional, segun las normatividad vigente.

fI Conducir la implementacién de los modelos de organizacion que se establezcan, asi como sl
mejoramiento conltinuo de su organizacion

} g) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.
h)  Lograr que las unidades organicas y drganos desconcentrados de la Direccion de Red de

. Salud Chanchamayo, cuenten con la asistencia (écnica y el monitoreo del mejoramiento
continuo de su organizacion.

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnolégicos, en la Direccién de Red de Salud Chanchamayo y en
sus drganos desconcentrados.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetives y melas
programadas y conducir el proceso presupueslario en la Dircecion e Red de Salud

Identificar las oporiunidades de inversidn y gestionar su financianmiento en el marco del
planeamiento estralegico de la inversion sectonal y regional de salud

| I} Formular las propuesias de los estudios de preinversion para la creacion, mejoramiento y
J ampliacion de la capacidad instalada de la infragstructura de salud en su jurisdiccian,

'I m) Informar periodicamente sobre a la General de Cooperacion Internacional la informacion
referida a la informacion sobre la Cooperacion Infernacional a traves de ja Direccion
Regional de Salud de Junin.

: n) Identificar las actividades o proyeclos que deben ser presentados ante una Agencia de

S Cooperacion para su posible financiamiento, tramiténdola a través de la Direccicn Regional
e .de Salud de Junin.

.

{4
: Ay

4 0)  Reportar a la Direccion Regional de Salud de Junin, los establecimientos que solicitaron y

gy R w__..reciba'eron donaciones, para el control del destino Y usa de las mismos.
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L

c f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de conlrol a la Contraloria General, asi.* }'-”.."‘:-\.' T
i como al titular de la Direccidn de Red de Salud Chanchamayo y del Seclor cuando- i i Yol
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia. L ® f,,-’f
R,

g) Recibir y alender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y

1 ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo,
) otorgéndole el tramite que corresponda a su mérnto y documentacion sustentaloria
\ respectiva.

A h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobade por la Ceniraloria General,
) de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

)

y i}  Efectuar ef seguimiento de las medidas correclivas que adaple la Direccion de Red de Salud

Chanchamayo, como resullado de las acciones y actividades de control, comprobando su
d materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectives. Dicha funcion
) comprende efecluar ef sequimiento de los procesos judiciales y administralivos derivados de
) las acciones de control.

j)  Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna aplicables a la
! Direccion de Red de Salud Chanchamayo, de las unidades orgénicas y personal de ésfe.

) k) Formular y proponer el presupuesto anual del argano de control institucional en el marco de
las normas del Proceso Presupuestario. ;

! fl  Apoyar a las Comisiones que designe la Conliraloria General de la Republica para 8
[ ejecucion de las acciones de control en el ambito de la Direccion de Red de Salud
Chanchamayo, por disposicion de la Contraloria General podran colabiorar en olras acciones
de control externc por razones operativas o de especialidad

Cumplir diligentemente con los encargos, cilaciones y requenmientos que le formule la
Contraloria General y el drgano de conirol sectorial de acuerdo al arficulo 29° del
) Reglamento de los Organos de Control Institucional.

n) Olras funciones u objelivos funcionales que establezca la Conlraloria y adicionalmente las
tribuciones que le confiere el ariculo 15° de la Ley Organica del Sistema Nacional de
ntrol y de la Contraloria General de la Republica.

ORGANO DE ASESORIA

ARTICULO 15°.  OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccién Ejeculiva y esta a cargo de los
guientes objelivos funcionales:

YeXlificar los ohjelivos, metas y eslrategias de largo. mediano y coro plaze de la Direccion
drfed de Salud Chanchamayo.
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h b) Evaluar la efectividad de las esirategias y el logro de los objetivos y metas de corto, mediano -

" y largo plazo de la Direccidn de Red de Salud Chanchamayo.

servicios de salud en sus organos desconcenirados.

} d) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos secloriales de planeamiento,
organizacion, inversion en salud, en coordinacion con las unidades erganicas de la Direccion
de Red de Salud Chanchamayo y sus 6rganos desconcenirados.

) e) Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion
) institucional, segun las normalividad vigents,

i Conducir la implementacidn de los modelos de organizacion que se establezcan, asi como el
J mejoramiento conlinuo de su organizacién

gl Cumplir y difundir las normas lécnicas de organizacion.
h) Lograr que las unidades orgénicas y organos desconcentrados de la Direccion de Red de

Salud Chanchamayo, cuenten con la asistencia técnica y el monitoreo del mejoramiento
continuo de su organizacion.

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar 0§ recursos
humanos, financieras y tecnolégices, en la Direccién de Red de Salud Chanchamayo y en
sus drganos desconcentrados.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los abjefivos y melas
programadas y conducir el proceso presupuesltario en la Dirceccion de Red de Salud
Chanchamayo.

Identificar fas oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en el marco del
planeamiento estrategico de la inversion sectorial y regional de salud

5 | I} Formular las propuestas de los esludios de preinversion para la creacion, mejoramignio y
‘ amphacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su jurisdiccion.

J[ m) Informar periddicamente sobre a la General de Cooperacion Internacional la informacion
referida a la informacion sobre la Cooperacion Internacional a lravés de la Direccion
egional de Salud de Junin.

j ! n) Identificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una Agencia de
, = Cooperacion para su posible financiamiento, tramitandola a lravés de la Direccion Regicnal
o e e Salud de Junin.

G
-5 s .

rF = O — : '
) fdy . 0] Reportar a la Direccion Regional de Salud de Junin, los establecimientos que solicitaron y

P i ; :
¥ 7:.\‘- AT recibieron donaciones, para el conlrol del destino y use de los mismos,
"\ o "“:'-‘_'-f.}r = _'_'.': .

¢) Lograr la implantacion de mecanismos de supervision y evaluacion de los costos y tanfas por



|".’I I":— e LI !
- f i
p) Diagnosticar la situacion de salud de foda la poblacion residente, migrante y referenciadaen = | o'
su ambilo geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas mas prioritarios. . ’ el
N Tk t’—‘y

g) Planear y organizar las inlervenciones sanitarias para el conlrol de broles epidemicos y
endémicos.

r) Consolidar, analizar y reportar la informacion de salud proporcionada por las unidades
notificantes de la Red de Vigilancia Epidemioldgica.

s] Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiologica e identificar y
propaner los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiplégica.

t} Notificar obligatoria y permanentemente la informacion de indicadores de salud a la
Direccion Regional de Salud de Junin

u) Obtener la informacion socio demoegrafica y de morbimortalidad a nivel local,

Lograr que los profesionales de la salud, autoridades publicas, instifuciones publicas y
privadas del seclor salud y medios de comunicacion masiva, eslén continuamente
informados del andlisis de la situacion de salud.

Lograr la asislencia técnica a las unidades organicas y Organos desconcenirados de la
Direccign de Red de Salud Chanchamaye. para el logro de los abjelivos funcionales de fos
sistemas y procesos de planearmento, organizacion. financiamiento, inversion en salud y
prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres, gue se les asignen, y el
cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

ORGANOS DE APOYO
ARTICULO 16°.  OFICINA DE ADMINISTRACION.
Es la unidad organica de apdyo que depende de la Direccidn Ejeciliva y esla a cargo de los

siguientes objelivos funcionales

g Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento. logistica
integrada y gestion de recursos humanos.

b) Lograr mantener el funcionamianto de los sistermas adnwnisicalivos de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria, que adminisira en concardancia con la normatividad vigente.

c) Ejecular el presupuesto asignado para el logro de los objelives estrategicos y funcionales y
participar en su formulacion ¥ programacion, en concordancia con la normatividad vigente

Esm:@}\Pmueer de bienes y servicios en la canlidad. calidad y cportunidad requericda por los
uarios en la Direccion de Red de Salud Chanchamayo

ministrar el personal de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo y lograr su
pacitacion y n'_neraesren' en un chima proamzacional adecuado
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f) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los proceses lecnicos de los 3

)
)
) sistemas administrativos de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo y sus nrganm;
) desconcentrados.
)
}

q) Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica, conlabilidad,
tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

) h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el mbito de su competencia y objetivos
) funcionales, el control interno previo, simultanec y postenior.

) ARTICULO 17°.  UNIDAD DE LOGISTICA,

) Es la unidad orgénica que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales:

Lograr el abastecimienio de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras en la
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la Direccion
de Red de Salud Chanchamayo, asi como por sus 6érganos desconcenirados segun
corresponda, para su funcionamiento y el logro de los objetivos y metas establecidas.

Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los conlralos de adquisicion
: de bienas, prestacion de servicios y ejecucién de obras.

Programar prever y mantener, en depésitos o almacenes descentralizados, los niveles de
xistencia y disponibilidad de los bienes y servicios requeridos para el logro de los abjelivos
:ﬂﬁE =\ actividades programadas por las Microrredes de Salud, abasteciéndolas en los lugares en

! ue estén desarrollando sus operaciones iltinerantes de atencidn preventiva y promocional a
oda la poblacion en el ambito geagrafico asignado

d) Establecer el contral palritmomnial de bienes muebles o innmuetles de la Direccion de Red do
Salud Chanchamayo.

el Administrar el servicio de lransporte del personal y de malenales para el logro de los
objetivos y aclividades programadas por la Direccion de Red de Salud Chanchamayo y para

apoyar las operaciones itineranies de promocion y prevencion de la salud a loda la
poblacion, por las Microrredes de Salud.

fi Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo logistico al
control e intervencion sanitaria en siluaciones de emergencia por epidemias y desastres.

g) Lograr el apoyo necesario en la prevision, movilizacion y desmovilizacion de los recursos

humanas y transporle de los maleriales y equipos criticos, para restablecer y manlener
3 _._:, ‘_'-.bserwcms de salud, para las comunidades en emergencia, en coordinacion con la Oficina

g S « General de Dofensa Nacional lravés de la Direccion Regional de Salud de Junin.
'1 T h_.l /5 Elmphr con la normatividad tecnica y legal en e! abastecimiento de bienes, la prostacion ue

. u'jérwmos y el equipamiento ¢ infraestructura y proponer la formalizacion de los métodos ¥
= _‘--L-; M-'- o -procedimienlos nacesarnios
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i) Prever y mantener la infraestructura y equipamiento de los cenfros de salud, pueslos de

de las oficinas y olros locales administrativos que se asignan a las demas unidades
organicas.

— e e

—

j) Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambilo de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simulténeo y posterior.

) ARTICULO 18°.  UNIDAD DE ECONOMIA.
} Es la unidad organica que depende de la Oficina de Administracion y estéd a cargo de los
) siguientes objetivos funcionales:

a) Programar, consolidar y oblener los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuéstales aprobadas.

) bl Ejecutar el presupuesio asignado de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo

¢) Conlrolar y supervisar la efecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
) financiamiento, asignados a la Direccion de Red de Salud Chanchamayo.

d) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de
contral interno contable.

Sistemalizar la informacion contable, financiera y presupuestal de la Direccién de Red de
Salud Chanchamayo para la obiencion de indicadores de gestion que permitan la oportuna
toma de decisiones. :

o
Evaluar periodicamente la siuacion linanciera de los resultados de Ta gestion presupucstal v
’ palrimonial,

ograr la formulacion de los estadas financieros y presupuestarios de la Direccion de Red de
alud Chanchamayo

Salvaguardar el dinere y/o documentos valorados que deben mantener bajo custodia y
responsabilidad y cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi como efectuar y
llevar control de fos depdsitos y del movimiento y flujo de fondas,

Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, lesoreria y presupuesto para asequrar
la eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados.

} i Lagrfar que se establezca en la unidad organica y en el ambilo de su compelencia y objelivos
j ' funcionales, ef control interno previe, simultaneo y poslerior
) i
v ;
) . . T ARTICULO19°,  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
\ = 'gs_r_a u:'.udad_ o_rgam'ca que depende de fa Oficing de Admuwustracion y ssla a cargo te los
} S giguientes vos funcionales
)
)

14
— 4

salud y de olros establecimientos o locales que se asignan a los organos de linea, asi como

| Lt f/ o

S
.:u. Al R

- e T

=
5
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) a) Lograr la difusion, comprensién y cumplimiento de las normas de administracion y desarrollo ! ! ,0
) de personal en la Direccion de Red de Salud Chanchamayo y proponer las normas — ° it
) especificas de caracter inferno que sean necesarias para complemenlarias y/o delallarias. Coos *}:/
) , _ , _ )
\ b) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones,

) c) FProponer la actualizacién de normas de administracion y desarrollo de personal, asi como

) los desplazamientos del personal entre dependencias y/o puestos de trabajo, en el marco de
la normatividad vigente.

) d) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccion de Red
} de Salud Chanchamayo y proponer la asignacion ¢ reasignacién del personal a los cargos o

) puestos de lrabajo segun los requisitos vigentes, para dofar de recursos humanos a las
unidades organicas.

) e) Formular el Presupuesto Analilicc de Personal de la Direcciéon de Red de Salud
| Chanchamayo para financiar los cargos necesarios.

fl  Supervisar la formulacion de los Presupuestos Analilicos de Personal de los drganos
' desconcentrados de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo

i organizacionales de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo, como insumo para ef

) 7 g) Idenlificar las necesidades de recursos humanos para ejecular los procesos
%’?/z analsis funcional y el disefio de cargos o puestos de lrabajo.

| h] Establecer y ejecular la programacion, reclutamiento, seleccion y conlralacion, registro,

asignacion e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal,

slablecer la programacién, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal
para que desempeden las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los

objelivos funcionales asignados a las unidades organicas de la Direccion de Red de Salud
Chanchamayuo.

J) Sislematizar y mantener aclualizado el registro de informacion de los recursos humanos de
la Direceion e Red de Salud Chanchamayo. para la toma de decisiones y la planificacion

! del desarrolic de los recursos humanos incluyendo las personas con y sin vinculo laboral,

k) Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la vision y mision

nstitucional.

) =il Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la Direccion de Red de
y T s enSalud Chanchamayo.

mr’t{r opinion tecnica sobre la aplicacion de normas lecnicas yio legales vinculadas a fa
) Ty dmiristracion y desarrollo de personal
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n) Coordinar con los 6rganos correspondientes sobre la ejecucion del programa de Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud, para el cumplimiento de las
normas y directivas.

i o) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el.ambito de su competencia y objetivos
funcionales el control intermno previa, simultanso y posterior.

ARTICULO 20°.  UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccidn Ejecutiva y esla a cargo de los
siguientas objelivos funcionales:

—

a) Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los Sistemas de
} Informacion.

b) Idenfificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de lecnologias de informacian.

3
,l) ¢) Implementar los objelivos y metas especificos asignados a la Direccién de Red de Salud

) Chanchamayo en el Plan Estratégico de Sistemas de Informacién del Sector y del Ministerio
\ de Salud
1
)

Ejecutar la recoleccion, procesamienfo de dalos, consolidacion, analisis y difusion de la

\nformacion estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su
=pompetencia.

Producir la informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones.

resenfar los requerimienios de servicios informaticos, sislemas de informacian,
lecomunicaciones y lelematica que sean necesarios en el ambilo geografico asignado a ia
ireccion de Red de Salud Chanchamayo y a sus organos desconcenirados.

Mantener la seguridad, inlerconectar e integrar las bases de datos de la Direccion de Red de
Salud Chanchamayo y las de las Inslituciones del Sector en su émbito geografico, a las
redes informalicas y bases de dalos de alcance regional y sectonial de salud

f h) Lograr que los usuarios intermos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y asistencia

tecnica disponible en el uso de aplicaciones informalicas, telecomunicaciones y nuevas
E tecnologias de informacion

: i} Implantar los proyectos de desarralio de lecnologia de informacién y telecomunicaciones que
E se programen.

jb - Aplicar y mantener las normas y estandares de informalica y de lelecomunicaciones
~ 7 establecidas por el Ministeria de Salud y prestar la asistencia {écnica para dicho fin a las

o unidades organicas y Organos desconcentrados e la Direcoion de Red de Salud
v . Ghanchamayo.
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) ORGANOS DE LINEA
\ .

; ARTICULO 21°.  MICROREDES DE SALUD.

) Las Microredes de Salud, son las unidades organicas de linea que estdn a cargo de mejorar
) continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su ambilo geografico,
) lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cullura de

| salud basada en la familia como unidad basica de salud y brindar la atencion de salud, en

centros poblados y en los establecimientos o locales': asignados, denominados Ceniros y Puestos
de Salud; debe lograr los siquientes objelivos funcionales:

} a) Establecer las eslralegias y organizar la parficipacion inlerinstitucional para mejorar
: continuamente el desarrollo fisico, mental y social de foda la poblacion en su ambilo

geogréfico y defender la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el termino
) nalural de su vida.

) b} Establecer la accidn educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una

cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y
' proleccién de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término nalural y
para lograr que la persona, familia y comunidad cree enlornos saludables.

\ ¢) Lograr que la coordinacion de cooperacion multisectorial y accién interinstitucional que debe

efecluar, mejore continua y significativamente la salubridad del entomo o ambiente de la
) persona, familia y comunidad en el ambito geografica asignado.

Proponer y lograr los objetivos asignadas en los planes, programas y campaias de salud.
Organizar y brindar fa atencién imteyral de salud en el primer nivel de alencion a loda la

poblacion en su ambilo geografico asignade, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientas y protocolos establecidos.

Establecer, mantener aclualizado y reportar el registro oficial del estado -y evolucidn de la
alud fisica y mental. de todas y cada una de las personas y familias del ambito geografico
ignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos constilucionales

mo persona hasta el lérmino nalural de su vida, incluyendo su capacilacion, vacunas,

amenes clinicos periodicos, evolucion por ciclos de wida, salubndad del entorno,
nfermedades transmisibles y no transmisibles, factores cullurales y foda informacién

: necesaria para promover y proleger la vida y salud de la persona, familia y comunidad y
' prevenir los posibles riesgos y danos a su salud.

! - @) Lograr ia vigilancia epidemioidgica de las enfarmedades, broles epidémicos y de aquelios
. . danos que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su ambito geografico
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' i) Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el conirol sanitario en el saneamiento
basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, conirol de zoonosis, salud

ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su ambilo

)
) geografico, sequn las normas vigenles y en coordinacién con los drganos de linea de la

) Direccion Regional de Salud de Junin,

) j)  Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafos y ejecutar las prestacionas

' para disminuir fa desnulricion en la poblacion,

)

) k) Asegurar la conlinuidad en la prestacion de servicios de salud, a lravés del sislema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segtn las normas y procedimientos

) perfinentes.

)

) I) Lograr la integracion y complementariedad de los servicios de salud del seclor, para foda ia

, poblacion en el ambito geografico asignado.

m) Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objelives de largo

' mediano y corto plazo, segun fo establecido en el Plan Esiratégico y Plan Operativo de la
, Direccion de Red de Salud Chanchamayo,

n) Lograr los objelivos funcionales asignados en el proceso de promocion de la salud, en

coordinacidn con la Direccidn Regional de Salud de Junin y segun las normas y eslrategias
'  secloriales de promocidn de la salud.

Movilizar el personal y los recursos maleriales de la unidad crganica en ambilo geografico
para alender a loda la poblacitn asignada en cumplimiento de sus objetivas funcionales, con
énfasis en la promocién de la salud y prevencion de riesqgos y daiios a la salud, segun la
politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

1antenimiento y equipamienfo de los locales o establecimientas y el abastecimiento de
hiculos, equipos y maleriales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarnios que debe
oveerlos por la Oficina de Adminisiracion de la Direccicn de Red de Salud Chanchamayo.

de salud, farmacias, almacenes y olros establecimienios o locales similares, que haya
asignados a la unidad organica para cumplir sus objetivos funcionales

grar que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su compelencia y objetivos
icionales, el control interno previo, simultanee y posterior.
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TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 22°,  Conslituye recursos de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo, en
concordancia con las normas vigentes, los siguientes:

al Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.

¢/ Las donaciones y transferencias que efectian las instituciones y organismos publicos, asi
como personas nalurales y juridicas.

d} Los recursos provenienles de programas y proyeclos.

e) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud,

fl  Ofros que se establezcan por dispositivos legales.

TiTULO V

REGIMEN LABORAL

ARTICULO 23°.  El personal de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo esla sujelo al
Régimen Laboral establecidos en las disposiciones legales para los lrabajadores de la aclividad
publica en general y para el Seclor Salud en particular,

TiTuLO Vi

RELACIONES

.. ARTICULO 24°.  la Direccion de Red de Salud Chanchamayo a fravés de la Direccion
A Eleg.icpna.’ de Salud de Junin, mantiene relaciones de coordinacién interinstitucionales, con las
-, dependencias del sector, con olros seclores publicos, con las organizaciones privadas, de

.. biengstar social y con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos

i ﬁ\q‘sr_ra;égﬂ:us secloriales y regionales de salud.
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TiTULO Vil

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

R S S A S TR

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- El Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo, podré
establecer los Comités y Comisiones lemporales que sean necesarias, para la dindmica de
interrelaciones de coordinacion interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacion
y conlrol de las actividades de salud en su ambilo geografico, medianle Resoluciones
Direclorales, en las que se eslablecera la conformacion, encargo u objelivo y plazos

correspondientes, debiendo informar de la instalacién, avances y cumplimiento de los encargos u
objetivos a la Direccidn Regional de Salud de Junin.

SEGUNDA.- La Dirgccidn de Red de Salud Chanchamayo, conshituira un equipo de trabajo para
el apoyo {écnico especializado en seguros, que dependerd de la Oficina de Administracidn y
cuya conformacion y funcionamiento se establecera segun los criterios establecidos en el literal

5.5.5 de la Directiva N° 007-MINSA/QGPE-V.01, aprobada mediante R. M. N° 371-2003-SA/DM y
modificada con R, M. N° §16-2003-SA/DM.

RCERA.- La eslructura organica de la Direccion de Red de Salud Chanchamayo se ve
b cada en el organigrama que forma parte del presente Reglamento

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- En un plazo de 90 dias posleriores a la aprobacion del Cuadro para Asignacion de

Persona.l‘ la Direccion de Red de Salud Chanchamayo, debera aprobar el Manual de
rgamzacmn y Funciones y el Manual de Procedimientos,

E'BaLUD .
Direccion Re 'ﬁnn&e lud - Junin
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EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNI; /ur s lel g
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VIS

BL Oficio NU3769 2003-DG-DRSISGRI-OPLANAUR,. Sobre ¢ provecto de Reslamente e
Orgamizacion y Funeioues del Hospital Lo Mereed, ¢] mismo que cuenta con Lo conlormidind oo Ja
O eion Repiona! de Desarrollo Institucional e Informidtica.

CONSTRDERANDO:

e, Diseneda disprasieicn complementaria del Tialeo VT alel Rewlamento de fa Lew N727057

dispone e fos Beglanentes de Organizacion y Funeones de dos Dogpiales se o tormbasy sepan %
fos medelos establecidos por el Ministerio de Salud; '

Qute, Medinnte Resolucidn Ministerial No616-2003-3A/DM., se aprucha o] modelo de Reglamenio
te Drpmnizacion y Funciones de Hospitales a nivel nacional:

Oue, es necesario aprobar ¢l Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Hospital La berced:

Lie conformidad con ¢l Incisa W) del Articula 15% del "Reglamenta de Oreanisaeidn y Funciones
del Gohicrno Regianal Junin®, aprabale con Ordenanza Regional N002-2003-GRJUNIM:

W In uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva Regivaal NM°769-2003-
: ; GRUTR, del 14 de Qetubre del 2003,

A SFE RESUELVTE ¢ -

| ARTICULO PRIMERO .- APROBAR el eglamento de Organizacion y Funciones del Hospit: |
La Merced que consta de Siete (7) Titulos, Tres (3) Capitulos, Treinta y uno (31) Articulos, Una (')

Plisposiciones complementarias, Dos (2) Disposiciones Transitorias v [inales y un Oroanigran o
Estruetural,

ARTICULD SEGUNDO.- TRANSCRIBIR; La presente Resolucion al Haspital La Alereed!

Direeeion Regional de Salud Junin y la Oficina Regional de Desarrollo lnstitucional ¢ Informine
del Gobierno Regional Junin.
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REGLAMSNTO DE GRGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL
LA MERCED

TITULO | GENERALIDADES

Articulo 19, OBJETO DEL REGLAMENTO.

hl

El masente Reglamenta tiene par objelo eslablecer ia erganizacidn a2l Hospital La Merced,
necesaria para el logro de la misidn y objelivos asignados, precisando su naiuraleza, objelivos
funcionales generales y esfmuclura argdnica, los objelives funcicnales de sus unidades
orgénicas, sus relaciones inlerinsliticionales, régimen laboral, régimen econdmico y olras
disposiciones perlinenles, en concordeicia con lo dispueslo en la Ley MN® 27657 -Ley dal
Minisieiio de Salud y su Reglamanlo, aprobado con el 0.5, N° 013-2002-3A.

Arliculo 22.- NATURALEZA.

Gt Hanpital La Marced, es un digano desconcenirado de la Dircccion de Red de Salud
Chanehianiayo,

Articule 3°.- ALCANCE.

Las norinas establecidas en ef presenle Reglamento comprende a todas las unidades orgdnicas
dal lospital La Marced, que en adelante se denominara el Hospilal.

Articuln 49.- DOMICILIO LEGAL.

El Hospital tiene su domicilio legal en el Jirdn Tarma M° 140, Disltile da Chanchamayo,
Provincia de Chanchamaye, Desarlamento da Junin.

TIFULON  VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 5°.- VISION.

La Visién del Hospilal es ser una organizacién lider de la zona, promoter de la creacicn y
desarrollo socioeconsmico sostenible en la provincia de Chanchamayo, con el incremenic
conlinuo de la calidad en la alencién Integral de Salud de la poblacidn  y del megi

venla en
gl marco de un sislema desceniralizado de salud,

La Mision del Hospilal es prevenir los riesgos, profeger del dado, rece:.';:rerar la salud y rehabilitar
las capacidades de los pacienles, en condicicnes de plena accesibilidad y de alencidn g la
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persona desde su contapcidn hasla sit muens nalural.
Articulo 79.- OBJETIVOS EST.?ATEGICGS INSTITUCIOMALES,

Los Objelivas Eslratégicos ds! Hospilal,.son los siguienles:

aJ F'mfﬂgﬁr la vida y salud da lodas las personas desda su r:anaepmdn y duranfs sus ciclos da
vitla hasla su muerle nalural.
b) Reducir significativamenta la morbimartalidad causada por enfsrmedades Iransmisibles y no

e T Twar e et we T S S e

- e

¢)

transnusibles.
Reducir significativaments la morbimoralidad malerno infaniil,

d) Reducir  significalivaments las causas y la ocurrencia de enfermedades cronicas y

tlegeneralivas.

Priotizar y consolidar las acciones e alencidn inlegral, con énfasis en promocion y
praveincion de ricsyos y dafles a la mujer y al nifio.

Desarrollar nuevas esiralegias para la ampliacién de coberturas de servicies a grupos
vulnerables.

| seprar la prevencidn, conlrol y fralamicnlo de enfermedadas frasmisibles prevalontes y su
conlinl epidomioldanicn

TiTuLo ORGANIZACION

CAPRITULO] OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Articulo 89.- Los objelives funcionales gencrales del Hospilal, son los siguientes:

al  Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion Je las capacidados de los pacienles,
en condiciones da oporunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en Consulta Exlerna,
Hospilalizacidn y Emergencia,

h) Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcidn hasta su muerte
nalural.

c) Lograr la prevencidn y disminucién de los riesgos y dafios a la salud.

d)  Apoyar la formacidn y especializacion de los recursos humanos, asignande campe clinico y
el personal para la decencia e invesligacion, a cargo de las Universidades e Instilucionas
educalivas, segun los convenios respeclivos.

e}  Administrar los recursos humanas, maleriales econdmicos y financieras para el logra da fa
micion y sus nhjelivas en cumplimiento a las normas vigenies.

i Majorar conlinvamenle la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la alencién a Iz

salud, estableciendo las normas y los paramelros necesarios, asl como generando una
cullira organizacional con valores y actitudes hacia /a 5555"9?.. de las necesidades y
expeclativas def paciente y su entorno familiar, Ak “-?4, .
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CABITULO Nl ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 9°.~ La Esluclura orgédnica del Haosoilz!, es la sigulenle:

A, ORGAMNO DE DIRECCIGH

Cireccicn '
B. ORGAMNO DE CONTROL

Organo de Ceniral lastiucional

C. ORGANOS DE ASESCRAMIENTO
1. Unidad da Planeamienlo Eslralégico
2. Unidad da Epidemiclogia y Salud Ainliiental

D. ORGANOS DE APQYO
1. Umnidad de Adminislracidn
2. Unidad du fZstndistica @ nformalica
3. Unidad da Apoyo a la Dncencia e Invasliacion

E. OI{GANOS DE LINEA
1. Sarvicio de Consulla Exlerna y Hospilalizacién
2. Servicio e Medicina
3. Servicio de Cirugla y Ansslesiologla
4. Sewicio de Pedialrla
5. Servicio te Gineco-Obslelricia
6. Servicio tle Qdontoeslomaluicgia
7. Servicio de Enfonnaila
8. Servicio tle Emergensia
9. Servicio dv Apoya al Diagndstico
190. Servicio te Apoyo al Tratamiento

CARITULO Il  OBJETIVOS FUNCIONALES GEMNERALES
CRGAND DE DIRECCION

Articula 10°.- DIRECCICN.
l.a Direccidn es el drgano de direccion del Hospital, esla a cargo de un Direclor y liene asignados
las siquicntes objelives funcicnales:

a) Establecer la vision, misidn y gbjelivos esfratégicos inshlucionales en concordancia con 1as
secloriales y lograr el compromiso del personal para alcanzarlos.

b) Evaluar el logro de los cbjelivos, metas y estralegias de corto plazo y su eiicacia para lograr
los cbjetives de mediano y fargo plazo.

t) Lograr la mejora conlinua de los procesos organizacionalss enfocados en los objalivos de
las usuiarios y canducir fas aclividades de impleimentacidn y/o mejoramiento conlinua.
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d) Geslionar la oblenciin da cooperacién lécnica y ;murrh.w@M e inlesnacional y el
apoyo a los planes del Hospilal, en sl jiarco de las normas viganles.

e} Guoslionar los recursos humanas, maleriales, financieros y lecnoldgicos para el logro de los
ohjelivos inslilucionales y el .ﬁmmnnnmmm‘a del Hospilal,

) Establecer comunicacidn y coordinacion con las enlidades publicas y p.rrvmfas para el logra
de las aclividades pregromadas.

g) Dirigir fa implamentacidn del sislema de relermntia yconlarelerencia -errei-Hespilal-segin—
las normas perlinenieas.

h) Asequrar la implementacidn y m*mfenmrrenfo de un Sislema de Geslidn de la Calidad eficaz
y eliciente.

i) Proponer las polilicas, normas y proyeclos de invesltigacidn, apoyo a la docencia y alencidn
cspecializada al Ministorio do Salud.

jI  Eslablecer convenios, conlralos y acuerdas con inslituciones publicas y privadas, para el
legro da los objelives y melas.

k] Lograr la comunicacion social para la salud en apoyo a la prevencion da fas enfermedades
y promocidn e la salud y evaluar el impacio de las esirategias empleadas,

) Dirigir las coondinaciones con la Procuraduria Piblica del Ministerio de Salud respecio de las
acciones judiciales relicionadas con el Hospilal y la sislemalizacion  y difusién e Ia
nnrmatividad legal,

m) Lograr opulunidad y seguiidad en el fujo y registro de la documenfacion oficial y do
cumplimiento a las normas pertinentes.

1) Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacion oficial y acervo
documentario y cumplir las normas perinentes.

o) Cstablecer ¢l conlrol infera previo, simuitaneo y poslerior en el Hospital y aplicar las
medidas corroclivas necesarias.

p) Los demas objelivos ﬁrncrunafes que la asigne la auloridad nacional y/o la autoridad regional
tle salud.

Arliculo 117.- Abibuciones y Responsabilidades del Diractor
El Diteclar es el luncicnario do mds allo nivel jerdrquico del Hospital, lione a su cargo Jas
siguientos alribuciones y responsabifidadns:

a)  Dirigtir y representar legalmente al Hospital

b]  Qrganizar el funcionamienlo del Hospital para el logro de sus objelivos.

¢) Expedir Resoluciones Directorales en los asunlos de su compelencia.

d)  Aprobar el Plan Estralégico, Plan Operalivo, Presupuesto, Plan Anual de Adquisicionas y

Conlratacivnes y los documentuos de geslién que correspondan, sequn las normas vigenles.

e) Cjerciendo su liderazyo, infundir la mistica y valores necesarios en ef personal, como parle
el desarrallo y consulidacion de la cultura wrganizacional del Hospital

) Suscribir convenios, conlralos y acuerdos que coadyuven al logro ta los abjelives del
Haospilal, segun las facullades expresamenie olorgadas por fa avlaridad ds salud y en el
mare;o de las nannas vigentes.

) Olras alihuciones y respansabilidades que se Iz conflgra, en el marco de la normalividad
vigenle.
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Articulo 12°.- Nel Sub Diractor,
El Sub Diractor renmplaza al Direclor del Hospilal en caso da impedimento o ausencia de ésla
con las mismas alribuciones v responsabilidades, y liene asignados los objelivos funcionales que

expresamente le delegue el Direclor del Hospital, en su candicién de méxima auloridad el
misima.

ORGANO DE CONTROL

Articuleo 139.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es la unidad orgdnica encargada da lograr la ejecucion del conlrol gubernamental en el Hospital
mantiene depandsncia léenica y funcional da la Conlralorla General de la Republica y depende
administrativamento o la Direccién dol Hospilal, liene asignados los siquienies objolivos
funcionales:

al - Gjarcer el conlrol inlerno pasterior a los aclos y operaciones del Hospilal, sobre la base d
los lincamientas del Plan Anual de Conlral,

b)  Elecluar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asl como a la
gizstin del mismo, de conformidad con las paulas que sedala la Conlraloria General.

) Ejecular las acciones y aclividades de conirol a los acles y operacienes del Hospital, gus
dispunga la Conlralaria General, asl como las que sean requeridas por el lilular el Hospilal,

d)  Efectuar conlrol proventive sin caricler vinculante, al drgano de mas alla nivel del Haspilal
con ¢l propdsilo de oplimizar la supervision y mejora de los procesos, praclicas e
instrumentos de conlral interno.

e} Acluar de oficio, cuando en los aclos y operaciones del Hospa;ai 58 au'wom"? indicios

- razonablas de ilagalidad, de omisién o de incumplimionto, informando af titular del Hospital
para que adupte lns medidas correclivas perinanlas.

l  Remilir los informes resulfantes de sus acciones de conirol a la Confralorla General, asi
coma al lilular del Hospilal y del seclor cuando corresponda, conforme a las disposiciones

 snbie o matena,

y) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidorzs publicos y
citdadanos sobre aclos y operaciones del Haspilal, olorgandole el irdmile que corresponda
a st mérilo y documenlacién sustentaloria respecliva, -

h)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Conlrol, aprobado por la Conlraloria Generaf,
e acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigenles

i) Clhecluar el segpimiento du lns medidas correctivas quae adaple el Hospital, como resullado
dey b acriones y actividades de conlrol, comprebando su malerializacion efecliva, canforme
a Ins (érininos y plazos racpectivos. Dicha funcidn comprende efecluar ol seguimienta de las
nrocesas judiciales y administralivos denvadas de las acciones da conlrol

) Vedficar el cumplimienlo de las disposiciones legales y normaliva inferma aplicables al
Hozpital, de las unidades organicas y personal de ésie.

k] Farmulary proponer el presupuesto anual def érgana de cantrol Institucional para el proceso
tte aprobacidn parel Haszilal,

I} Apoyar a las Comisiones que designe la Conlraloria Gensral do la Repiblica para la
ejncucidn de las acciones de conlrol en el dmbilo del Huspa!m‘ por dispasicidn de la
Conlialorla General podrdn colabarar en oiras accigp conlrol exlermo por razones
operalivas o de especialiad 2o "““"‘a}\
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Cunplie diligzslomente con oz encargos, cilaciones ¥ requerintientos que le formule fa
Conlrclaria General v el érgano de conlrol ssclorial de acuerdo af articulo 23° daf
Reglamento de los Cganas dz Conlraf Inshitucional,

- 3 2 I._-—-——'_'_'_'_.
Olrus funciones u objelives funcionzles que ﬂs.atn'eica la Contralorfar yadicionalmente las

aliibuciones qus le_cenliers-elsdicufo 1570z la Ley Orgénica del Sistema Nacional da
Conlral y de Ia Conlraloria Gencial de la Peprahi.'ca

CRGANDS DE ASESCRAMIENT

Arliculo 149, UNIDAD DE SLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Fs la unidad wrganica encargada del planeamienlo estralégico y operalivo, proceso
prasupunstario, coslos, disefio organizacional y sistema de inversion publica; depende de fa
Direceion y tene asignados los siguientes objelivos funcianales:
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Lograr el diagnéstico situacional e identificar los objelives melas y eslralegias e large,
mechiang y caida plazo y proponer el plan eslhalégico y operalive,

Cvaluar la efectividad de lag estralugias y el logro de los objelivas ¥ melas de corly,
mdiang y kirgo plaze.

Desarrollar los procesos de coslea e idenlificar los requisifos de los servicios inslifucionales

" para su aproliacidn por el Ministerio do Salud.

Lagrar el diagnaslico y analisis organizacional para formular y manlener aclualizados los
ducumenlos de gastion en cumplimiento 2 las normas vigenies.

Lagrar la implantacién de los modelos de organizacion que se eslablezcan en el Seclar v
asislir enicamente a los 6rganos del Hospital para s mejoramiento conlinuo.

{ ograr el estatilecinientc de los procesos y procedimicnlos para la srganizacion dal lrabiajo
¥ lns recursos.

Geslionar el financiamienlo presupuestario para el logro de los objelivos y melas
programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital.

Ienlificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el desarrollo e
impiementacion de los proyectes, en al marco del Programa Anual y las normas del Sislema
Nacional de Inversién Puiblica.

Farmular los estudios de preinversién e incorporarlos al Presupuesto y al Pragrama Anual
de Inversiones en concordancia con los Lineaminntas de Polilica del sector,

Cumplic y hacer cumplir la normalividad de Jos sistemas y procesos secloriales de
plnearniento, inversion en salud, organizacion, financiamienfo y presupuesto, para el fogro
te sus aljefives funcionales en ef dmbita de los rwlos y compelencias asighadas al Hospital

Articuln 150 - UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ,

Es I unidad orgsdnica encargada de la vigilancia en salud publica, anéiisis do 1a siluacion de
- sald hospilaaria, salud ambiental e invesligacién epidemioldgica; depende de la Direccidn y
- liena asignados los siguicntes objelivos funcionales:

- a)

L))

Peleclar, invesligar e informar oporfunamente los casos de eafermedadas sujelas a
nalificacian obligatora.,

Calectar, investigar infoumar y conliolor la octiropses
fieispiladari, '
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Elabarar y difundir, a los diferentes niveles, el perdfil epidemiolégico de las enfermedades
{rasmisibles y no Irasmisibles, ,
Pioponer, ejacular y evaluar [a vigilancia epidemicidgica para dafos que ocurran en el nivel
intrahospilalario asl coma recomendar las eslralegias de inlervancion,
Elaborar &l andlisis de la siluacién de salud hespitalaria para el planeamienio y la loma de
dociciones.
“Generar inlormacion analitics o3 salmddoacuerdo ‘a2 las-necesidades-da-la—aulodilad—
nacienal ylo regional de salud,
Implementar y ejecular el moniloreo de indicadoras do salud trazadores d2 la gestion
hewpilalania,
Difundir, a lravde e la sala de siluacién de salud y en forma oporduna, la informacion
gonerada en el andlisis de la siluacidn de salud hospitalara y de los avenlas de imperancia
renar la gestion hospilalana.
Vinitar el cumiplimiento da las normas de hinseguridod en ol manejo de los pacicales, an la
limpicza, desinfeccion y eslarilizacion de los ambicnles, el manejo de la ropa y de los
resitios sélidos hospilalarios asi como del uso de maleriales polencialmenle téxicos.
[Fulablocer y adecuar las normas do biosuguiidad exislenles en relacién a los resgos
wnbinntales yulmices, fsicos, hioldyicos, ergondmicos y e soguridad flsica, en los
tlifranios ambiontes haspitalarias, para disminuic o evilar su probable impaclo en la salud
te los pacienles yfo usuarios, familiares de los pacientes, frabajindares y comundad an
ganeral.

L k) Vigilar ef cumplimiento de las buenas practicas de higiena en la manipulacion de alimenlos
por las unidadns orgénicas de nuliicidn y dictélica y en el expendio de alimenlos que s8
produzen en ef Haspital.
., I Depone; y aplicar prolocolos e fa evaluacion higignice sanitaria de los diforenles
; ambienles hospitalacios para recomentar mejoras en los nisiios.
3o m) ldentificar grupns de resgo en funcidn de niveles de exposicidn de acterdo
ol petlil ccupacional,
N . n) Deterniinar el pedil epidemiolégico de las enfermedades mds frecuenies del parsanal y
: propener madidas de inlervencion.
N, =.0) Diseflar'e implemenlar programas de prevencion y conlrol de accidenles laborales y
enfermedadas profasionales que fengan impacto en la salud de los rabajadores.
~_'p} Promover, disefiar, ejecutar y difundir invesligaciones epidemiolégicas que permila la
' generacidn de evidencias cienlificas para la prevencidn y conlrol de darios.
. q) Asesorar en el desarrolio de invesligaciones epidemicldgicas que gcurren en el dmbilo
haspitalario. - ST
oy E.-ﬂ_'- N
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Articulo 16°.- UNIDAD DE ADMINISTRACION. Sy a0 343

Es In unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuanfe con.los recursos humanos,

malerinlas y econdmicos necesarios, asl como del manfenimiento y servicios generales, para el
cumpdimiento de los objelives eslralégicas y funcionales asignadgs:
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Praponar y oplicar las polllicas, nommas y programacion de la geslion y asignallan oo ||
rociirsos humanas, maleriaiss y financieros en el marco dg la nonnalividad de los sislamas
administralives de prasupuesio, abaslecimienlo, confabilidad y lesorerla, asl como en los
pricesos organizacionales de plansamignlo, financiamianta y logislica correspondienias,
cuidando su permaneale actualizacidn. '

Conduicir ,-ejecutar y evaluar los sistemas adminisiralivos as abaslecimiento, conlabilidad,
lesorarlaylas-actividsdas-da-s;scucidn-presupuestal.-en-el marco. d-l3s-roimes-da-os———
sistermas adminisiralivos correspondientes.

Eclablecer vy egzcutar el plancamienio, crogramacién, reclulamienlo, seleccidn,
conlralacion, reyisira, asignacion e induccidn del personal, para cubrir ios puesios da

lrahajo o cargos con financiamienlo presupuestal.

llantificar y sotisfacer las necesidades do recurses himanes del Hospital, que deben
asignarse a los cargoes o pueslos de trabajo, establecidos en el Cuadro para Asignacion de
Persanal y ejecular los desplazamignios del peisonal en el marco do la normalividad

vigenie,

Implermentar oportunamenie el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospilal para

dolarlo de los recursos humanes necesarios y formular el Presupuasto Analilico e
Marsanal.

Programar y ejecular el conlral, dosarrollo v capacilacidn del personal para que
dpsempeden las capacidados y labilidades requendas, para el logro do los objelivos
funcionales asignados al Hospilal.

Sislernalizar y manlener aclualizado of regisiro de informacion de los recursos humanos del

Hospital para la toma de decisiones y la planificacién del desarrollo de los recurses
limanas, : :

Desarrollar la cillura organizacional para lograr el compromiso del persenil con [a visicn y

niision institucional y mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines

tlel FHospilal, .

Administrar, regisirar y conlrolar los recursos economicos y financieros y fa ejecucian del
piesipuesio asignado, para la foma de decisiones en la asignacién de recursos, segin los

plines y programas respectivos, orientadas hacia el cumplinvento de la mision y logro de los
olyilives eslralégicas y funcionales. _
Formular los eslados financieras y presupueslarios y evaluar periodicamente fa  situacion
financiera de los resultados de la geslion presupuestal y paldmonial,

Adhninistrar los fandos, asi como aperlurar y conlrolar cf manejo de cuenfas bancarias
Salvaruardar los valores que se mantienen en cuslodia infema y externa,

Sislemalizar la informacion conlable, financiera y presupuestal para la obloncidn de
indicadores de gestion que pennitan la oporluna loma de decisiones.

Lagrar el abaslecimienlo de bienes, preslacién de seivicios y ejecticion de obras en la
calidad, canlidad, aporlunidad y higar requerido por lostusuarios internos y externas, para el
luncionamiento del Hospifal y el fagro de fos objetivos y melas establecidas.

Cslablecer los mecanismos de supervision y sequimierio del cumplimienio de los conlralos
cer adquisicién de bienes, prestacion da servivios y ejectcidn de abras.

| ayrar el almacenamiento, conservacién , seguridad y confrol de stock de los bienas
nnresarios para la operaiividad de los servicios nsislenciales y administralivos.

Presyramar y conlratar el equipamiento y adecuacidn de la infragsiructura e instalacionas
seeon la normaltividad [éenica y legal vigente
Eslablecer el conliol paliimonial de bienes mueblis
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1)  Lograr el manienimicnlo pravenlivo y correclive de la infraesiruclura, mobiliario, equipos,
sitlomas e instalaciones, ambulancias y olres vehlculos del Hospital y maniensr Ia
operalividad de los mismos.

“u) Logror la seguridad fisica dol personal, malerial, instalaciones y equipos del Hospilal, as!

ca:na el lransporte del personal y malerial para el cumplimiento de sus funcionss.

w) Lograr qua los pacientes y el personal, cusnlen con los servicios auziliares generales ds
apoyo, para la alencidn en ccasulla externa, hospilalizacion y emargancia.

x)  Implementar y manlener e sistema do inferinacion del praceso adminisirative infagrado, en
coordinacidn con la Unidad de Esladislica e Informalica del Hospilal y la Qficina General de
Esladistica e Infarmalica del Minislerio de Salud, segin la normalividad vigenle.

vl Bindar  apoyo especializado en saguras ¥ ejecular la audiaria preventiva a la
documentacion del reembolso por alencién a pacianles asegurados.

Articulo 179.- UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

£s la unidad ergdnica encargada de lograr que ¢l Hospital provea la informacion estadislica de
salud y el soporle informético, mecanizacion e infegracidn de las sistemas de Informacidn
requitiddos para los procesos organizacionales; depende de la Direccion y lisne asignadas los
siguinntes objetivos funcionales:

a) Programar y ejecular la recoleccién, validacidn, consislencia, procesamienfo de dalos,
consolidacion, analisis y dilusidn de la informacién esladistica de salud a los usuarios
infernos y exlernos, segun las normas eslablecidas.

b} Producir los indicadores esladlsficos da salud para la lomna de decisiones y la generacian do
tlalns de acierda a las necasidades y prioridadss de las unidades organicas dsl Hospilal

¢) Analizar e inlarprelar la informacién esladistica para facilitar el proceso do loma de
tleeisiones.

¢} ldentificar y proponer al Mmrsf&rm da Saiud, las necesidades de disefio y mejoramiento de
los sistemas infegrados de informacién que se esfablezcan.

e) Identilicar y proponer nuevas oporlunidades de aplicacidn de lecnologias de informacion,

f)  Lograr la provision de servicios informaticos, sislemas de informacion, felecomunicaciones,
infotmilica y tefemilica en el dmbita institucional a través de las instancias pertinenies.

g) Uslablecer y manlener la sequridad, inlegracion y operalividad de las redes de informacian y
liases de dalos instilucionales necesarias.

h}  Lograr y mantener interconeclividad de las redes ¥ bases de dalus instilucionales con las de
nivel regional y nacional,

i} lograr que los usuarios infarnos y exfernos lengan la disponibilidad de asesorla y asislancia
fiiciica disponible en el uso de aplicaciones informalicas, lelecomunicaciones y nuévas
tacnaloglas de informacin.

B Implantar los prayeclos de dasanollo de lecnologia de infarmacion y reiccm..urr.aafacnﬂs
tie se programen a nivel seclurial.

k} - Aplicar y manlener las normas y eslindares de infonndlica y lelecomunicaciones
nusfalilncidas por of Ministerio de Salud en el Hospilal.
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Es la unidad organica encargada da presiar apoyo a la docancia e invesligacidn seqin los

convenios gon las universidades y/o insliluciones educalivas; depends de fa Direccidn y liens
asignados los siguienles objelivos funcionales:

a) Froponer los planes y programas de perfeccionaniienfo y formacidn de los racurses

f1)

Arliculo 197~ SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA'Y

5 L unidial argénica encargada de lograr la coordinacion y conlrol de fa atencion del pacionle

—hmanes segn-coressonda a-os eenvenios-conuniversidades o inslituciones-educalivas,

ot il

Promover y evaluar los convenios con Universidades e Inslilulos Educalives, para fines da
pre grado y post grado.

Propuner los requerimientos e las plazas de exlemos, inlerios, residenles y olras que so
requicran para cuniplir can los programas docentes, en el maico de las normas vigentes.
Consoliclar y propener al drgano da direceidn la avtorizacion de las investigacionas que se
fevan a cabio en el Haspital, manteniendo un registre de las mismas, en el marco os la
politica y narmas secloiales vigantes.

Qricntar, fomentar y eslimular ol desarrollo de la investigacion y la produccion cienlifica,
Apoyar la docencia universitaria y lécnica para la formacion y especializacién de Recursos
Humanas, en el marco de las convenios y normas petlinantes.

ORGAMOS DE LINEA

HOSPITALIZACION.

on Conzolla Ex'wina y Hospitalizacion y de la adminislracion de los archivos elinicos; depende de
la Direceién y tiene asignados los siguientes objelivos funcionales:

a)

ul

Organizar y coardinar la admisién de los pacienles para su alencién en consulla extamna y

hospilalizacién, madianle gaslién de la programacion, la disponibifidad de turmos, ambientss

y profesionales,

Lagrar que el pacienle alendido en consulta externa y hospilalizacién reciba en forma

éplima los diversos recursos de fa alencién inlegral a su salud.

Optimizar el funcipnamienlo de los lramites internos y exlemos que realiza el pacieanle para

la alencidn en Consulta Externa y Hospilalizacién y de les procesos en su canjunto,

Oplimizar y sislemalizar el archivo de Hislorias clinicas, asf como de los procedimientos de

rotislia y opodtuna distrlcion segtin la programacidn de la alencidn del paciente,

Coardinar y manicner infuninacidn aclualizada de la programacion de los profesionales en

consulla externa y hospilalizacién,

Vielar por el cumplimiento de las programaciones en Consulla Exlerna en los horaiios
stablecidas y durante las 24 horas en llospilalizacidn, asl coma electuar el seguimienio de

Iy atencién inlegral def pacienle hasta su recuperacion y rehabilitacién,

Lograr la disponibilidad, opertunidad, sequridad y conlrol dal regislro v archivo de los

documenlos oficiales de ragistros médicos del pacienle, para el uso del personal aytarizade
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Articule 200.- SERVICIO DE MEDICINA o
Es Ia unidad orgdnica encargada de la alencidn medica inlegral a los pacienles; depends de la
Direccién y lizna asignadas los siguisnles objelivos funcionales:

a)

“uf

(rindar alencién médica inlegral y espocializada referents al lralzmienlo de los pacientes
por medios clinicos con la participacion coordinada de los drganos compelentes.

Promaver 1a salud, prevenir riesgos y danos, proleger y recuperar la saludyrahabilitaras
capacidades de los pacienles, en la alencién médica inlegral, segun las nommas y
prelocolos vigenics.

roponer, ejecular y evaluar prolocolos y procedimienlos de alencion médica infegral,
arienlados a propercionir un soivicio eficients y aficaz.

Estimular, vrientar y monilorear la invesligacion, en el campo de su compelencia, asl como
apayar la docnncia, en el marco de los convenios correspondiontes.

Acegurar el complimiento de las normas de biosegurdad.

Programar y ovaluar la alencion al pacienle para el cumplinienio de los objelivos del
Haospital,

Articulo 219.- SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Es la unidad orgdnica encargada de brindar alencidn a los pacienles con precedinisnios
quinniyices, aslcomo la atencion de ancslesia y analgesia a los pacianles en las elapas pro-
operalaria, intra-operaloria y post-operaloria, procedimienios de emergencia, reanimacion
cardiovascular v gasolerapia; asi como de la organizacién y funcionamienla del Ceniro
Quinirjico y las unidades de- recuperacion; depende de la Direccidn y liene asignados los
siguienles objelivos funcionales:

3)

b)

Biinclar alencion inlegral v especializada en el lralamienlo de pacienles por medios
quirdrgicas, en coordinacidn con las unidades orgdnicas compefenles y segun los
prolocolos y normas vigentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dadas, proleger y recuperar la salud y rahabilitar las
capacidades de los pacientes, en la alencidn médica quitirgica, segin las normas y
prolccolos vigentos. ;
Realizar la evaluacidn y alencién de pacientes a ser sometidos a infervenciones qt umrgrhas
programadas o de emergencia, coordinando esfrechamenls sus acciones, con las unidades
organicas de cirugfa y emargencia y las equipes muftidisciplinarics comespandientes,
Realizar la evaluacidn anestesioldgica, preparacion pre-anestésica y aplicacidn del
anestésico; asi como el conlrol anestésico infra y posl-cperalerio.

Elaborar el programa operalario de acuerdo a las soliciludes.

Organizar y preparar equipos mullidisciplinarios calificados en acciones de reanimacién
canliorrespiraloria postanestésica, asl como en el lralamienlo de soporte corraspondiente,
segun la disponihilidad de medios y recurses exislenles y de la magnitud def problema e
salud,

Hraponer, ejecular y eviduar profocalos y procedimientos de alencion médico-quirirgica
general y ancstasioligica orienfados a proparcionar in servicio aficiente y eficaz,

alimular, orentar y monilorear la investigacion, en el campo de su compelencia, asi cono
apoyar la dacencia, en el marco de los convenios r:r::rms;Jor.drem‘as

Asegurar of cumplimicnio de las Normas de Bioseg
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i} " Velar por el buen uso y manteninviento da los equipes e insinimenialas quirtirgicos, asl
como dal manlenimienlo en condiciones de sequridad, higiena y asepsia de las salas
" quirdrgicas. '
k) Programar y evaluar la alencidn quirtirgica y aneslesiolégica, para el cumplimiento.da los
objelivos del Hospital.

Articulo *22“-551?1.4?{:!&5" PEDIATRIA -—— e —
Es fa unidad orgénica encargada de hrindar alencion inlegral a pacren'es pedidlricos, en su
conlizxlo bio-psico-social, familiar y comunitario, prolegiendo, recuporando y rehabililando su
salnl: depende de la Direccidn y tigne asignados los siguienias objelives luncionales:

al Organizar y hrindar atencion integral y especializada referenle al lratamienlo de paciantes
pediftricos con problemas de salud, por miedics clinicos, con la parlicipacion cocrdinada de
las 6rganos compelenles.

b)  Promover la salud, prevenir riesgos y dados, proleger y recupsrar la salud y rehabilitar las
capacidades del recién nacido y el paciente peditiico en el ambito de su competencia,
para lograr su clesarrollo y crecimiento normal en fa familia y la cormunidad,

¢) Proponer, ejecular y evaluar protocolos y procedimientos de alencisn médica en Pedialria,
atientadas a praporcionar un servicio eficionte y eficaz.

d) - Promover la laclancia materna e incentivar la relacion madie-recion nacidy,

e)  Exlinmiar, orientar y manitorear la investigacidn, sn el campo de su compelencia, asi coma
apoyar la docencia, en el marco da los convenios correspondienles

) Asegurar el cumplimignto de las Normas de Bioseguridad.

g) [Iogramar y evaluar la alencién pedidliica, para el cumplinienio de los objelivos del
Hospital,

Articulo 23°.-SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

Es la unidad organica encargada da la alencién inlegral de la palologla glneco-obstélrica duranle
el ciclo reproductive, pre - concepcional, concapcional  y post - concapeional, as! como de las
enfermedades del sislema de reproduccién de la mujor; depende de la Direceidn y liene
asiqnados los siguienles objelivos funcionales:

a)  Ihindar la alencién integral y especializada a la mujer y la madre en lodos sus ciclos de vida
por problemas fisioldgicos, patoldgicos, de salud individual o colecliva.

b)  Promaver la salud, prevenir iesgos y dafios, proleger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades da fa mujer y su pareja, en lo que concierne a su ciclo reproduclivo y en el
ambhilo de su compelancia, segun las normas y prolocolos vigerles.

¢) Alender las enfermedades propias de los drgancs de reproduccidn de la mujer, en sus
aspeclos médico y quirirgico.

) Promaver la lactancia malema e incenlivar la refacidn madre-recién nacido.,

e) [lroponer, ejecular y evaluar prolocolos y procedimientos de alencion medica ginceo-
e:hslélrica, orientados a brindar un seivicio eficienle y eficaz.

fl  Estimular, orientar y monitoraar la invesligacidn, en el campo de su compelencia, asl coma
apayar la docencia, en el marco de los convenios correspondicntas. '

g) Asegurar el cumplimienia de las nonnas da bioseguridad.

h)  Programar y evaluar la alencidn ginecoldgica y obsiéffca, para el |:umpﬂmn:-;.m de los

objelivos del Hospital__-
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E5 la unidad orgdnica encarga'da de brindar alencién intagral al sislema odontcestomaltolégica
de los pacienies; dependa de la Dirsccion y liena asignados los siguienles cbjslivos funcionales:

a)

)

B:indar alencidn inlegral d2 fa salud bucal, con [a paricipscién coordinada de los drgancs
comnpelentes.

Pronitover I3 saltid, provenir nasgos y Uanies, vrelegery recuperar fa salud y rehabilitar 1as
copsicidades de los pacigntes con palologla odonloesfomatoligica en al dmbile de su
compelencia y con praveccidn a la familia v a la comunidad, mnmanfe el dingndsiico precoz
y lralumienla opoinio

Fualizar alencidn y tralaicnlo especializado en odonloestomalologla y cirugia bucal
Prapener, ejecular y eviluar protocolos y prore;hnuexr!us e ateneidn oduntesstomalold
cepecializara, arenlalos a bindar un servicio oficients y eficaz.

Cutimular, orfentar y monitoraar [ invasligacion, en of campo de su compelencia, as! come
apayar la dogencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Asngurar el cumplimienlo de las nonnas de biosequridad.

Magramar y evohear la alencion e la-salud bucal, para el cumplimienta da las ohjefivos dal
Heospilal,

ica

Arlicula 250.-SERVICIO DE ENFERMIERIA

Es la unidad organica encargada de gjecutar las acciones y procedimienios de enfarmeria que

b=

asequren la alencidn inlegral e individualizada del pacienle de acuerdo a su grado de
depundencia, disgnostico v lratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia y 2 la
comun’lad; depende de la Diveccibn y liene asignados los siguientes objelives luncicnales:

a)

b)

q)
h)

Preslur alencién integral da enfermeria a los pacientes en el Hospilal, sagtn las normas y
protocolos vigenfes.

Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bieneslar, fisico, menial v social dal
paciente

Administrar las prescripciones médicas y fratamientos a los pacienles.

F:uiahincer las condicianes en las aclividades tle enfermeria, para disminuir las riesgos de
cnfermedades y morlalidad por enfermedades lransmisibles.

Regislrar las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria de acugrde a las normas,
prara facilitar ef diagndstico y lratamiento.

Proponier, efecular y evaluar prolocolos y procedimienlos de enfermeria, orentados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asogurar el cumplimiento de las normas de hioseguridad.

Estimular, orfenfar y monilorear la invesligacién, en el campo de su compelencia, asi como
anoyar fa docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

Pragramar y evaluar la alencidn inlegral de enfermerfa en los consultorios exlermos y |;
alencidn durante las 24 horas en Hospilalizacién y Emergencia, en coordinacién con .fm
tnictades orgdnicas conespondientes, para el cupiplimion(o de los oljalivos del Hospital

Arlinulo 26°,-SERVICIO NE EMERGENCIA
Es Ia unidad organica encargada de realizar lralamiento médica quinirgico do ﬂnmmwc.a

propescionande pormaneniemente fa oportiina atoncidn de salu

todas las personas cuya '.u
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y/o salued se encuentre en grave riesgo o severamente allereda; depende de la Direccion y tisne . -
asignados los siguicnlos objelivos funcionales:

a) Proporcionar alencidn médico-quirdrgica de emergencia a loda persona que acuda en su
domanda duranta las 24 horas del dia.
) Realizar la.evaluacion y lralamienlo de pacienles en siluacidn de emergencia o grave

-~ - cumpromiso-do-la-salud y.de la vida, inicianda.sus scciones.desde el dmbilo prebospilalado

e infegrado a las accicnes Hospilalarias, en eslrecha coordinacién y cooperacién cen el
aquipo mullidisciplinario de salud y e el ambilo de su compelencia.

¢} Coordinar con ofras unidades orgénicas involucradas en el procesa da alencidn en
Etnergencia, para garanlizar una adecuada y oportuna alencion.

) Proponer, ejscular y evaluar los prolocolos y procedimientos de atencion médico-quirirgicos
cfe emergencia, oricnlados a brindar un sarvicio oficignla, eficaz v con calidad.

p) Organizar e implamentar la alencidn en Emargencia que asogure  una alencion medico-
(uirtirgica suficiente y necesaria duranie las 24 lioras el dia

[} Majorar conlinvamenle las capacidades y aquipamianto para la alencién de emergencia.

q)  Oryanizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de reaninacidn
canlinrespiratorin y lratamiento de sopoile corrospondiente.

I} Asegurar ol cumiplimienta do las Nermas de Dioseguridad en Cmergencia,

il [elimudar, orieatar y menilorear la investigacidn, en of campo de su compeloncia, asl come
apoyar la docencia, en ¢l marco de los convenios correspuondientes .

il Programar y evaluar la alencién en Emergencia, para el cumpliniento de los objelivos del
Hospital,

Articulo 27°,- SERVICIO DE APQYO AL DIAGNOSTICO

Es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda lécnica especializada medianie el
empleo de radiaciones ionizanles, no ionizanles y olres, la ejecucion de procedimientos y
pruebas analilicas en Nquidos y secreciones corporales para el diagndslico, lralamienio y
prevencién de las enfermedades, exdmenes ciloldgicos, hisfopalolégico y necropsias, depends
de la Direccién y liene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Realizar examenes y esludios radioldgicas y de imagenes con fines de diagndstico y
[ratamienlo, en apoyo al manejo clinice quirirgico de los pacienles.

b) iacer uso de las radiaciones para fa delerminacidn correcla del diagndslico.

¢} Realizar acciones de diagndstico mediante la ulilizacién de imagenes.

t) Clacluar pruebas y procedimientos medianie la ulilizacién de radiactivos,

¢) Cfecluar y parlicipar con olras especialidades en la realizacion de pruebas especificas, en
apoyo al diagnaslica o lralamiento de los pacianies.

f)  Realizar procedimienlos y pruebas analilicas hemaloldgicas, biequlmicas, inmunoidgicas y
microhiolégicas en los diferenles fluidos corporalas, en apoyo al diagndéslico y Iralamienio
de los pacientas.

¢) Lograr la caplacidn de donanles de sangre, la recoleccidn, el progesamionlo, el
alimacenamienio y la provision de sangre y sus derivados a los pacienles que lo requieran,
tiehiclamente lipilicados y evaluados.

h)  Conlribuir con of manejo v tratamiento hemafn?dgr‘cd de
Cmergencia.

i} Ejecular necropsias y esludios post — marlem.

acienles en Hospilalizacién y
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i Rualizar estudios, citc™ gices e hislopaloldgicos en ias musslras da lejidos y secreciones.
k) Roalizar esludiss y exénienss macro y micrascépicos de bicpsias y piezas quirdrgicas.

j}  Proponer, ejecular y evaluar prolocolos y procedimienlos del servicio, orenlados a
proporcic:iar un servicia eficiente y eficaz.

[} Estimular, orientar y mor’or2ar la inves Ifg'm:fr;rn en el campo de su compalencia, asi conto

apoyarls doesneia-en-el marco-de-los convenios cori espcnd anleg——rre——

m) Asequrar el cumplimienlo de las normas de bioseguridad. *

n) Velar por el manleninianis d2 los equipos y malerial riddico asignade af De;mdamenm,
promoviendo su adecuado manefo por el personal encargado.

o) Programar y evaluar el servicio en el horario eslablecido y las 24 horas en emargencia, _u:rm
ef curnplimiento de los objelivos del Hospital.

Articulo 280, SERVICIS DEAPOYO AL TRATAMIENTO

Es la unidad orgdnica encargada de brindar alencidn integral, en salud nulricional al paciante,
estudiar los factoras sociales que favorecen ylo intedfieren en la salud del pacientz y del
siminizleo eficlente v adecvada de los medicamentos vy produclos, deslinados a |3
recuperacion  y cunservacion de la salud de los pacienles sequin prescripeion médica, asi
comn il diagndstico y tratamionlo psicoldgico do los mismos; depende de la Direccidn y liene
asigninlos los siguientes objolives funcionales.

al  Nucuperar y promaver la salud nulricional del paciente en el mbita familiar y esludiar los

fuctores sociales que favorecen yio interfieren en la salud nulricional del paciente

" b)  Brindar la orientacién lécnica para la adecuads preparacion, conservacion y dislribucion de
los alimentos y diclas especiales, como soparte al proceso de lralamienio y recuperacion ds
Ins pacienies Hospilalizados y de acuerdo a las normas de bioseguriiad.

¢)  Ihogramar y controlar ¢f servicio de alimentacién a los pacientes hospilalizados segin las
indivaciones del madico tralanie, y lo prascrifo en fa tHisteia Clinica respecliva,

d)  Superwvisar y controlar la cantidad y calidad organcléplica de los viveres frescos y secos asl
como las condiciones de su almacenamiento.

e) Asegurar el suininistro de las raciones alimenlicias a los pacienles y efecluar la evaluacion
del conlenido nutricional y olras especificaciones de la alimentacion, a fin de cubrr las
necesidades nulricionales de los pacientes y del personal seguin las normas vigenies.

(J‘) Formular el diagndstico de los problemas sociales de los pacientes en consulls exiomns,
hospitalizacién y emergencia en forma inlegral, y dar las allemalivas de solucion.
) Realizar el estudio y la evaluacién técnica para hacer la calificacidn de la siluacion socio -
ec:andinica def paciente en Hospitalizacidn y emergencia en el &mbilo familiar y comumitaria,
h)  Drindar alencian psicolégica a los pacientes que fa requieran.

\i}  Prevenir riesgos y dafios, promover su salud y recuperar y rehabililar psicoldgicameniz al
~  paciente.

recnperacion y conscrvacion de la salud de los pacientes segtin prescripeion médica
k) Elecluar la seleccion, programacién, dispensacidn y dishibucion de los medicamenios o
_ insinnas de vso clinico o quiriigice, para la alencidn de los pacienles en Consulla Exlerna,
l fnspitalizacién y Emergencia.
\ i} Programar y requerir, 2 la unidad orgénica de foglslica, el abasf&cmrremu necesari
~ layrar el suminisiro oportuno dz medicamenlos

A & 4 + %

:HII [} Swmninistrar en forma eficienie yadecuada fos medicamentos y productos, deslinados a la
I
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hnspilalizacidn y emergencia duranta las 24 horas del dia, asegurando al siock da raserva,
seytin la naturaloza y of comporlaniiento de la demanda

Mreparar procuclas galenices. .

Garanlizar y conirolar la calidad de los preparados y especialidadas farmacéulicas.
Conlrojar v supervisar ia dispensacion da drogas y narcdlicos de usa conlrolade porla Ley y
Ins organismos compelenias.

_Asogurar_la.adecuada censarvacida—y-saguridad ds-los medicamenlosy-mantener umr ———

sislema dz regislro y control d2 medicamentos y malenales lerapéulicos.

Iniervenir en la elaboracién y cumplimiento del pelilario farnacolégico,

Estimular, origntar y monitaraar la investigacian, an el campo da su compelencia, asl como
apayar la docencia, en el marce da los convenios carraspandianies .

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Biosequridad correspondienles.

Velar per la soguridad y uso adecuado de los squipas, malenal y ulensilios de cocina y
vajilla, asi como por su mantenimiento praveniiva y recuparalive, :
Programar y evaluar el servicio de nulricidn y dieldlica, psicolegia y Servicio social en el
haratio establecido en consulla externa y Hespilalizacion, para sl cumplimienle da los
uhjetivos defl Hospital.

TITULO IV RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

r

Articulo 299,.- El Hospilal mantiene relaciones de caordinacidn con las snlidades piblicas
1 y privadas para los fines y objelivos asignados, en el marco de las norinas vigenles y a través de
las instancing pedinenles.

THULO Y REGIMEN ECONOMICO

! Articulo 30°.- Son recursos del Hospilal en el marco de las normas vigenles<ias
siguicntes: RERIOTS
o g 245, ‘--..\_H‘i’
A a " - cﬁ' OFiICIHa \}
] i a) Los bienes palrimoniales; : a3 ; 13|
T b)) Las asignaciones presupuesialas proveniontes dal Tesoro Publico; 5 ﬂ’*"",’{fﬁ;'“.;?'
E : o . .. = P
| | ¢) Lnsingresos propios generados por sus aclividades, preslaciones y servicias, L ol }_\»\Q
i B e : ; @k
| ! d} Las donaciones recibidas para los fines especificos del Hospilal y \ﬂ_f.
e

Los que se ablengan por cualquier fugnle, en concordancia con las normas presupuastales
vieqariles,

niTuLe v REGIMEN LABORAL

Articulo 319.- Ef personal del Hospilal esta sujelo al régimen laboral estaliscid

- dispasiciones legales para los frabajadores de la sctividad publica en general y para los del
! Seclor Salud en parlicular.

aliecido en las
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TITULO VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRAMSITORIAS Y FINALES
D!3POSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA.-EL Hospilal para un mejor cumplimiento da sus objelivos v melas podra coniar can
comisionas de lrabajo yio comilés que se eslablezcan mediante Resolucion Oirecloraf $agin la
Diracliva 007-MINSA/OGFE-V.01, "Directiva para la Formulacién de Documenios Normalivos

61G-2003-SA/DM.
DISPOSICIONES TRAMSITORIAS
PRIMERA.-  En un plazo no mayor de 30 dias posteriores a la aprobacidn de! presenls

Reglamonia, se presentard el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Hospilal La
Muerced para su aprohacion.

SEGUHNDA.- Aprabada el Cuadro para Asignacion de Personal, s eslablecedin plaza de 90
ins para la elaboracién del Manwal de Crganizacion y Funciones .y el Manual de
Proceduniontos.
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Tachicas de Gesiam stitseional agrabatla con .M. 371-2003-SA/OM y medificada-con-RaM:-——
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