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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones se constituye en un documento
técnico normativo de Gestion Institucional, que precisa la naturaleza, finalidad,
competencias y funciones de la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento Junin, sus unidades organicas y sus relaciones. El que se
formula de conformidad a la normatividad legal vigente.

E! presente Reglamento de Organizacion y Funciones modifica el que fue
aprobado con la Ordenanza Regional N° 030-GRJ/CR, con la finalidad de
establecer y desarrollar de las funciones y competencias en el ambito regional
enmarcadas en la normatividad de descentralizacion del Estado.
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“ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE

LA DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE JUNIN

TITULO |

CAPITULO |
DEL CONTENIDO Y ALCANCE

ARTICULO 1°.- CONTENIDO

El Reglamento de Organizacién y Funciones, es el documento técnico
normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la
Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Junin. Contiene
las funciones generales de la Direccion Regional y las funciones especificas
de los organos y unidades organicas y establece sus funciones vy
responsabilidades, asi como la relacién de esta con las instituciones publicas
y privadas en lo referido a las facultades y competencias.

ARTICULO 2°.- ALCANCE

Las normas contenidas en el presente reglamento es de aplicacion a todas las
Unidades Organicas de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento Junin.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA
ARTICULO 3°.- NATURALEZA
La Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento Junin, es un
érgano de linea del Gobierno Regional Junin, dependiente jerarquicamente de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social, encargada de formular los planes y

pollticas regionales en materia de vivienda, construccion y saneamiento en el
ambito regional.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS, FINALIDAD Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 4°.- OBJETIVOS

Los Objetivos de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion vy
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- Saneamiento Junin, son:

a) Articular el espacio regional mediante una propuesta de ordenamiento
territorial, que configure el Sistema Urbano Regional en armonia con el
Sistema Urbano Nacional y cree las condiciones y fortalecimiento de los
centros poblados.

b) Establecer las condiciones para el desarrollo urbano equilibrado y, sostenible;
y control de la calidad ambiental.

c) Fortalecer la capacidad de gestion de su organizacion y de sus instancias
desconcentradas.

ARTICULO 5°.- FINALIDAD

La Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Junin, tiene
como finalidad planear, organizar, dirigir, coordinar, promover, ejecutar y
evaluar las acciones en Vivienda, Construccién y Saneamiento en el ambito
Regional.

ARTICULO 6°.- FUNCIONES GENERALES

La Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento Junin, tiene
las siguientes funciones generales:

a) Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de
vivienda y saneamiento en concordancia con los planes de desarrollo de
Gobiernos Locales, y de conformidad con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

b) Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales,
canalizando los recursos publicos y privados y la utilizacion de los terrenos
del Gobierno Regional y materiales de la Region, para programas
municipales de vivienda.

c) Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes
programas habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales.

d) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion
de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

e) Ejecutar acciones de promocién, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnolégica en materia de construccion y
saneamiento.

f) Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de
servicios de saneamiento.

g) Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
técnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

h) Asumir la ejecucién de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud
de los Gobiernos Locales.

i) Las demas que correspondan conforme a la legislacién de la materia.
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TITULOI

CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7°.- ESTRUCTURA ORGANICA

La Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Junin, tiene la
estructura siguiente:

01  ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Junin.

02 ORGANO DE ASESORAMIENTO
02.1 Oficina de Planificacién y Presupuesto

03 ORGANOC DE APOYO
03.1 Oficina de Administracion

04 ORGANOS DE LiNEA
04.1 Sub Direccién de Vivienda y Urbanismo
04.2 Sub Direccién de Construccién y Saneamiento.

TITULO I

CAPITULO |
DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 8°.- DIRECCION REGIONAL

La Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Junin, es el
6rgano de maximo nivel jerarquico, encargado de planear, organizar, dirigir,
coordinar promover, ejecutar y evaluar, las acciones de Vivienda, Construccién
y Saneamiento en el ambito de su competencia, en concordancia con las
normas y disposiciones que emite el Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento del Gobierno Nacional y con los lineamientos y politicas
sectoriales del Gobierno Regional.

La Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento Junin, esta a
cargo de un Director Regional, con cargo de confianza, profesional acreditado,
con experiencia en materia sectorial de vivienda y saneamiento, seleccionado
mediante concurso de méritos y designado por el Presidente Regional de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

ARTICULO 9°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL
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,'_”"':La Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento tiene las

siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y evaluar las acciones den material de vivienda,
urbanismo, construccion y saneamiento.

b) Dirigir y coordinar la aprobacién de | Plan Anual de Adquisiciones a acorde
a normas.

c) Ejecutar el presupuesto institucional aprobado, en concordancia con las
normas vigentes sobre el particular.

d) Coordinar, orientar y supervisar el cumplimiento de las politicas en materia
de vivienda, urbanismo, construcciéon y saneamiento.

e) Promover y difundir la ejecucion de programas de vivienda en el area rural y
urbana, sobre |la base del proyecto Techo Propio y Mi Vivienda.

f) Promover e incentivar la participacion de promotores privados en los
diferentes programas, proyectos y estudios sobre vivienda, construccion y
saneamiento en beneficio de la poblacién, en coordinacién con los
Gobiernos Locales.

g) Realizar las acciones para obtener el apoyo financiero de Cooperacion
Técnica Nacional o Internacional para el desarrollo de los proyectos de
Vivienda, Construccién y Saneamiento.

h) Ejecutar acciones destinadas a la promocién, asistencia técnica asi como la
investigacion cientifica relacionadas con la construccion y el saneamiento.

i) Conocer en la instancia que le corresponda los recursos que se presenten
con sujecién a lo establecido en los procedimientos legaies.

i) Analizar y proponer el perfeccionamiento y modificaciones de las normas
reglamentarias del sector, para su aplicacion a nivel regional.

k) Promover la celebracién de convenios con entidades publicas y privadas,
para la ejecucién de proyectos de inversion.

) Promover y conducir la prestacion de servicios con criterio de simplicidad,
celeridad y oportunidad a través de sus unidades organicas.

m)Proponer a la instancia pertinente el encargo de puestos y/o cargos de la
estructura organica.

n) Vigilar el cumplimiento de las clausulas estipuladas en los convenios
suscritos por la Direccion Regional de Vivienda, Construccion v
Saneamiento Junin.

o) Proyectar, revisar y visar los proyectos de resoluciones, convenios,
contratos y otros que le sean derivados.

p) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

CAPITULO I
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 10°.- OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ry
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‘La Oficina de Planificacién y Presupuesto, es el érgano encargado de asesorar
- a la Direccion Regional en la formulacion y evaluacion de los planes,

programas, presupuesto institucional, presupuesto de inversiones, de
cooperacién técnica y desarrollo institucional del sector.

La Oficina de Planificacién y Presupuesto esta a cargo de un Coordinador
asignado y/o encargado a propuesta del Director Regional.

ARTICULO 11°- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

La Oficina de Planificacion y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccidn Regional en asuntos de politica de desarrollo
regional y sistemas administrativos.

b} Organizar, dirigir, controlar los procesos de planificacion, presupuesto,
sistema de inversion publica, racionalizacion e informatica, de conformidad
con la politica sectorial y con las directivas técnicas de los érganos técnicos
de competencia del Gobierno Regional Junin.

c) Dirigir, formular y evaluar ei Plan Estratégico Institucional.

d) Dirigir y ejecutar la formulacién del Presupuesto Participativo Institucional.

e) Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional acorde a los objetivos y
metas institucionales previstas,

f) Formuiar y ejecutar el presupuesto, la Programacion de Compromisos
Anualizados, solicitar modificaciones presupuestales por transferencia,
ampliacion presupuestal, créditos suplementarios.

g) Proponer los dispositivos legales de aprobacién de modificaciones
presupuestales y de las Certificaciones Presupuestales.

h) Mantener actualizada la informacién estadistica.

i) Formular los documentos de gestion (Reglamento de Organizacion y
Funciones, Cuadro Para Asignacion de Personal, Presupuesto Analitico de
Personal, Manual de Organizacién y Funciones), en aplicacion de las
normas y lineamientos del sistema de racionalizacién.

j} Dirigir y confrolar el proceso de desconcentracion administrativa en
aplicacién de las normas de procedimientos administrativos.

k) Formular el Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA).

I) Las demas funciones que le asigne el Director Regional.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE APOYO
ARTICULO 12°.- OFICINA DE ADMINISTRACION
La Oficina de Administracién es el érgano de apoyo de la Direccién Regional,

encargado de dirigir las acciones relacionados a los sistemas administrativos
de personal, abastecimiento y tesoreria, asi como de tramite documentario y
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: archivo, aplicando la normatividad legal y técnica vigente. Asimismo, establece

los métodos y procedimientos complementarios a fin de salvaguardar los
recursos publicos asignados a la Direccion Regional de Vivienda, Consfruccion
y Saneamiento Junin.

La Oficina de Administracién estd a cargo de un Coordinador asignado y/o
encargado a propuesta del Director Regional.

ARTICULO 13°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
La Oficina de Administracién tiene las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de los sistemas
administrativos: contabilidad-tesoreria, personal, abastecimiento y archivo de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas vigentes.

b) Participar en la formulacién en la formulacién del presupuesto de la
Direccion Regional de \Vivienda, en coordinacién con la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

c¢) Conducir y controlar las actividades de prevision, distribucién y uso de los
recursos asignados a la Direccion Regional.

d) Ejecutar el presupuesto aprobado para la institucion, acorde a las normas
vigentes.

e) Formular y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

f) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la unidad a su cargo.

g) Evaluar y velar por el cumplimiento de los contratos y convenios bajo su
competencia.

h) Disefiar y ejecutar procedimientos de control previo y concurrente de las
operaciones que se realizan en el ambito de su competencia en
concordancia con {as normas del Sistema Nacional de Control.

i) Proveer de los recursos financieros y logisticos en apoyo a las diferentes
dependencias de la Direccién Regional, para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

J) Asegurar la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las
obligaciones y presenfar propuesfas de racionalizacion de gastos, en el
marco de las disposiciones vigentes.

k) Administrar los bienes muebles e inmuebles de la Direccién Regional, asi
como controlar y mantener actualizado los inventarios, acorde a
disposiciones impartidas por la Superintendencia de Bienes Nacionales.

[) Planificar y realizar el proceso de seleccion de las adquisiciones y
contrataciones que requiera la Direccion Regional.

m)Las demas funciones que le asigne el Director Regional.

CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 14°.- SUB DIRECCION DE VIVIENDA Y URBANISMO
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b, La Sub Direccién de Vivienda y Urbanismo es el 6rgano encargado de orientar,
;7 facilitar y promover las actividades inmobiliarias residenciales de edificaciones

en general, de ordenamiento y desarrollo de los centros de poblacién para lo
cual propone, supervisa y evalda la aplicacion de politicas, planes y programas
especificos. Esta a cargo de un Sub Director designado y/o encargado a
propuesta del Director Regional.

ARTICULO 15°.- FUNCIONES DE LA SUB DIRECCION DE VIVIENDA Y
URBANISMO

Las Sub Direccion de Vivienda y Urbanismo tiene las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién de actividades
relacionadas con la aplicacién de las politicas, planes y programas de
vivienda, urbanismo, de ordenamiento territorial y de distribucion, asi como
del acondicionamiento y desarrollo de los asentamientos humanos de la
region.

b) Formular y evaluar el plan estratégico y operativo de la Sub Direccién de
Vivienda y Urbanismo.

c) Elaborar y actualizar en forma permanente el diagnéstico regional sobre
vivienda, acondicionamiento territorial, desarrollo urbano y medio ambiente
para el mejor aprovechamiento de los recursos regionales; buscando elevar
los estandares de calidad y productividad habitacional, coordinando para tal
efecto con las Direccione Nacionales correspondientes.

d) Formular y proponer a la Direccién Regional las politicas, programas y
proyectos de alcance regional sobre acondicionamiento del territorio y
desarrollo urbano y vivienda.

e) Realizar, sistematizar, analizar y difundir las estadisticas habitacionales en la
region.

f) Formular, difundir, implementar y perfeccionar normas técnicas y legales
regionales sobre acondicionamiento territorial, desarrollo urbano, medio
ambiente, vivienda y urbanismo, compatible con la realidad fisica
socioecondémica y cultural de la regién.

g) Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
vigentes emitidas por el Consejo Nacional de Tasaciones.

h) Emitir opinién respecto a las solicitudes en materia de urbanismo en la
region.

i) Emitir opinién técnica respecto a las solicitudes de adjudicacién o afectacién
en uso de tierras fiscales desde el punto de vista de desarrollo urbano,
considerando la opinion de los Gobiernos Locales correspondientes.

j) Propiciar y ejecutar estudios e investigaciones sobre desarrollo urbano,
priorizando los asentamientos intermedios y fronterizos, coordinando para el
efecto con el nivel central.

k) Identificar areas con problemas de seguridad fisica provocados por agentes

naturales que pongan en situacién de riesgo a la poblacién, la infraestructura

y sus actividades.
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) Difundir y canalizar las necesidades de asesoria y asistencia técnica con

relacibn a la vivienda y urbanismo, promoviendo el mejoramiento,
mantenimiento, produccién y adquisicion de viviendas nuevas a través de
programas para los estratos sociales de bajos ingresos.

m)Asumir la ejecucion de los programas de vivienda a solicitud de los
gobiernos locales.

n) Participar en la formulacién y desarrollo de los planes de ordenamiento
territorial regional.

0) Mantener actualizado el inventario de las normas técnicas, normas conexas,
reglamento e informacién de caracter general del &mbito de las edificaciones
de vivienda, con fines de conocimiento y difusion en la regién.

p) Desarrollar acciones y efectuar coordinaciones, dentro del marco de la
politica nacional y sectorial, con los agentes econémicos y 6rganos
desconcentrados que participan en la actividad de la construccion de
viviendas, con el fin de propiciar el desarrollo de esta actividad en la region.

q) Promover y ejecutar programas de capacitacién y asistencia técnica al
personal de los gobiernos locales en lo referente a la normatividad, e
implementacién de planes urbanos y acciones de renovacién y control
urbano regional en coordinacién con las municipalidades provinciales v la
Direccién Nacional de Urbanismo.

r) Resolver los asuntos de su competencia.

s) Las demas funciones que le asigne el Director Regional.

ARTICULO 16°.- SUB DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

La Sub Direccién de Construccién y Saneamiento es la encargada de realizar y
promover las actividades referidas a la construccion de infraestructura, y
servicios de saneamiento basico; asi como evaluar y estimular la iniciativa
privada orientada a mejorar las condiciones de infraestructura y por ende la
calidad de vida de la poblacién en la region. La Direccién de Construccion y
Saneamiento. Esta a cargo de un Sub Director designado y/o encargado a
propuesta del Director Regional.

ARTICULO 17°.- FUNCIONES DE LA SUB DIRECCION DE CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO

Las Sub Direccibn de Construccién y Saneamiento tiene las siguientes
funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién de actividades
relacionadas con la aplicacién de las politicas, planes y programas de
construccion y saneamiento en |a regién.

b) Formular y evaluar el Plan Estratégico y Operativo de la Sub Direccién de
Construccién y Saneamiento.

c) Promover, conducir, y elaborar estadisticas y estudios referidos a la
construccion de infraestructura y saneamiento en la regién para el mejor
desarrollo de las acciones a su cargo.

L
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'fE ~d) Asesorar y prestar asistencia técnica a las autoridades e instituciones de

nivel regional en materia de su competencia.

e) Realizar acciones para el desarrollo y sostenibilidad de los servicios de

saneamiento basico a nivel regional.

f) Establecer las zonas de riesgo ante desastres naturales que puedan afectar
la infraestructura de saneamiento en el ambito regional.

g) Promover y ejecutar programas de capacitacion, asistencia técnica,
investigacién cientifica y tecnolégica en lo referente a construccién de
infraestructura y saneamiento coordinando con el SENCICO, DIGESA y las
Direcciones Nacionales de Construccion y Saneamiento.

h) Brindar orientacion y emitir pronunciamiento sobre las consultas de
gobiernos locales, personas naturales, juridicas en asuntos de su
competencia.

i) Propiciar la participacion de la inversién privada en la construccion de
infraestructura y saneamiento cautelando la adecuada atencion v los
intereses de los sectores de menores recursos.

) Impulsar y promover la participacion de las organizaciones comunales,
vecinales y de pequefias unidades de gestion en la vigilancia de la
inversion, operacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento en el
ambito regional.

k) Priorizar y proponer los proyectos de inversién publica, en armonia con el
proceso del presupuesto participativo, para la debida asignacion de
recursos.

I) Ejecutar acciones de promocién, asistencia técnica, capacitacion,
investigacién cientifica y tecnolégica en materia de construccion y
saneamiento.

m)Promover el uso de tecnologias de construccién apropiadas para la region.

n) Difundir la normatividad vigente en materia de construccion y saneamiento,
propiciando su aplicacion.

o) Apoyar técnicamente y financieramente a los gobiernos locales en la
prestacion de servicios de saneamiento.

p) Asumir la ejecucién de los programas de construccion y saneamiento, a
solicitud de los gobiernos locales.

q) Las demas funciones que le designe el Director Regional.

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

ARTICULO 18°.- RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

La Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento de Junin a
fravés de la Direccion Regional, tiene relaciones de coordinacion inter-
institucional con las siguientes instituciones:

a) En el &mbito Regional con las instituciones que ejercen funcion jurisdiccional
en el Departamento de Junin, pertenecientes al sector publico y privado.




I s5:b) En el ambito Nacional con el Ministerio de Vivienda, Construccion y
_,.,."-’-} Saneamiento, asi como con los 6rganos plblicos Descentraiizados que de
ella dependen.

¢) Con organizaciones representativas del Departamento.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 19°.- REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y servidores publicos que laboran en la Direccién Regional de
Vivienda Construccion y Saneamiento Junin, estan comprendidos dentro el
régimen laboral del Sector Publico, establecido por el Decreto Legislativo N®
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Pdblico y su reglamento aprobado por D. S. N°005-90-PCM y sus normas
conexas y complementarias.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 20°.- REGIMEN ECONOMICO

Son recursos de la Direccion Regional de Vivienda Construccion v
Saneamiento Junin:

a) Las transferencias del Tesoro Publico asignadas a través del Pliego
Presupuestal.

b) Los ingresos que generan sus 6rganos por la prestacion de servicios.

¢) La transferencia y donaciones que se efectien a favor de la Direccion
Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento Junin.

d) Constituyen patrimonio de la Direccién Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento Junin, los bienes muebles e inmuebles que se ie transfieran y
los que adquiera por cualquier titulo.

TITULO Vi
DE LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA

La Oficina de Pianificacién y Presupuesto de Ia Direccidon Regional de
Vivienda, Construcciéon y Saneamiento Junin, coordinara, conducira y
formuiard el Cuadro para Asignacion de Personal y el Manual de
Organizacién y Funciones correspondientes, en un plazo de treinta (30)

h..... »:,.f‘f’_':_..............................Q.Q.......d
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-~ dias contados a partir de la aprobacion del presente Reglamento.

TITULO Vi
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

UNICA

La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto de la Direccion Regional de
Vivienda, Construccién y Saneamiento Junin es responsable de evaluar
en forma periodica y solicitar la actualizacion del presente Reglamento de
Organizaciéon y Funciones y los Manuales de Organizacidn y Funciones de
acuerdo a las disposiciones legales.
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en la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto
Supremo N° 043-2006-GRJ/CR.

Comuniguese al Presidente def Gobiemo Regional de
Junin para su promukgacion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno
Regional Junin, a los 06 dlas det mes de julic de 2012.

SAUL ARCOS GALVAN

Consejero Delegado

Consejo Regional

POR TANTO:

Mando registrese, publiquese y complase.

Dado en el Despacho de la Presidencia det Gebiemo
Regicnal Junin, a los 09 dias del mes de julio de 2012.

VLADIMIR ROY CERRON RCJAS
Presidente

828792-1

GOBIERNO REGIONAL

DE IAMBAYEQUE

Modlfican el Cuadro para A5|gnaclon
de Personal - CAP del Hospital Regionai
Lambayeque

ORDENANZA REGIONAL
N° 013-2012-GR.LAMB./CR

Chiclayo, 25 de julic del 2012

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNQ REGIONAL
DE LAMBAYEQUE

POR CUANTO:

El Consejo Regional en su Sesion Extracrdinaria de
fecha 24 de Julio de 2012, ha aprobado la Ordenanza
Regional siguiente:

CONSIDERANDOQ:

Que, con Oficio N° 1954-2012-GR.LAMB/GERESAL/
OFPE, la Gerencia Regicnal de Salud propone la modificacion
del Cuadre para Asignacion de Personal - CAP de la Unidad
Ejecutora 403 - Hospital Regional Lambayeque, para incluir
ciento cinco (105) nueves cargos como plazas ocupadas y
ocho (08) como plazas previstas, a fin de continuar con la
implementacion de este establecimiento y brindar un mejor
servicio a la comunidad, Requerimiento que esta debidamente
sustentado en el Oficio N° 082-2012-GR.LAMB/GERESA/
HRDL/OADM emitida por la Oficina de Administracion
del Hospital Regional Lambayeque, donde se precisa la
necesidad de continuar con el proceso de implementacion
det mencionado nosocomio conforme al detalle de las plazas
gue se adjunta.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM establece
los lineamientos para la elaboracidén y aprobacion el
Cuadro para Asignacian de Perscnal - CAP, sefialando en
su Articulo 11°, incisos ) y d) los criterios que debe reunir
este documento, entre etlos, que no se debe exceder del
20% el nimero de plazas para atender los drganos de
asesoramiento ¥ apoyo, del mismo modo del limite de 10%
del total de cargos cubiertos contenidos en el CAP para ser
destinados a cargos previstos.

Que, ef Director del Hospital Regional Lambayeque
mediante el Oficio N° 0353-2012-GR.LAMB/GERESA-
LAMB solicita al Gerente Regional de Salud la modificacion
del CAP sefialando lafuente de financiamiento presupuestal
con que se atendera el requerimiento presupuestal que
esto demande, a este efecto la Oficina de Planeamiento
Estratégico de la GERESA, mediante Oficio N° 352-2012-
GR.LAMB/GERESA-L-OFPE opina que es procedente
la modificacién del CAP y gue debe continuarse con el
tramite correspondiente. El Gerente Regional de Salud de
Lambayeque, a través def Oficio N° 1954-2012-GR_LAMB/

GERESA.L/DFPE elevo el exped|ente a fa Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial
del Gobiemo Regional de Lambayeque, solicitando la
madificacién respectiva.

Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
{aAcondlmonampento Temitorial del Gobieme Regional de

mbayeque mediante Oficioc N° 166-2012.GR.LAMB/
DRPP opina por la procedencia de lo sefalado por las
diversas oficinas del Hospital Regional de Lambayeque y
Gerencia Regional de Salud, adjunta el detalie de las plazas
a Ingresarse y su respectiva distribucion conforme se anexa y
se sugiere su posterior tramitacion ante el Consejo Regional.

Que, ef Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
mediante el Inferme Legal N° 367-2012-GR.LAMB/QRAJ
opina que es legaimente procedente realizar la modificacién
del CAP solicitada.

Por lo que estando a lo dispuesto por ef Articulo 38° de
la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
el Consejo Regional del Gobiemo Regional Lambayeque
ha emitido la siguiente;

SE ORDENA:

Articule Primero.- MODIFIQUESE e Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP de la Unidad Ejecutora N° 403
- Hospital Regional Lambayeque -perteneciente &l Gobiemo
Regional Lambayeque, aprobado por Ordenanza Regicnal
N°® 003-2012-GR.LAMB/CR, incorporando ciento trece (113)
cargos, conforme al Anexo N° 1 de la presente ordenanza.

Articulo Segundo.-DEJESE sin efecto toda disposicién
que se oponga a la presente norma regional.

Articulo Tercero.- DISPDNGASE la publicacidon de
esta Ordenanza Regional en el Diaric Oficial El Peruano
y su difusidn a través del Portal Electrénico del Gobiemo
Regional de Lambayeque y de la Gerencia Regional de
Salud de esta entidad regional.

Redgistrese, comuniquese y ciimplase.

HUMBERTO ACURA PERALTA
Presidente Regional

8292921

Deciaran festividad oficial de 1a Region
Lambayeque al “Festival de la Amistad
y la Gastronomia” e instituyen el 7
de octubre como Feriado Regional
laborabie

ORDENANZA REGIONAL
N°® 014-2012-GR.LAMB./CR

Chiclayg, 25 de julic del 2012
El Presidente def Gobiemo Regional Lambayeque
PDR CUANTO:

El Consejo Regional en su Sesion Extraordinara de
fechall de Julio de 2012, ha aprohade la Ordenanza
Regionaf siguiente:

CONSIDERANDC:

Que, mediante Oficio N° 17-121-GR.LAMB/CPTICE,
la Comisién de Promocion de Turismo, la Inversion, y
Cogperacion Intemacional del Consejop Regonal del
Gobiemo Regional de Lambayeque, puso a consideracion
del pleno de este drgano colegiado su dictamen N° 002-
2012-GR.LAMB/CPTICH, referente al Festival de la Amistad v
ia Gastronomia, donde se sefala que con fecha 21 de agosto
del 2007 se emiti la Resolucion Ejecutiva Regional N° 433~
2007 que institucionakizo como festividad oficial de la Region
Lambayeque el Festival de la Amistad v la Gastronomia.

Que, con fecha 01 de marzo de 2012, la Gerencia
Regional de Comercio Exterior y Turismo emitis el Informe
N°  023-2012-GRLAMB/GERCETUR-DETA, donde se
sefiala que es una potestad del Gobiemo Regional de
Lambayeque implementar cambios que coadyuven a
optimizar la organizacién del Festival de la Amistad vy
la Gastronomia procurando que este sea un eje del
desarrollo del turismo v de promocin de la inversion en
nuestra region,
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