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L mibiooies 23 e mayg de M7

A, Lote 4, Urbanizacion Las Vimeinas, distrito de Lurin,
provincia y departamento de Lima.
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RUBEN MENDIOLAZA MORDTE
|ntendente General de Banca

70645-1

Autorizan inscripcion de persona
natural en el Registro de Interm ediarios
y Auxiliares de Seguros

RESOLUCION SBS N° 2845-2012

; I..lmm 11 de mayo de 2012

EL SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE
S DMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE

PENSIONES Y SEGUROS
VISTM

La solicitud presentads por ta sefiorita Vanese Yahaira
Livis Encalada 2 gue se gulorice suU inscripcion en
gl Registo de lulermedianos ¥ Auxilares de Seguics
Seccion I De los Caorredores de Sepuros: A. Personas
Naturales punte 3.- Corredorss de Segurcs Genarsies y
de Personas; ¥, :

CONSIDE RANDO:

Que, por Resolucian sES M® 1787:2011 de fecha
+0 de febrero de 2011, se establecieron los trequlsil.us
formales pare la Inscripcion de . los Comedores de
Saeguros, en el Ragisiro de Intarmediarios ¥ Auxiliares
de Seguros; :

flue, mediante Resolugidn Administrativa N 108-2010
s& aorobd el Feglzmento del Proceso <= Evatuacion de
los Postulantas al Registra de iniermeacianios y Auxilisres
de Seguros;

e U, |z solicitanie ha cumpiidc con los reguisitos
formales y, pmcndimiamnﬁ_esiabiac'rdbs en les pormas
7 antes mencionadas, - e T e § )
- Que, la Comision Evaluadora en sesion de fecha 26 de
. enaro de 2012, convocada 8 scuerdo conlo dispuesio &n
&l articulo 14° del Reglemento del Proceso de Evaiuacion
de lpe Postulantes. al Eegistro de |ntermedianios ¥
Auxiliares de Seguros ha calificado & los postulantes &
corredores de seguros persona nawral, concluyéndose &l
proceso de evaluacion ¥, b / :

En uso de las atribuciones conferidas por ls Ley

§ General del Sistemna Financiero ¥ dal Sistemsa de Seguros
y Organica de la superintendencia de Banca y Seguras
- Ley N® 26702, y sus madificatorias, ¥ 80 virtud de 1a
faculiad delegada porla Resclucian SBS N* g42-2012 del
27 de enero de 2012 4
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* RESUELVE:

Articule Primero- Autorizar la inscripeitn de la
safiorita Vaness Yahaira Livia Encalads con matricula
N H-4123 en el Registro d& intermediarnios y Auriliares
de Seguros, Seccian || De las Corradoras de Saguros:
A, Personas Naturales punto 3.- Corredores o€
Seguros Generales y de Personas, gue Neva esia
Superintendencia.

~ Articulo Segundo.- La presents Resolucion antra en
vigencia al dia siguiente de Su publicacion en &l Ciaria
Oficial El Peruano.

Reglstress, comuniguese y publiquess

) MICHEL CANTA TERREROS
' Superintendente Adjunto de Adminfstradoras
» Privadas de Fondos de Pansiones y Segures

: 780692-1

© NORMAS LEGALES

Aprueban Estructura Organica
y Reglamento. de Organizncién y
Funciones de l& Direccion Regional de
Agricultura - Junin

ORDENANZA REGIONAL
N®133-2012-GRJCR

EL PRESIDENTE DEL GOSIERNO REGIONAL
JUNIN ;

POR CUANTO:

El Consajo Fla%icmu] de Junin, en Sesion Extraordinarnia
celebrada a los 27 diss del mes de abril de 2012, en 13
Salg de Seziones de lz Sede del Gobiemo Regional de
Junin, de conformidad con o previsto en 2 Constitucién
Eoiitica del Perl; Ley o8 Bases de la Mescenirafizasion;
Ley N® 27867 - Ley Crghnica de Gobiemas Facionses,
i nodificatorias ¥ demi: Normas Complememzdias,

CONSIDERANDO:

Cue e numeral 2) del aniculs 8 ce la Ley N°
27783, Ley de Bases da la Descentralizacion, safiais
gue la gutonomia adminisirativa consiste en Iz facultad
que tienen los Gobiernos
intemaments, delerminar ¥
publicos de su respansabilidad; ¥, el literal ) de! articulo
15¢ esiablece que 2% compelentia exclusiva ' da ios
Gobiernos Regionales aprobar su organizacion interma

y su presupuesio “retitucional conforme a 18 Ley de "
Gestibn Presupuestans del Estado y las Leyes Anuales .

de Presupuesio] oo
Cue, la Ley N 27658, Ley Marco de Modermizalion

ge la Gestion dei Estado. cagiars &l Estado Peruant
gn proceso O Modarnizacion en  SUS difareries

. Instancias, Dependencias, Brtidades, Organizacionas
can e finalidad- de mejorar 18
Geastion - Poblica v ‘construir un Estado Demoeratics,

o Procedimientos,’

Dedceniralizado y al Servicio del Cludadana;
Oue, el articulo 34° del Decrelo Buprema

aprobacin del Reglamenta ce Organizacion y Funciongs
- ROF por parie de las entidades da la .admini:trmﬁn
Piblice, estipula que 2 gprobacion del Reglaments’ de

" Qrganiacion ¥ Eunciones de las Directiones Sectoriales

de I Gobiemos Regionales se aprueban con Crdenanza
Realonal; ¢ i '

Ciue, &l Re:{glamaﬁtm' de Organizacién ¥ Funciones:
_ ROF, es el documento tacnico normative de gestion .
institucional que formaliza lz estructure organica de fa .

Entided, orientada al ssfuerzo institucionial y al logro de su

mision, visién y objetivos. Contiene las funciones generales.

de la Entided v las funciones mepecificas d= los Grganos
¥ unidades organicas, estableciendo sus relacianas ¥
responsabilidades, ¥ el Guadm_daﬁsignaciﬁn da Personal
- AP es el gocumenio de gesion institucional gue
eontiene ios carpos definidos y aprobados de la Entidad,
schie la base de SU estruciura arganica vigenie previsia
en su ROF,
- 7 pue, habigndose logrado la efactivizacion ce i@
sransierancia de.15 funciones sectoriales &n mataria de
Agricultura, can Hesoluciones Ministerisles N's. 0665-
a0ns,  1463-2008, 354-2008, 0725-2008, 1114-2008,
p304-2010-AG ¥ Decrelos Supremaos N° 011-2007 ¥
005-2008-AG, gstandn en proceso 2 funcianes gg un
yolal de 17, Bn &l marco del progeso o descentralizacian
madamizacion del Estado, para o gue s& requisre la
modificacion de los documenios normativos de gestion
(RIOF, CAF, PAP. ¥ MOF) de la Direccion . Regional da
Zgricultura - Junin, de corfsmmidad cen lo dispuesto en &l
articulo 2° del Decrets Supremo N 043-2006-GRJCR,
Oue, con Infarme Tacnico N* 004-2011-0P-DRAL, el
Direcior de Planificacian Agraria, sustenta t&cnicamenisa
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
correspondiente a la Direccion Regional de Agricultura Junin, como
documento normativo de gestién, se formula en el marco de la normatividad
vigente para el desarrollo del Sector Publico Agrario planteados entre otros
por Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, Ley
N*® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el Decreto Legislativo N° 997
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agricultura aprobado por Decreto Supremo N° 031-2008-AG: asi como en lo
que concierne a los procesos de descentralizacion y transferencia de
funciones en actual implementacion. Razones necesarias por el cual se ha
ado muy en consideracion las relaciones de orden jerarquico, técnico,
inistrativo, presupuestal y otros con el Gobierno Regional Junin.

este sentido, el documento establece, integra y armoniza la estructura y
~OmoieAlnciones de la Institucion, en concordancia con lo que dispone los

N 'Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de
o8 Organizacién y Funciones — ROF de las Entidades de la Administracion

#\Plblica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.,
é oncordado asi mismo con las disposiciones de la Ordenanza Regional N°
014-GRJ/CR, que aprueba la modificacion y actualizacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Junin.

OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA JUNIN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

GENERALIDADES

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica.
La Direccion Regional de Agricultura, es un érgano de linea desconcentrado
del Gobierno Regional de Junin, con dependencia funcional y administrativa
de la Gerencia Regional de Desarrolloc Econémico. Mantiene asimismo
relaciones técnico-normativas con el Ministerio de Agricultura que constituye
el organo rector de la Politica Nacional Agraria, asi como relaciones de
coordinacion con los Organismos Publicos Adscritos, Proyectos Especiales y
otras Instituciones del sector pblico y privado.

Articulo 2°.- Finalidad.
La Direccion Regional de Agricultura tiene por finalidad promover el
esarrollo agrario en el ambito de la Region Junin, para lograr una
ricultura moderna, competitiva y rentable en términos de sostenibilidad
cial, econémica y ambiental, en concordancia con la misién, visién y

jetivos del Gobierno Regional Junin y la politica sectorial nacional del
inisterio de Agricultura.

Articulo 3°.- Contenido.
El presente Reglamento contiene disposiciones generales sobre la

estructura organica y funciones de los érganos y unidades organicas, las
relaciones interinstitucionales, régimen laboral, régimen econdmico,
disposiciones complementarias y transitorias y el organigrama estructural de
la Direccion Regional de Agricultura.

Articulo 4° - Alcance.

El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a los érganos y
unidades organicas de control, asesoramiento, apoyo, linea y dependencias
desconcentradas (Agencias Agrarias) de la Direccion Regional de

Articulo 5°.- Jurisdiccion.

La Direccion Regional de Agricultura ejerce su jurisdiccion en el &mbito de la

Region Junin, que por demarcacion politica comprende 09 provincias y 123
distritos.

)00




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 6°- La Direccion Regional de Agricultura tiene las siguientes
funciones generales:

a. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas de la Region en materia agraria en concordancia con
las politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas
promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades
rurales.

b. Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios
agropecuarios, en armonia con la politica y normas de los sectores
correspondientes y las potencialidades regionales.

c. Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

d. Promover la transformacién, comercializacion, exportacion y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la regién.

e. Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso
sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccién.

f. Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de
riego, manejo adecuado y conservacién de los recursos hidricos y

suelos.

Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la region, la

cual podra contar con una red de informacién provincial y distrital, la que

operara en armonia con el sistema nacional de informacion agraria.

Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y

" organizaciones de la region, con énfasis en las micro, pequefias vy

medianas empresas y las unidades productivas orientadas a Ia
exportacion.

Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de
planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

Planear, supervisar y controlar en coordinacion con el Gobierno Nacional

la mejora de los servicios de comercializacién agropecuaria, del

desarrollo de cultivos y de crianzas y ganaderia.

Promover y prestar servicio de asistencia técnica en sanidad

agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la

autoridad nacional de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extension

agropecuaria.

Promover, gestionar, administrar el proceso de saneamiento fisico-legal

de la propiedad agraria, con la participaciéon de actores invelucrados,

cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las
tierras de las comunidades campesinas y nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,

mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos

sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

q. Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en 4reas al
interior de la regién, asi como ejercer labores de promocién, fiscalizacién
en estricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

r. Participar en el desarrollo e implementacion de la zonificacién ecolégica
y econémica y el ordenamiento territorial en el ambito de su
competencia; asi como ejecutar acciones tendientes a la implementacion
de la politica ambiental regional del Sector Agrario.

s. Desarrollar politicas de respeto y revaloracién de la interculturalidad en
el ambito de sus funciones.

t.  Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre los recursos
naturales y de la actividad agraria en el ambito de su competencia.

u. Promover las actividades que faciliten la organizacion de los productores
agrarios para el desarrollo de las cadenas productivas de los productos
mas significativos.

v. Promover la convocatoria y concertacién con los organismos plblicos,
organizaciones no gubernamentales y empresas de servicios para
contribuir a la resolucién de problemas de los productores organizados
de las cadenas productivas mas significativas.

w. Cumplir el rol de agente promotor de los acuerdos y/o contratos de los
productores organizados de las cadenas productivas mas significativas
ubicadas en su jurisdiccion.

x. Promover la formulacién de propuestas de mecanismos de integracion
de la actividad agraria a nivel de cuenca con los gobiemos locales y

entre el area rural y la urbana, a partir del conocimiento especializado de

las cadenas productivas mas importantes.

Participar en el seguimiento y evaluacion del desempefio institucional del

sector.

roponer al Gobierno Regional y/o a la Alta Direccién del Ministerio de

gricultura los programas y proyectos agrarios para el desarrollo de la

gion.

Cumplir otras funciones asignadas por la Alta Direccién del Gobierno

Regional y las que le correspondan conforme a Ley.

CAPITULO Il
DEL MARCO DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 7°.- Objetivos Institucionales.
Son objetivos de la Direccién Regional de Agricultura;

a. Fortalecer las organizaciones de productores y promover su integracion
bajo los enfoques de manejo de las cuencas hidrograficas y cadenas

productivas, elevando el nivel de competitividad y rentabilidad.

. Fomentar la innovacién tecnolégica y capacitacion vinculada a la gestion
empresarial del productor agrario.

. Desarrollar un sistema de informacion agraria que permita a los agentes

economicos una eficiente toma de decisiones para la gestion.

. Facilitar la articulacion de la pequefia agricultura con la economia de
mercado, a traves de la ejecucion de la politica agraria regional y el
manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

i.........Q_!__._..................................




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

e. Facilitar a los productores agrarios el acceso a los servicios de asesoria
teécnica, de gestion, financiamiento, sanidad, saneamiento fisico-legal y
otros que les permita mejorar su capacidad de gestion.

Articulo 8° .- Base Legal.

a. Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

b. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

c. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.

d. Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2011.

e. Resoluciones Ministeriales N°% 0665-2006-AG., 1463-2006-AG., 354-
2008-AG., 0725-2008-AG., 1114-2008-AG., 0304-2010-AG., que
declaran concluido el proceso de efectivizacién de la transferencia de las
funciones literales “d", “h", “a, ‘i", "b”, *f", “g", j", “0", *k", "m", “p", “c”", “I' y
“n” del articulo 51° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

f. Decreto Supremo N° 011-2007-AG, Aprueba la transferencia de
facultades de las funciones especificas literales “e”" y “q" del articulo 51°
de la LOGR,

g. Decreto Supremo N° 005-2009-AG, Transferencia de magquinaria
agricola y pesada a Gobierno Regional Junin.

h. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueba Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones

— ROF de las entidades de la administracién publica.

Resolucion de Contraloria N° 459-2008-CG, Aprueba el Reglamento de

los Organos de Control Institucional.

Decreto Legislativo N° 997, aprueba la Ley de Organizacion y Funciones

de| Ministerio de Agricultura y su Reglamento de Organizacion y

Funciones aprobado con Decreto Supremo N° 031-2008-AG.
rdenanza Regional N° 030-GRJ/CR, que aprueba el Reglamento de
rganizacion y Funciones de las Direcciones Regionales Sectoriales del

' Gobierno Regional Junin.

Ordenanza Regional N° 103-2011-GRJ/CR que deroga las Ordenanzas

Regionales N°s. 095-2009-GRJ/CR y 099-2010-GRJ/CR.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y
_____ _ UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- La Direccidon Regional de Agricultura Junin tiene la siguiente
pstructura organica:

01. ORGANO DE DIRECCION
- 01.1 Direccion Regional
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02. ORGANO DE CONTROL
- 02.1 Oficina de Control Institucional

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

- 03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- 03.2 Oficina de Asesoria Juridica

04. ORGANO DE APOYO
- 04.1 Oficina de Administracion

05. ORGANOS DE LINEA
- 05.1 Direccion de Estadistica e Informacién Agraria
- 05.2 Direccion de Competitividad Agraria

- 05.3 Direccion de Gestién Forestal, Fauna Silvestre y
Recursos Agrarios

- 05.4 Direccién de Titulacion de Tierras y Catastro Rural

06. ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS
- 06.1 Agencia Agraria Chupaca
- 06.2 Agencia Agraria Concepcion
- 06.3 Agencia Agraria Jauja
- 06.4 Agencia Agraria Tarma
- 06.5 Agencia Agraria Yauli
- 06.6 Agencia Agraria Junin
- 06.7 Agencia Agraria Chanchamayo
- 06.8 Agencia Agraria Satipo

CAPITULOII

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 DE LA DIRECCION REGIONAL

Articulo 10°- La Direccion Regional de Agricultura es el Organo que
- promueve las actividades productivas agrarias y constituye la instancia de
coordinacién en materia de su competencia a nivel regional. Se encuentra a

cargo del Director Regional designado por el Presidente del Gobierno
Regional Junin.

_Q_....................................

Articulo 11° .- La Direccion Regional desempefia las siguientes funciones:

. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la implementacién de las politicas,
planes y programas del sector agrario en el ambito regional.

. Dirigir, supervisar y evaluar la gestion y el desenvolvimiento de los
organos de la Direccion Regional de Agricultura a su cargo, en el marco
de los planes estrategicos y operativos del sector en la regién.

. Coordinar y concertar con las entidades representativas del agro y

agentes economicos correspondientes, las politicas, planes, programas y

estrategias regionales requeridos para el desarrollo agrario regional.

) 000000000
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d. Ejercer la autoridad en materia agraria en la jurisdiccién regional, por
delegacion del Gobierno Regional Junin.

e. Proponer al Gobierno Regional y/o a la Alta Direccién del Ministerio de
Agricultura los programas y proyectos agrarios de desarrollo.

f. Proponer al Gobierno Regional Junin las politicas, planes y presupuesto
de caracter sectorial regional para su aprobacion, en concordancia con
las politicas y planes nacionales del sector.

g. Proponer la organizacién interna institucional de acuerdo a sus
competencias, en el marco de la normatividad vigente y aprobar, en los
casos que corresponda o por delegacion, los documentos e instrumentos
de gestion.

h. Informar a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico sobre el
cumplimiento de las politicas y objetivos regionales en materia agraria.

. Mantener la articulacién funcional y la integracién con las entidades
publicas y privadas del sector en el &mbito de la regioén con fines técnico-
financieros, a través de la suscripcion de convenios para lograr los
objetivos y metas institucionales.

J. Dirigir, supervisar y evaluar los sistemas, procesos y procedimientos de

las areas de trabajo a su cargo.

k. Suscribir los actos administrativos que emita la Direccién Regional
referidos al manejo administrativo y técnico del sector, que se encuentren

dentro de sus facultades.

Monitorear y evaluar el proceso de inversion publica, en el marco de las

politicas, normas y planes nacionales y regionales.

m. Suscribir convenios, acuerdos y contratos por delegacién del Gobierno

Regional.

?A-Vn Cumplir otras funciones asignadas por la Alta Direccién del Gobierno
. \\Regional y las que le correspondan conforme a Ley.

culo 12°.- El Director Regional de Agricultura podra solicitar asesoria y
injones de personas de prestigio y experiencia en el sector agrario de la
ion. Igualmente podra constituir Comisiones Especiales para el estudio de

01.1.1 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 13°.- La Direccién Regional de Agricultura cuenta con la Unidad de
Imagen Institucional como encargada de disefiar e implementar las
actividades de relaciones publicas, protocolo e imagen institucional, asi
como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacion
hacia la opinion publica y a las diferentes instancias de la institucion.

Articulo 14°- La Unidad de Imagen Institucional tiene las siguientes
funciones:

Disefiar, implementar y hacer el seguimiento de la estrategia de
comunicacion entre la Direccién Regional de Agricultura y los medios de
comunicacion, asi como con la poblacion, elaborando y difundiendo el

actividades.

@
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b. Dirigir, coordinar, hacer el seguimiento y supervisar las actividades de
relaciones publicas internas y externas, asi como proyectar la imagen de
la Direccion Regional a través de los medios de comunicacion.

c. Disenar, coordinar, implementar y hacer el seguimiento de las
estrategias de comunicacion interna de la Direccion Regional con los
organismos publicos del sector que tienen presencia en la regién, asi
como de desarrollo y promocion de la imagen institucional.

d. Formular y ejecutar el Plan Estratégico de Publicidad Institucional que
regula la Ley N® 28874, Ley de Publicidad Estatal y el cumplimiento de la
normatividad dispuesta en ella.

e. Realizar el seguimiento a las noticias regionales, nacionales e
internacionales de interés del sector.

f. Organizar y mantener actualizado el archivo de noticias de la Direccion
Regional Sectorial.

g. Elaborar y mantener actualizados los directorios de instituciones vy
autoridades vinculadas a la gestion sectorial.

h. Monitorear la utilizacién de los emblemas y logos del sector, asi como la

estandarizacion de sus canales de comunicacion externa.

Coordinar la actualizacion de la pagina Web de la Direccién Regional.

Emitir notas de prensa y comunicados pulblicos previamente aprobados

por la Direccion Regional.

Organizar los eventos y ceremonias oficiales dispuestas por la Direccion

Regional.

Las demas funciones que sean asignados por la Direccion Regional en

el campo de su competencia.

CAPITULO I

02. ORGANO DE CONTROL
02.1 DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

gricultura, promoviendo la correcta y transparente gestién de los recursos y
ienes de la entidad, con arreglo a las normas establecidas por el Sistema
Nacional de Control. Esta a cargo de un funcionario designado o reconocido
por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 16°- Son funciones de la Oficina de Control Institucional las
siguientes:

a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
Direccion Regional scbre la base de los lineamientos y cumplimiento del
Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como
el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de
la Contraloria General de la Republica.

. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General de la Republica.

e



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

c. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la Direccién
Regional que disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de
control sean requeridas por el Director de la Direccion Regional y tengan
el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad
con los lineamientos que emita la Contraloria General de la Republica.

d. Ejercer el control preventivo en la Direccion Regional de Agricultura
dentro del marco legal establecido en las disposiciones emitidas por la
Contraloria General, con el proposito de contribuir a la mejora de la
gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior,

e. Remitir los informes resultantes de las labores de control tanto a la
Contraloria General, como a la Direccién Regional y al Ministerio de
Agricultura, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la
materia.

f. Actuar de Oficio cuando en los actos y operaciones de la Direccién
Regional se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten
las medidas correctivas pertinentes.

g. Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la
entidad, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, conforme a
las disposiciones emitidas sobre la materia.

h. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones emitidas para tal efecto.

J. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la

.~ Direccion Regional de Agricultura como resultado de las labores de

* ¢ \"_\control, comprobando y calificando su materializacién efectiva, conforme

%j}a las disposiciones emitidas sobre la materia.

E/

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la

efecucion de las labores de control en el ambito de la Direccion Regional.

Asimismo, el Jefe de la OCI y el personal de dicho Organo colaboraran,

por disposicion de la Contraloria General, en otras labores de control, por

razones operativas o de especialidad.

. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna

aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de

esta.

|. Formular y proponer a la Direcciéon Regional, el presupuesto anual de la
OCI para su aprobacién correspondiente.

m. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria General de la Republica.

n. Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de las acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones emitidas sobre la
materia.

0. Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de

Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de

Organizacion y Funciones, relativos a la OCI se realice de conformidad

con las disposiciones de la materia.

p. Promover la capacitacion permanente del personal que conforma la OCI,

a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de

cualquier ofra Institucién universitaria o de nivel superior con

~ORDITY
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reconocimiento oficial en temas vinculados con el control gubernamental,
y aquellas materias afines a la gestion publica.
q. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria
General durante diez (10) afios los informes de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de la OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI adoptara las
medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.
r. Cautelar que el personal del OC| dé cumplimiento a las normas y
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia.

s. Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el gjercicio de
sus actividades.

t. Ofras que establezca la Contraloria General de la Republica o le
corresponda por mandato legal expreso.

CAPITULO IV

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

e

Zeon Articulo 17°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de
e‘cy:;%urar y conducir los procesos de formulacién, ejecucién, seguimiento y
. w‘ﬁ uacion de los sistemas de planeamiento, presupuesto y racionalizacion:
Ek., ‘agiz)lcomo de la formulaciéon y evaluacién de proyectos productivos de
Y6 atacter sectorial. Asi mismo, estd encargada de la implementacién y
' aluacion de las politicas regionales en materia agraria.

Articulo 18°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene las funciones
\siguientes:

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas de la regién en materia agraria, en concordancia con
las politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas
promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades
rurales.

. Asesorar a la Direccion Regional en la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la estrategia y politica sectorial en la regién.

- Mantener actualizada la informacion de las variables y asuntos criticos
emergentes del sector y prever las implicancias sobre el sector agrario de
la politica econémica y de las relaciones intersectoriales a nivel regional y
nacional.

. Analizar el desenvolvimiento de la competitividad agraria a nivel regional
por efecto de la incidencia de las variables macroeconémicas.

3. Efectuar el seguimiento y evaluacion de los principales indicadores de la

seguridad alimentaria en los grupos poblacionales mas vulnerables, a

partir de los estudios realizados por otras entidades del sector publico y
entidades privadas.
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Conducir el andlisis de la evolucion y perspectivas de las campafias

agricolas.

g. Realizar el seguimiento y evaluacién del desempefio institucional, del

Sector Publico Agrario Regional y elaborar la memoria anual de la
Direccion Regional.

. Promover la capacitacién en planeamiento estratégico y en formulacion,
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos, asi como en
otros campos de su competencia, en coordinacién con las Unidades
Organicas de Apoyo.

Conducir y asesorar el proceso de gestion presupuestaria de la Direccién

Regional.

j.  Dirigir, planificar y formular el programa de inversiones del Sector Agrario
regional y la priorizacion de proyectos en forma concertada.

k. Realizar el seguimiento y evaluacién de los proyectos de inversion
sectorial, de acuerdo con la normatividad del Sistema Nacional de

Inversion Publica.

I. Conducir las acciones relacionadas con la cooperacion técnica
internacional.

m. Ejercer las funciones de racionalizacién institucional.

n. Implementar y desarrollar acciones de zonificacion ecologica y
econdmica y de ordenamiento territorial.

0. Las demas que le asigne la Direccién Regional y las que le corresponde
de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

- Unidad de Gestién Operativa y Estratégica

Unidad de Inversiones y Cooperacién Técnica Internacional
idad de Presupuesto

/Unidad de Desarrollo Organizacional y de Procesos

03.1.1 UNIDAD DE GESTION OPERATIVA Y ESTRATEGICA

a. Formular e implementar las politicas y planes sectoriales de la region en
armonia con la politica macroeconémica y efectuar el seguimiento y
evaluacion de las acciones realizadas por la Direccién Regional.
. Formular, implementar y evaluar el Plan Estratégico Regional del Sector
Agrario (PERSA), Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo
Institucional (POI) y Planes Regionales de Desarrollo Agrario.
. Implementar el sistema de planificacién agraria en forma articulada con
los niveles de gobierno nacional, regional y local.
d. Evaluar los efectos de la politica macroeconémica sobre la competitividad i
del sector agrario regional y el comportamiento y perspectivas de las !_ffg.\'_'t’--‘-'
campafias agricolas de la Regién. (Y

1§ Shz’
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e. Confribuir al desarrollo de una posicién negociadora del sector en los
esquemas de integracion subregional, regional, extra regional vy
multilateral, en coordinacién con las entidades publicas y privadas
correspondientes.

f. Efectuar el seguimiento y andlisis del desempefio del comercio agrario y
de la situacion financiera del agro regional.

g. Conducir los programas de capacitacién en planeamiento estratégico y

programacion, ejecucion y evaluacion operativa.

h. Efectuar el seguimiento y evaluacién de los principales indicadores de la
seguridad alimentaria a partir de estudios realizados por otras entidades
del sector publico y entidades privadas.

. Asesorar en la formulacién y actualizacién de los planes estratégicos,
planes operativos y evaluar el desempefio de las Agencias Agrarias.

J. Elaborar y actualizar el diagnéstico situacional de la Direccién Regional.

k. Elaborar la Memoria Anual de la Direccién Regional de Agricultura Junin.

Las demas que le asigne la Direccién de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en el campo de su competencia.

03.1.2 UNIDAD DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

Articulo 21°- La Unidad de Inversiones y Cooperacion Técnica
Internacional tiene las funciones siguientes:

Conducir el Sistema de Inversion Publica Agraria Regional, en
& concordancia con la normatividad del Sistema Nacional de Inversién
y /<
J

Publica.

B/ Formular, asesorar y evaluar proyectos de Inversion Publica en materia
/|agraria en el marco de la normatividad del SNIP.

c./Organizar y mantener actualizado el banco sectorial de proyectos de

inversion.

. Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion del

Sector Publico Agrario Regional, de acuerdo al SNIP.

. Conducir los programas de capacitacién sobre formulacion, evaluacion y
gestion de proyectos.

Promover la inversion privada en el sector agrario regional colaborando

en la capacitacién relacionada con la formulacién y evaluacién de

proyectos.

g. ldentificar los requerimientos de cooperacién técnica internacional en el
marco de la estrategia sectorial.

h. Conducir la elaboracion del Programa de Cooperacién Técnica y
Financiera.

Coordinar la negociacion y obtencién de recursos financieros de

cooperacion internacional para proyectos agrarios de impacto regional, a

través de las entidades competentes y conforme a la normatividad

vigente.

Participar en las reuniones técnicas de capacitacion y priorizacion de los

Presupuestos Participativos.

k. Las demas que le asigne la Direccién de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en el campo de su competencia.

e
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03.1.3 UNIDAD DE PRESUPUESTO
Articulo 22° - La Unidad de Presupuesto tiene las funciones siguientes:

a. Asesorar a la Direccion Regional y Unidades Orgénicas en materia de
gestion presupuestal.

b. Formular y proponer el presupuesto Institucional, asi como las
modificaciones y reprogramaciones.

c. Conducir el proceso de gestion presupuestaria de la Direccion Regional
de Agricultura Junin.

d. Participar en el proceso de la ejecucién presupuestaria mediante la
solicitud y distribucién de las asignaciones trimestrales, asi como en lo
referente a la ampliacion de calendario de compromisos.

e. Efectuar el seguimiento y control de la ejecucién de ingresos y gastos de
la Direccion Regional de Agricultura Junin.

f. Evaluar la ejecucion presupuestaria de la Direccion Regional de
Agricultura Junin y su eficiencia.

g. Conducir el cierre y conciliacién del presupuesto institucional.

h. Preparar informes sobre formulacién, ejecucién, conciliaciones y
evaluacion del presupuesto institucional, requeridos por la Direccién
Regional.

I. Las demas que le asigne la Direccién de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en el campo de su competencia.

1.4 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DE PROCESOS

-Articulo 23° - La Unidad de Desarrollo Organizacional y de Procesos tiene
= las siguientes funciones:

a/ Brindar Asesoria en materia de racionalizacién a los 6rganos de la

\/ Direccioén Regional de Agricultura.

ep. Proponer, conducir y evaluar las acciones de racionalizacién

administrativa de la Direccién Regional.

c. Disenar y/o definir las estructuras organicas y delimitacién de espacios

operativos de acuerdo a las disposiciones vigentes.

. Formular, adecuar y/o actualizar los documentos de gestion institucional
y promover su difusion.

. Determinar y/o modificar las funciones de las distintas Unidades
Organicas de la Direccion Regional en concordancia con las normas
legales vigentes.

Elaborar estudios y ejecutar actividades para la mejora de los indices de
eficiencia y eficacia institucional.

. Proponer, formular, coordinar, revisar y actualizar las directivas

administrativas para optimizar la gestion institucional.

. Coordinar, realizar el seguimiento y evaluar los procesos de capacitacién
externa que ejecuta la Direccion Regional.

Las demas que le asigne la Direccion de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, en el campo de su competencia.
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03.2 DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 24°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano encargado de
asesorar y absolver las consultas de caracter juridico — legal y normativo
que le sean formuladas por la Direccién Regional de Agricultura y sus
érganos.

Articulo 25° - La Oficina de Asesoria Juridica tiene las funciones siguientes:

a. Prestar asesoria legal a la Direccion Regional y otras dependencias
sobre los aspectos legales relacionados con las actividades del Sector
Publico Agrario.

. Absolver las consultas que le sean formuladas por las dependencias de

la Direccion Regional y Organismos Publicos Adscritos en el ambito de

su competencia.

. Elaborar y emitir opinién sobre los proyectos de normas y deméas

dispositivos legales que le encomiende la Direccién Regional.

. Efectuar el control de calidad normativa de los proyectos de resoluciones

a ser refrendados o firmados, seglin corresponda, por el Presidente

Regional o por delegacién de facultades.

. Tramitar los procesos administrativos y contenciosos.

Asesorar y dictaminar en materia de legislacion y normatividad que

concierne al gasto publico regional agrario.

. Compilar, concordar y sistematizar la legislacién del sector agrario

regional y demas normas legales vinculadas a éste.

. Proponer proyectos de dispositivos legales en el ambito del sector.

Emitir opinion legal sobre recursos impugnativos y quejas que deban ser
sueltos en la instancia administrativa competente, en los casos que
rresponda,

Las demas que le asigne la Direccién Regional y las que les corresponda

)segﬂn los dispositivos legales vigentes.

CAPITULOV

04. ORGANO DE APOYO
04.1 DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 26°.- La Oficina de Administracion es la encargada de administrar
los recursos humanos, materiales y de conducir la ejecucién presupuestaria,
con el fin de apoyar con eficiencia al cumplimiento de los objetivos y metas
de los sistemas que operan en la Direccién Regional de Agricultura,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad del servicio que se
brinda al usuario, mediante una gestion moderna y competitiva.

Articulo 27°.- La Oficina de Administracién tiene las funciones siguientes:

a. Atender las necesidades de recursos materiales y servicios de las
unidades organicas en forma racional, eficiente y oportuna.

b. Gestionar la asignacion de los recursos presupuestarios, logisticos y de

personal para el pleno cumplimiento de los objetivos, metas y acciones

de la Direccion Regional de Agricultura.
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. Ejecutar y regular la captacion y utilizacion de los recursos financieros y
presupuestales, asegurando un manejo eficaz y eficiente de los fondos

de la Direccion Regional.

. Registrar y analizar las operaciones presupuestales y patrimoniales, con

el fin de producir informacién contable sistematizada y confiable que
proporcione los estados financieros.

. Administrar el desarrollo del potencial humano aplicando procesos

técnicos que contribuyan a elevar el nivel de calidad, productividad y

satisfaccion en el trabajo del personal de la Direccion Regional.

Ejecutar los procesos de remuneraciones y pensiones de la Direccion
Regional, reconociendo el esfuerzo y la compensacién econémica del

personal activo y pensionistas.

. Conservar, controlar y fortalecer la infraestructura fisica, bienes muebles

y equipamiento logistico de la Direccion Regional.

. Dirigir y controlar las actividades de prestacién de servicios de la Unidad

de Maquinaria Agricola y Pesada.

Administrar programas orientados a la promocién humana y a la

satisfaccion de necesidades del personal de la Direccion Regional, para
el desarrollo individual y de la Institucion.

Administrar los recursos para el soporte y desarrollo informatico para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion Regional.

. Preparar contratos y convenios de su competencia para la firma de la

Direccion Regional.

Planificar y dirigir la capacitacion del personal administrativo de la

Direccion Regional, de acuerdo a las politicas del MINAG y del Gobierno
Regional y a los requerimientos del desarrollo institucional, en

coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Las demas que le asigne la Direccion Regional y las que les corresponda
segun los dispositivos legales vigentes.

culo 28°- La Oficina de Administracién para el cumplimiento de sus
ciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

Unidad de Logistica
Unidad de Personal
Unidad de Contabilidad
Unidad de Tesoreria

04.1.1 UNIDAD DE LOGISTICA

Articulo 29°.- La Unidad de Logistica ejecuta los procesos correspondientes
al Sistema Administrativo de Abastecimiento, gestion de los recursos
informaticos y de la maquinaria agricola y pesada, de acuerdo a la
normatividad vigente. Tiene las siguientes funciones:

. Formular el Plan Anual de Adquisiciones, conforme a la normatividad
vigente.

. Suministrar los bienes y servicios requeridos por los érganos de la
Direccién Regional.

. Conducir los procesos de adquisicién de bienes y servicios.
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d. Almacenar, custodiar, controlar y distribuir bienes requeridos por los
organos de la Direccion Regional.,

e. Controlar los bienes patrimoniales, gestionar la realizacién de inventarios
y asegurar su saneamiento fisico legal.

f. Gestionar el tramite documentario institucional y archivo.

g. Administrar y gestionar los recursos informaticos.

Controlar el movimiento de la maquinaria agricola, pesada y sus

implementos de la Direccién Regional.

i. Programar y ejecutar los servicios de mantenimiento y reparacién de la
maquinaria agricola y pesada.

] Atender las solicitudes de los usuarios sobre requerimiento de
maquinaria agricola y pesada.

k. Cumplir con el Manual de Operaciones de las maquinarias y con las
normas de administracion de los recursos directamente recaudados.

I Reportar mensualmente a la Oficina de Administracién sobre Ia
utilizacion de la maquinaria, utilizacion de combustible y captacién de los
ingresos.

m. Las demas que le asigne la Direccion de la Oficina de Administracién, en
el campo de su competencia.

04.1.2 UNIDAD DE PERSONAL

Articulo 30°.- La Unidad de Personal ejecuta los procesos correspondientes

al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Tiene las
Y ...%iguientes funciones:
o

\

0
ﬂUeuar a cabo los procesos procedimientos técnicos de la
4 8- ar ¥

Formular el Presupuesto de Personal de la Direccién Regional.
ormular el Presupuesto Analitico y Cuadro Nominativo de Personal.
levar a cabo el Reclutamiento, seleccion e incorporacion de personal.

Controlar y evaluar permanentemente el desempefio laboral.

Formular planillas de remuneraciones y pensiones.

g. Formular y ejecutar programas de asistencia social.

. Formular e implementar el Plan de Capacitacion del personal de la
Direccion Regional.
Mantener el registro fisico y sistematizado del personal y su familia.
Elaborar estadisticas del Sistema de Administracién de Personal.

. Reconocer y calificar derechos pensionarios, cuando corresponda.

Las demas que le asigne la Direccién de la Oficina de Administracién, en
el campo de su competencia.

04.1.3 UNIDAD DE CONTABILIDAD

P~Ntow Articulo 31°- La Unidad de Contabilidad ejecuta los procesos

‘»\correspondientes al Sistema Administrativo de Contabilidad. Tiene las
siguientes funciones:

a. Contabilizar las operaciones presupuestales y patrimoniales de la
Direccion Regional.
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Formular los Estados Financieros y Presupuestarios de periodicidad
mensual, trimestral y anual.

c. Realizar los arqueos periddicos de caja de acuerdo a normatividad
vigente.

d. Las demas que le asigne la Direccién de la Oficina de Administracién, en
el campo de su competencia.

04.1.4 UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 32°- La Unidad de Tesoreria ejecuta los procesos

correspondientes al Sistema Administrativo de Tesoreria. Tiene las
siguientes funciones:

a. Recaudar fondos y custodiar valores.
b. Efectuar los registros en el SIAF del proceso de la fase del girado y fase

de pago, para proporcionar informacién para los estados financieros de la
institucion.

c. Llevar a cabo el pago de obligaciones.

d. Conciliar los movimientos de fondos publicos, por toda fuente de
financiamiento.

e. Las demas que le asigne la Direccién de la Oficina de Administracion, en
el campo de su competencia.

CAPITULO VI

05. ORGANOS DE LINEA
05.1 DE LA DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA

L=

=12 Articulo 33°- La Direccion de Estadistica e Informacion Agraria es la
; o £ argada de la produccién, sistematizacion, analisis y difusion de la
‘OrovBstadistica agraria en forma confiable y (til para la toma de decisiones de los
"~ /agentes econémicos, asi como de la coordinacién del desarrollo del Sistema
egrado de Estadistica Agraria - SIEA en el &mbito regional.

Articulo 34°.- La Direcciéon de Estadistica e Informacion Agraria tiene las
junciones siguientes:

a. Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la regién, la
cual podra contar con una red de informacién provincial y distrital, la que

operara en armonia con el sistema nacional de informacién agraria.

b. Disefiar e implementar estrategias estadisticas y metodologias para la
produccion de informacién confiable sobre las principales variables
agroeconomicas.

c. Efectuar directamente o mediante terceros las encuestas, estudios de
casos u otros métodos de investigacion para la obtencién de informacién,

Asimismo, participar en los censos y encuestas de caracter sectorial en

coordinacién con el INEL.

d. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual aprobado para la actividad

estadistica agraria regional, en concordancia con los planes operativos
del érgano competente del MINAG.

)
.
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e. Producir, analizar y validar la informacién estadistica sobre las principales
variables agroeconomicas del Sector en el &mbito regional.

f.  Dirigir, consolidar y coordinar, a nivel regional, la recopilacion y acopio de
la informacién estadistica agraria que produzcan las entidades
conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria — SIEA.

g. Participar en la elaboracién de estudios e investigaciones que determinen
el impacto de las variables y politicas macroeconémicas y sectoriales, asi

como de las tendencias econémicas, tecnolégicas, sociales y
ambientales en el desempefio del Sector Agrario.

. Integrar, analizar y difundir la informacién relevante generada en el sector
agrario regional, de manera oportuna y por medios adecuados, tales
como intenciones de siembras de los productores agrarios, seguimiento
de la evolucién de la camparia agricola y estadisticas de Ia produccion y
precios.

. Generar estadisticas de cultivos y crianzas de productores agrarios,
previsiones de siembras y cosechas, elaborar estudios, investigaciones,
proyectos, informacién técnica, juridica, de financiamiento y otros que
faciliten la toma de decisiones de los agentes econémicos.

j. Establecer mecanismos y programas de mejoramiento de la calidad de la
informacion con participacién de organizaciones de productores, juntas
de usuarios de agua y ofras instancias representativas de la sociedad
civil.

k. Formular, implementar y evaluar el Plan Estadistico Agrario en el nivel
regional, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

I. Administrar el Centro de Documentacién de la Direccién Regional, asi
como otros servicios de informacion agraria.

o e Desarrollar  estrategias de comunicacion que permitan llegar

sadecuadamente con informacién inteligible a diferentes grupos

' conémico-sociales tales como pequefios agricultores, organizaciones de

-/ productores, inversionistas, investigadores y otros.

= 'n. Dirigir y supervisar el Portal Agrario Regional, en coordinacién con la

Unjdad de Logistica de la Oficina de Administracién.

. Las demas que le asigne la Direccién Regional y las que les corresponda
segun los dispositivos legales vigentes.

iculo 35°- La Direccién de Estadistica e Informacion Agraria para el

‘cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades
Organicas:

- Unidad de Estadistica
- Unidad de Analisis Econémico e Informacion Agraria

05.1.1 UNIDAD DE ESTADISTICA

Articulo 36°.- La Unidad de Estadistica tiene las funciones siguientes:

. Determinar e integrar las necesidades de informacién estadistica del
Sector Agrario regional, en coordinacion con la Unidad de Analisis
Econémico e Informacion agraria.

b. Producir informacion estadistica del Sector Agrario regional.

100000000




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Participar en el disefio e implementacién de pautas metodoldgicas para la

produccion de informacién estadistica sobre las principales variables del

Sector Agrario.

Dirigir, consolidar y coordinar, a nivel regional, la recopilacion y acopio de

la informacién estadistica agraria que produzcan las entidades

conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria — SIEA.

e. Efectuar directamente o a través de terceros las encuestas u otros
estudios estadisticos del sector agrario regional.

f. Sistematizar y evaluar la consistencia de la informacién estadistica del
Sector Agrario regional.

g. Interpretar, analizar y validar los resultados de las encuestas y estudios.

h. Participar en las investigaciones estadisticas sectoriales a nivel regional.

Las demas que le asigne la Direccion de Estadistica e Informacién
Agraria, en el campo de su competencia.

05.1.2 UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO E INFORMACION AGRARIA

las funciones siguientes:

a. Elaborar estudios e investigaciones que determinen el impacto de las
variables y politicas macroeconémicas y sectoriales en la region, asi
como de las tendencias econémicas, tecnolégicas, sociales y
ambientales en el desemperio del sector agrario regional.

b. Asegurar la disponibilidad de informacién estadistica y economica
consistente y oportuna de la actividad agraria.

Proporcionar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los estudios e

vestigaciones necesarios para el planeamiento sectorial.

valuar la consistencia de los datos estadisticos del sector agrario

gional.

Determinar las necesidades, integrar, sistematizar y difundir la

informacion agraria de manera comprensible a los agentes econémicos

agrarios, a través de medios adecuados de comunicacién.

Facilitar y difundir la informacién climatolégica proporcionada por las

entidades competentes, orientada a la toma de decisiones en el ambito

agrario regional.

Brindar servicios de informacién agraria facilitando el acceso de los

ciudadanos y partes interesadas en general.

. Promover, implementar y administrar centros de documentacién a nivel
regional de acuerdo con el Sistema Integrado de Estadistica Agraria.

Ejecutar y apoyar programas de capacitacién para la gestion, uso y

aprovechamiento de la informacién agraria a nivel regional, en

coordinacion con la Oficina de Administracién.

Las demas que le asigne la Direccion de Estadistica e Informacién
Agraria, en el campo de su competencia.
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05.2 DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

i 7S Articulo 38°- La Direccion de Competitividad Agraria es la encargada de .
s facilitar a los productores organizados a nivel regional la convocatoria y (0 e
concertacion de servicios de organismos publicos, organismos no /




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

gubernamentales y empresas privadas con la finalidad de propiciar la

competitividad de sus actividades econémicas en términos de sostenibilidad
econdmica, social y ambiental.

Articulo 39°.- La Direccion de Competitividad Agraria tiene las siguientes
funciones:

®
@
[ ]
©
®
@
@
C
<
@ Ll . : .
® a. Emponer a la Direccién Regional lineamientos de politica regionales e
p< mstru_mentos que fac:lgten promover la competitividad de los productores
agrarios, en cnnrdlnaclu_n con |la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
© b. Admlmstrar_ y supervisar la gestion de actividades y servicios
® agropecuarios, en armonia con la politica y normas de los sectores
o correspondientes y las potencialidades regionales.
e c. Promover la asociatividad de los agentes econémicos agrarios, el
desarrollo de Icapacidades y el desarrollo de un mercado de servicios de
=} asesoria técnica, para elevar los niveles de competitividad.
© d. Promover la transformacion, comercializacion, exportacién y consumo de
¢ productos naturales y agroindustriales de la region.
® e. Dlgeﬁar y supervisar la actualizacién de la base de datos de las
principales cadenas productivas, asi como organizar y conducir una red
[ =] de enlace con los érganos, proyectos y Organismos Publicos Adscritos
© que prestan servicios a los productores agrarios organizados.
© f. Proponer y desarrollar alianzas estratégicas institucionales para el
o fol_'tai_ecli*nlentu y consolidacion de las cadenas productivas de los
principales cultivos y crianzas.
© . Apoyar a las Agencias Agrarias con propuestas de mecanismos de
[ ] 1yIntegracion de la actividad agraria a nivel de cuenca con los gobiernos
(o) cales y gntre el area rural con la urbana, asi como en la convocatoria y
o) oncertacion con las instituciones y empresas de servicios.
® romover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la regién, con énfasis en las micro, pequefias y
[ ] edianas empresas y las unidades productivas orientadas a la
c exportacion.
® Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién y
o ejecucion de planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.
Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el gobierno nacional
© - .
la mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del
c desarrollo de cultivos y de crianzas y ganaderia.
® Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad
c agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la
® autoridad nacional de sanidad agraria.
® Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extension
agropecuaria.
@ L Pfomcwer politicas regionales para generar una cultura de seguridad
o) alimentaria.
s . Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,
® mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.
© . Promover y facilitar ~asistencia tecnica a las organizaciones de
© productores de cameélidos sudamericanos domésticos seglin normas
©




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

técnicas vigentes, y conducir los registros geneal6gicos y de manejo
correspondientes.

p. Las demas que le asigne la Direccion Regional y las que les corresponda
segun los dispositivos legales vigentes.

Articulo 40°.- La Direccion de Competitividad Agraria para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

- Unidad de Promocién de la Competitividad
- Unidad de Agronegocios
- Unidad de Cameélidos Sudamericanos

05.2.1 UNIDAD DE PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD

Articulo 41°.- La Unidad de Promocion de la Competitividad es la encargada
de ejecutar acciones de promocion para el desarrollo de los productores
agrarios organizados en las cadenas productivas mas significativas, con
altos niveles de competitividad, rentabilidad, y articulados al mercado, que
permitan el fortalecimiento de sus condiciones socio - econémicas.

Articulo 42°- La Unidad de Promociéon de la Competitividad tiene las
siguientes funciones:

a. Promover la competitividad de los productores agrarios del ambito de la
region, en términos de asociatividad, produccion, transformacién y
comercializacién de productos agrarios.

... Bo\Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios
Ao 4 ‘,',\‘:lgropecuarins, en armonia con la politica y normas de los sectores
ok orrespondientes y las potencialidades regionales.

~/\dentificar los requerimientos de asesoria técnica y promover la oferta de
servicios de asesoria técnica en materia de competitividad.
d. Prgmover la formacion de cuadros técnicos agrarios para elevar el nivel

e. Promover la adopcion de Buenas Practicas Agricolas para la mejora de la
competitividad.

Proponer e implementar una plataforma Gnica de servicios del Sector

Publico Agrario, acorde a las necesidades de las organizaciones y

productores del ambito regional.

. Conducir el Registro de Entidades Asociativas Agrarias.
. Participar en el disefio del Plan de Asistencia Técnica y Asesoramiento a

los pequefios productores agrarios, para promover la conformacién de las
Unidades Productivas Sostenibles.

Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de

planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad

agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la

autoridad nacional de sanidad agraria.

. Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extensién
agropecuaria.

Promover politicas regionales para generar una cultura de seguridad
alimentaria.

AL




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

m. Implementar a nivel regional una base de datos de instituciones publicas
y privadas que presten servicios para atender y resolver los problemas de
los productores agropecuarios organizados que participan en las cadenas
productivas de los principales cultivos y crianzas.

n. Establecer la red de enlace con los gobiernos locales y otras entidades
publicas que prestan servicios a los productores agropecuarios
organizados que participan en las cadenas productivas de los principales
cultivos y crianzas.

0. Conducir los registros de organizaciones representativas de productores
agrarios, de asistencia técnica privada y otros aprobados por normas
vigentes.

p. Establecer los lineamientos para la formulacion de convenios ylo
contratos que hagan viable la relacién entre los productores
agropecuarios, los agentes economicos y otros agentes de las cadenas
productivas de los principales cultivos y crianzas.

q. Supervisar y evaluar los servicios especializados que prestan las
instituciones publicas y privadas a los productores agropecuarios
organizados que participan en las cadenas productivas de los principales
cultivos y crianzas.

r. Las demas que le asigne la Direccién de Competitividad Agraria, en el
campo de su competencia.

05.2.2 UNIDAD DE AGRONEGOCIOS

Articulo 43°- La Unidad de Agronegocios se encarga de promover y
: certar los mecanismos y procedimientos de prestacion de servicios de
-Bnanciamiento y oportunidades de mercado para facilitar la resolucién de
“problemas de los productores agrarios de la regién.

Articulo 44° - La Unidad de Agronegocios tiene las siguientes funciones:

. Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la regién, con énfasis en las micro, pequefas y

medianas empresas y las unidades productivas orientadas a la

exportacion.

. Identificar oportunidades de mercado para productos agrarios para su
difusion correspondiente.

. Identificar la oferta regional y disefiar estrategias de promocién de
productos agrarios en el mercado interno y externo.

. Promover la transformacién, comercializacion, exportacién y consumo de
productos agrarios y agroindustriales de la region.

. Promover la implementacion del seguro agrario, en coordinacién con las
entidades publicas y privadas.
Planear, supervisar y controlar en coordinacion con el MINAG la mejora
de los servicios de comercializacién agropecuaria, del desarrollo de
cultivos, crianzas y otras especies pecuarias.

. Ejecutar el seguimiento a los fondos publicos de financiamiento para el
agro.

. Promover ferias y eventos agropecuarios de alcance regional, nacional e
internacional.

l............................................I.
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i. Implementar los lineamientos de asistencia técnica y de capacitacion a
los productores agrarios para lograr su desarrollo y articulacién al
mercado regional, nacional e internacional.

Establecer lineamientos e implementar acciones en concordancia a la
politica regional de agronegocios y capitalizacion agraria.

Las demas que le asigne la Direccion de Competitividad Agraria, en el
campo de su competencia.

05.2.3 UNIDAD DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

Articulo 45°.- La Unidad de Camélidos Sudamericanos es responsable de
dirigir las politicas de desarrollo en conservacion, manejo, mejoramiento y
aprovechamiento de los camélidos sudamericanos, en beneficio de los
criadores alto andinos, integrados principalmente en las comunidades
campesinas y organizaciones sociales de la region.

Articulo 46° .- La Unidad de Camélidos Sudamericanos, tiene las siguientes
funciones:

a. Promover, asesorar, supervisar y proponer normas para el desarrollo, la
conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento a nivel regional,
de todas las especies que conforman los camélidos sudamericanos,
incluyendo sus hibridos.

b. Representar a la Region ante los organismos y convenios nacionales e
internacionales en los asuntos que conciernen a los camélidos
sudamericanos.

Coordinar, concertar y supervisar las actividades y procedimientos
relacionados a los procesos de conservacién, produccion,
comercializacion interna y externa de camélidos sudamericanos, tanto
en animales vivos, como de fibra y otros productos.

& Prestar asesoramiento técnico a las organizaciones campesinas con el
objeto que efectiien directamente, el procesamiento y comercializacion
de los productos y subproductos provenientes de los camélidos
sudamericanos.

Conducir la capacitacion y transferencia de tecnologia para el desarrollo
de la conservacion, el manejo y aprovechamiento de los camélidos
sudamericanos.

f. Promover la investigacion basica y aplicada en camélidos
sudamericanos.

g. Desarrollar lineamientos de asistencia técnica y capacitacion a los
productores organizados para lograr su desarrollo sostenible.

h. Formular e implementar los planes y proyectos regionales de promocién,
manejo, conservacion y supervision para el aprovechamiento sostenible
de los camélidos sudamericanos.

Formar comisiones de estudio y/o trabajo especializados, integrado por
especialistas calificados, a fin de analizar y proponer al Gobierno
Regional y Ministerio de Agricultura, diversas actividades y proyectos de
desarrollo de los camélidos sudamericanos en beneficio de los criadores
de la region.

Realizar coordinaciones con las entidades pulblicas y privadas que
desarrollan acciones referentes a camélidos sudamericanos.
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k. Las demas que le asigne la Direccion de Competitividad Agraria, en el
campo de su competencia.

05.3 DE LA DIRECCION DE GESTION FORESTAL, FAUNA SILVESTRE Y
RECURSOS AGRARIOS

Articulo 47°.- La Direccion de Gestion Forestal, Fauna Silvestre y Recursos
Agrarios es la encargada de proponer y ejecutar politicas publicas,
estrategias y planes regionales sobre el manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales renovables, la conservacion de la
diversidad bioldgica silvestre y la gestion sostenible del medio ambiente rural
en concordancia con la normatividad vigente, estableciendo alianzas
estratégicas con el conjunto de actores sociales y econémicos involucrados.

Articulo 48° - La Direccion de Gestion Forestal, Fauna Silvestre y Recursos
Agrarios tiene las siguientes funciones:

a. Proponer politicas, normas e instrumentos regionales para la
administracion, control, gestion, promocion y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales, asi como para la gestion del medio
ambiente agrario.

b. Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso

sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al

interior de la region, asi como ejercer labores de promocion y

fiscalizacion en estricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

Proponer y formular los lineamientos para la supervision y evaluacion de

as estrategias, programas, proyectos y planes forestales, de fauna
silvestre y del ambiente a nivel regional.

Implementar y administrar el sistema de informacién integrada, en el

ambito regional en materia de recursos forestales y de fauna silvestre de

acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas,

estrategias, programas, planes y de las actividades de administracion,

control, informacién y vigilancia de los recursos forestales y de fauna
silvestre a nivel regional en el contexto de aprovechamiento y desarrollo
sostenible.

Promover el desarrollo, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de los

camelidos sudamericanos silvestres, impulsando el desarrollo de

capacidades y la asistencia técnica.

Proponer lineamientos para el otorgamiento de autorizaciones,

concesiones y permisos de aprovechamiento forestal y de fauna

silvestre, y para la aprobacion de los Planes de Manejo forestal y de
fauna silvestre.

Planificar y promover la investigacion con participacion de la inversion

privada sobre recursos geneticos, biodiversidad y aprovechamiento

sostenible de los recursos naturales y difundir sus resultados.

Ser la autoridad de la administracion y ejecucion del acceso a los

recursos geneticos en el marco de la decision 391 para el caso de flora y

fauna silvestres continental y emergente y microorganismos asociados.
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k. Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

|l Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacién, mejoramiento de
riego, manejo adecuado y conservacién de los recursos hidricos y
suelos.

m. Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.
Realizar convenios y compromisos regional y nacional en materia de

conservacion y aprovechamiento sostenible de flora y de fauna silvestre

y los recursos genéticos asociados en coordinacion con entidades

publicas competentes, autoridades locales y organizaciones

reconocidas.

0. Implementar el ordenamiento del patrimonio forestal de la region y
actualizar los registros e inventarios de los recursos forestales y de
fauna silvestre.

p. Promover proyectos de reforestacion, forestacién con fines de proteccién
y conservacion ambiental, e industrial en el &mbito regional.

q. Establecer mecanismos para la zonificacién ecolégica y econémica de la
Region.

r. Elaborar y proponer las listas de clasificacion de especies amenazadas
de flora y fauna silvestres y ecosistemas fragiles y amenazados en el
ambito regional.

s. Analizar y aprobar los términos de referencia de investigacion con o sin
colecta de flora y fauna silvestre y sobre recursos genéticos.

t. Las demas que le asigne la Direccion Regional y las que les

corresponda segun los dispositivos legales vigentes.

=

S s iculo 49°.- La Direccion de Gestion Forestal, Fauna Silvestre y Recursos

? arios para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
“#nidades Organicas:

Unidad de Gestion y Control Forestal, de Fauna Silvestre e Informacion
Unidad de Gestion de la Biodiversidad

Unidad de Gestién de Recursos Hidricos y del Suelo

05.3.1 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL FORESTAL, DE FAUNA
SILVESTRE E INFORMACION

Articulo 50°.- La Unidad de Gestion y Control Forestal, de Fauna Silvestre e
Informacion es la encargada de desarrollar acciones de vigilancia y control
para garantizar el uso sostenible de los recursos naturales e implementar el
otorgamiento de permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en
areas al interior de la region, asi como ejercer labores de promocién,

fiscalizacion y del Sistema de Informacion en estricto cumplimiento de la
politica forestal nacional y regional.

Articulo 51°.- La Unidad de Gestién y Control Forestal, de Fauna Silvestre e
Informacion, tiene las siguientes funciones:

a. Proponer e implementar politicas, estrategias, normas, lineamientos, .~ 07=
programas, proyectos y planes para la promocion de la conservacién y el /+ .y NG
[
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aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre, en concordancia con las politicas nacional y regional.

b. Proponer y supervisar la zonificacion forestal y el ordenamiento del
patrimonio forestal regional, asi como el inventario y valoracién de los
recursos forestales y de fauna silvestre, en el marco de la Politica
Nacional de Ordenamiento Territorial.

c. Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de politicas, estrategias,
normas, lineamientos, planes, programas regionales referidos a la
vigilancia y control para el uso sostenible de los recursos naturales.

d. Controlar y vigilar el transporte de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como ejecutar operativos con los mismos fines en el &mbito
de su jurisdiccion.

e. Elaborar propuestas para la promocioén de la inversién privada en el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre.

f. Evaluar e informar sobre las solicitudes de permisos y autorizaciones
para el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre
de acuerdo a politicas y normas establecidas.

g. Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales en materia de
gestion y control forestal y de fauna silvestre dentro del &mbito de su
competencia.

h. Emitir opiniones, dictamenes e informes técnicos en materia de

conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales,

de fauna silvestre y de microorganismos.

Promover la investigacion publica y privada para el aprovechamiento

sostenible de los recursos forestales y fauna silvestre, recursos

geneticos y microorganismos asociados y difundir sus resultados.

Otorgar permisos de investigacion o de difusién cultural y conducir el

registro de investigaciones sobre flora y fauna silvestre llevadas a cabo

en el ambito regional.

Otorgar certificados de origen de los recursos genéticos de especies de

flora y fauna silvestre, elaborar, aprobar y suscribir los contratos para

actividades de acceso a recursos genéticos de especies de flora y fauna
silvestre.

Autorizar la colecta con fines de investigacion y exportacion de material

biolégico o uso de recursos biologicos que involucren especies de flora y

fauna silvestre.

. Elaborar, proponer y mantener actualizada la clasificacién regional de

especies amenazadas de flora y fauna silvestre, asi como la relacién de

los ecosistemas fragiles y amenazados, los cuales forman parte de las
listas nacionales de especies amenazadas y ecosistemas fragiles.

Emitir el informe técnico para la declaracion de vedas para la extraccion

de flora y fauna silvestre.

Asesorar y capacitar a las entidades del sector publico y privado en

temas de conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos

forestales y de fauna silvestre.

Otorgar los permisos de exportacion, importacion y reexportacion de

especimenes de flora y fauna silvestre.

Administrar y ejecutar el Acceso a los Recursos Genéticos en el marco

de la Decision 391 para el caso de los recursos genéticos de flora y
fauna silvestres, y microorganismos.

F..
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

r. Autorizar la extraccion de especimenes de flora, fauna silvestre y
microorganismos con fines de investigacion o difusién cultural y autorizar
el intercambio de especimenes de fauna nacidas en zoo criaderos
regionales.

s. Asesorar, concertar y supervisar las actividlades y procedimientos
relacionados a la conservacion y aprovechamiento sostenible de los
camélidos sudamericanos silvestres.

t.  Elaborar los calendarios de caza en el ambito del ordenamiento forestal
y fuera de areas naturales protegidas.

u. Mantener actualizados los inventarios forestales y de fauna silvestre asi
como su valoracion en el ambito regional.

v. Implementar y tener actualizado el Sistema de Informacién Integrada en
materia de recursos forestales y de fauna silvestre del ambito regional de
acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional.

w. Producir, consolidar, analizar y sistematizar la informacién ambiental e
integrada en materia de recursos forestales y de fauna silvestre, para su
incorporacién en el Sistema Integrado de Estadistica.

x. Velar por el cumplimiento de los lineamientos y metodologia establecido
por la Autoridad Nacional, en las evaluaciones poblacionales sobre la
situacion de las especies de flora y fauna silvestre.

y. Proponer los registros de los recursos forestales y de fauna silvestre de
acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional y garantizar su
actualizacion.

Consolidar y analizar datos histéricos sobre los recursos forestales y de
fauna silvestre.

. Implementar, supervisar y evaluar los convenios suscritos y ratificados
por el Gobierno Regional en el ambito de su competencia.

Conservar los ecosistemas para la reproduccion y conservacion de la
flora y fauna silvestre en estado vulnerable.

“c. Las demas que le asigne la Direccion de Gestion Forestal, Fauna
Silvestre y Recursos Agrarios en el campo de su competencia,

05.3.2 UNIDAD DE GESTION DE LA BIODIVERSIDAD

>/ Articulo 52°.- La Unidad de Gestion de la Biodiversidad es la encargada de
formular y proponer, planes, programas y proyectos relacionados a la
conservacion y aprovechamiento sostenible de los componentes terrestres
de la diversidad biologica silvestre, de los recursos genéticos contenidos en

ella y del conocimiento tradicional asociado a su uso, en el ambito regional y
de acuerdo a la normatividad nacional vigente.

Articulo 53°.- La Unidad de Gestion de la Biodiversidad tiene las siguientes
funciones:

a. Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

b. Elaborar la estrategia regional sobre los temas de biodiversidad y acceso

a recursos geneticos, en el marco de su competencia, en concordancia

con la politica nacional ambiental.

Formular y proponer planes, programas y proyectos relacionados a la
conservacion y aprovechamiento sostenible de los componentes -
terrestres de la diversidad biologica silvestre, de los recursos genéticos ,/«~  “»
contenidos en ella y del conocimiento tradicional asociado a su uso, en v| £
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0. Participar en la aprobacion de estudios de impacto ambiental del sector

p. Las demas que le asigne la Direccion de Gestion Forestal, Fauna

\
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SR é‘:ﬂ. conformidad con la politica nacional sobre la materia.

. Evaluar y monitorear los aspectos ambientales relacionados con los

05.3.3 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS Y DEL SUELO

Articulo 54° - La Unidad de Gestién de Recursos Hidricos y del Suelo es la
*\ encargada de la promocion y gestion sostenible del recurso hidrico y del

'\&lsuelo, en el marco de la normatividad y disposiciones de las autoridades
é competentes.

Articulo 55°- La Unidad de Gestion de Recursos Hidricos y del Suelo tiene
las siguientes funciones:

el ambito regional, en concordancia con la normatividad y la politica
nacional sobre diversidad biol6gica.

Apoyar, promover y desarrollar acciones que coadyuven al cumplimiento
de la normatividad nacional relacionada a la conservacién y manejo
sostenible de los componentes terrestres de la diversidad biolégica
silvestre.

Establecer sobre la base del ordenamiento territorial regional proyectos
de inversion en manejo de los componentes de la diversidad biolégica
silvestre para su utilizacién sostenible.
Participar en el otorgamiento de certificados de origen de los recursos
genéticos de especies nativas de flora y fauna silvestre y elaborar,
aprobar y suscribir los contratos para actividades de acceso a recursos
genéticos de especies de flora y fauna silvestre.
Formular, aprobar e implementar la estrategia regional de diversidad
bioldgica de conformidad a los lineamientos de la Autoridad Nacional
competente en diversidad biolégica silvestre.
Participar y apoyar las acciones de conservacién y proteccién de los
recursos geneticos de la agrobiodiversidad, aplicacién de |la
biotecnologia y la seguridad de su uso (bioseguridad).
Proponer y ejecutar programas y proyectos de importancia regional, en
materia de conservacion, proteccion de los recursos genéticos de la
agrobiodiversidad, aplicacion de la biotecnologia y la seguridad de su
uso (bioseguridad), mediante convenios conjuntos sobre la materia.

Ejecutar a nivel regional las acciones de fomento de la conservacion y
proteccién de los recursos genéticos de la agrobiodiversidad, aplicacién
de la biotecnologia y la seguridad de su uso (bioseguridad), de

Evaluar el estado de ambientes degradados, en el ambito regional,
proponer las medidas orientadas a su recuperacion y aprovechamiento
asi como realizar el seguimiento a las mismas.

Realizar estudios, formular proyectos relacionados con la conservacion y
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad.

agroguimicos y otras sustancias.

Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales dentro del
ambito de su competencia.

agrario,

Silvestre y Recursos Agrarios, en el campo de su competencia.
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a. Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

b. Promover la identificacién, formulacion y ejecucién de proyectos y obras
de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo adecuado y conservacion
de los recursos hidricos y de suelos.

c. Proponer los lineamientos, normas, estrategias y planes para el manejo
y aprovechamiento sostenible del recurso agua y suelos con fines
agrarios.

d. Promover la elaboracién de los planes maestros de gestion del agua por
cuencas, asi como participar en trabajos de investigacién sobre el uso y
aprovechamiento del recurso hidrico.

e. Proponer y participar en programas de cooperacion nacional e
internacional para el desarrollo de estudios y proyectos sobre sistemas
de riego y drenaje.

f. Participar en las acciones de gestion del recurso suelo para su
conservacion y aprovechamiento.

g. Implementar la aplicacién de medidas correctivas en la recuperacion y
restauracion de las fuentes naturales de agua y de la infraestructura
hidraulica en el 4mbito regional, en armonia con la politica nacional y
regional sobre la materia.

h. Promover el perfeccionamiento de procesos técnicos que garanticen la
conservacion y el aprovechamiento de los recursos hidricos en las

actividades agricolas.

Disefiar, proponer y ejecutar programas de alerta temprana orientadas al

manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos agua y suelos.

Participar en el seguimiento y monitoreo que las acciones que ejecutan

 diversos programas y proyectos sectoriales e intersectoriales en el

ambito regional, relativos a la conservacién y aprovechamiento
sostenible de los recursos hidricos y de los suelos en actividades
agrarias.

Participar y apoyar en la asistencia técnica a los usuarios y Sus

organizaciones en la gestion del uso y aprovechamiento sostenible del

agua y la operacion y mantenimiento de los sistemas de riego y drenaje.

Promover y participar en la ejecucién de programas de capacitacion en

materia de gestion del agua por cuencas hidrograficas y de los suelos en

el ambito regional.

. Las demas que le asigne la Direccion de Gestion Forestal, Fauna

Silvestre y Recursos Agrarios, en el campo de su competencia.

”\...................................

05.4 DE LA DIRECCION DE TITULACION DE TIERRAS Y CATASTRO
RURAL

Articulo 56°.- La Direccion de Titulacién de Tierras y Catastro Rural es la
encargada de promover, conducir y administrar el proceso de saneamiento
fisico-legal de predios rusticos individuales, y del territorio de las
comunidades campesinas y nativas con la participacion de los actores
involucrados, incluyendo la inscripcién en los Registros Publicos y entrega _
de titulos a los beneficiarios. Asi mismo, ejecuta el proceso de actualizacién G
catastral. Es la instancia de coordinacién con los sectores involucrados. / :
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Articulo 57°.- La Direccién de Titulacién de Tierras y Catastro Rural, tiene
las siguientes funciones:

a. Promover, gestionar, administrar el proceso de saneamiento fisico-legal
de la propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados,

cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las

tierras de las comunidades campesinas y nativas.

Planificar, conducir, monitorear, coordinar, supervisar y evaluar el

proceso de levantamiento catastral, saneamiento fisico legal de predios

rurales, comunidades campesinas y nativas a nivel regional y su

inscripcion registral.

c. Proponer a la Direccion Regional de Agricultura las politicas e
instrumentos que faciliten el proceso de titulacién en el ambito regional:

apoyar y fortalecer a las Agencias Agrarias para involucrarlos en dicho

proceso.

Implementar las politicas y estrategias disefiadas para la formalizacion

de la propiedad rural y el levantamiento del catastro rural a nivel

regional.

€. Absolver las consultas técnico - legales, emitir opinion especializada y
elaborar proyectos de resolucion en los asuntos de su competencia.

f. Elaborar el Plan de Trabajo Institucional de cada ano, estableciendo y
programando las metas fisicas y financieras a cumplir en materia de

saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria.

Ejecutar las acciones de su competencia correspondientes a la Ley

General de Comunidades Campesinas y Ley de Comunidades Nativas y

de Desarrollo Agrario de las Regiones de Selva y Ceja de Selva, asi

como realizar el respectivo seguimiento y evaluacion.

Disponer las acciones necesarias de control, conservacién y manejo del

acervo documentario, titulos emitidos y contratos suscritos.

Las demas que le asigne la Direccién Regional y las que le corresponde
de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

SArticulo 58°.- La Direccién de Titulacién de Tierras y Catastro Rural, para el

fumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades
Orgénicas:

- Unidad de Predios Rurales
- Unidad de Comunidades Campesinas y Nativas
- Unidad de Sistemas, Catastro y Archivo

05.4.1 UNIDAD DE PREDIOS RURALES

Articulo 59°- La Unidad de Predios Rurales, es la instancia técnico legal
que realiza todos los procesos en materia de saneamiento fisico-legal de

Efectuar el levantamiento catastral y empadronamiento de los predios
rurales en la region.
Ejecutar el proceso de saneamiento fisico y legal de los predios con

fines de formalizacion de la propiedad rural, en el ambito de la region y
de acuerdo a la normatividad vigente.

' A o




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

c. Elaborar expedientes técnico legales de titulacién de predios rurales.

d. Realizar la Inscripcion de los predios rurales en los Registros Publicos.

e. Proporcionar toda la informacién a la Unidad de Sistemas, Catastro y
Archivo para su procesamiento y digitalizacion.

f.  Formular las metas fisicas sobre ftitulacion de predios rurales, con
priorizacion de sectores a trabajar, en base a los diagnosticos
efectuados.

g. Mantener actualizados los registros o padrones relativos a la titulacién y
saneamiento fisico legal de los predios rurales.

h. Llevar a cabo la verificacién, clasificacion, organizacién, registro, control,
seguimiento y archivo de los titulos, contratos y otros documentos que
acrediten la propiedad de predios rurales, asi como de los expedientes
remitidos para su custodia.

i. Coordinar con los demas 6rganos de linea de la Direccién Regional y
ofras entidades publicas y privadas las acciones relacionadas con el
saneamiento fisico y levantamiento del catastro rural.

J. Establecer la metodologia para el desarrollo de los procesos técnicos y
legales del saneamiento fisico-legal de los predios rurales.

k. Las demas que le asigne la Direccién de Titulacion de Tierras y Catastro
Rural, en el campo de su competencia.

05.4.2 UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS

culo 60°- La Unidad de Comunidades Campesinas y Nativas es la
argada de realizar todos los procedimientos de deslinde y titulacion
erentes a su naturaleza organizacional y tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar el proceso de Deslinde y Titulacién de las Comunidades
Campesinas en la Region Junin y su inscripcién en los Registros
Publicos.

Ejecutar el proceso de Demarcacién y Titulacién del territorio de las
Comunidades Nativas en la Region Junin y su inscripcién en los
Registros Publicos.

Formular las metas fisicas sobre deslinde y titulacién de comunidades
campesinas y nativas, con priorizacion de sectores a trabajar, en base a
los diagnosticos efectuados.

Mantener actualizado el Directorio de Comunidades Campesinas y
Nativas tituladas e inscritas.

Establecer la metodologia para el desarrollo de los procesos técnicos y
legales del saneamiento fisico legal de las comunidades campesinas y
nativas.

Reconocer e Inscribir en los Libros de Registros correspondientes, a las
comunidades campesinas y comunidades nativas de conformidad a la
normatividad vigente.

Promover, apoyar, y asesorar en la elaboracién de proyectos de
estatutos de comunidades campesinas y nativas.

Las demas que le asigne la Direccion de Titulacién de Tierras y Catastro
Rural, en el campo de su competencia.
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05.4.3 UNIDAD DE SISTEMAS, CATASTRO Y ARCHIVO

Articulo 61°- La Unidad de Sistemas, Catastro y Archivo, es la encargada
de llevar a cabo los procesos informaticos y administracion de software, del
catastro de los predios rurales y comunidades, asi como de los procesos de
archivo documentario y digital y tiene las siguientes funciones:

a. Proponer y difundir las normas y especificaciones técnicas para el

levantamiento, modemizacién, conservacién y actualizacion del catastro
rural,

b. Efectuar el procesamiento de la informacion técnica y legal de predios
rurales, comunidades campesinas y nativas de la Regién Junin.

c. Digitalizar y editar los planos de la Comunidades Campesinas y Nativas.

d. Conservar y actualizar planos catastrales.

e. Elaborar mapas tematicos segtin distritos o sectores de trabajo.

f.

Cumplir las disposiciones del Manual de Normas y Especificaciones

Técnicas de Conservacién y Actualizacién del Catastro de Predios

Rusticos.

g. Administrar todos los sistemas informaticos para el saneamiento fisico
legal de predios rurales, comunidades campesinas y nativas.

h. Investigar y formular propuestas técnicas, métodos y procedimientos
para la aplicacion del software actualizado en |a elaboracion y

mantenimiento de la cartografia digital y la implementacion del sistema
= de informacion geografica.
RS

), i?i}ﬁ_\\ Llevar a cabo la verificacion, clasificacién, organizacion, registro, control,
/’ wh N Dy \'II
..-II

"‘?ﬂ’ seguimiento y archivo de los titulos, contratos y otros documentos que

¢ jacreditan la propiedad de predios rurales, comunidades campesinas y
nativas, asi como de los expedientes remitidos para su custodia.

Llevar el control de los formatos de titulos y contratos emitidos, en

blanco y anulados en coordinacién con la Oficina de Administracion.

Establecer |a metodologia para el desarrollo de los procesos

informaticos en el saneamiento fisico legal.

Las demas que le asigne la Direccién de Titulacion de Tierras y Catastro
Rural, en el campo de su competencia.

CAPITULO VII

06. ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS
06.1 DE LAS AGENCIAS AGRARIAS

Articulo 62°- Las Agencias Agrarias son organos de linea desconcentrados
de la Direccion Regional de Agricultura encargadas de efectuar en su
respectiva circunscripcion territorial las acciones en materia agraria del
Gobierno Regional Junin, en concordancia con los lineamientos de politica

Articulo 63°.- Las Agencias Agrarias tienen las funciones siguientes:

5.
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a. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas de la Region en materia agraria en concordancia con
las politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas
promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades
rurales.

b. Administrar y supervisar |a gestion de actividades y servicios
agropecuarios, en armonia con la politica Yy normas de los sectores
correspondientes y las potencialidades regionales.

c. Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

d. Promover la transformacién, comercializacion, exportacién y consumo de
productos naturales y agroindustriales de Ia region.

e. Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso
sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

f.  Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la region,
la cual podra contar con una red de informacién provincial y distrital, la
que operara en armonia con el sistema nacional de informacién agraria.

g. Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la regién, con énfasis en las micro, pequefias y
medianas empresas y las unidades productivas orientadas a |Ia

exportacion.

h.  Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de

planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

Planear, supervisar y controlar en coordinacion con el Gobierno Nacional

la mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del

desarrollo de cultivos y de crianzas y ganaderia.

Promover y prestar servicio de asistencia técnica en sanidad

|agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la

‘autoridad nacional de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacién y transferencia de tecnologia y extensién

agropecuaria.

Promover, gestionar, administrar el proceso de saneamiento fisico-legal

de la propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados,

cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las
tierras de las comunidades campesinas y nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,

mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos

sudamericanos y ofras especies de ganaderia regional.

Promover la constitucién y fortalecer las organizaciones de productores

en las principales cadenas productivas.

Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales en areas al

interior de la regién, asi como ejercer labores de promocion, fiscalizacion

en estricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

Promover la gestién sistémica de cuencas y microcuencas que la

relacione con su entomno regional.

s. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre los recursos
naturales y de la actividad agraria en el ambito de su competencia.

-




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

t.  Consolidar el Sistema Integrado de Estadistica Agraria a nivel local, en
la obtencion y difusion de informacion para la gestion de los productores
agrarios organizados,

u. Cumplir el rol de agente promotor de los acuerdos y/o contratos de los
productores organizados de las cadenas productivas mas significativas
ubicadas en su jurisdiccién,

v. Promover la formulacién de propuestas de mecanismos de integracion
de la actividad agraria a nivel de cuenca con los gobiernos locales y
entre el area rural y la urbana, a partir del conocimiento especializado de
las cadenas productivas mas importantes.

w. Promover la organizacién de ferias y eventos agropecuarios, rueda de
negocios, eventos de capacitacién y ofras actividades de extension y
transferencia de tecnologia

X.  Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y de la
actividad agraria, en coordinacién con las dependencias de los proyectos
y Organismos Publicos Adscritos.

y. Facilitar a los productores organizados |a convocatoria y concertacion de
entidades de los sectores publico y privado para la prestacién de
servicios de gestidn empresarial, comercializacion, financiamiento,
informacion para la gestién, asesoria juridica, capacitacion, asistencia
técnica, sanidad y asesoria en sistemas productivos.

z. Formular y proponer los planes y proyectos correspondientes a las
Agencias Agrarias, concertando con los productores agrarios

organizados.

as demas que le asigne la Direccién Regional de Agricultura y las que le

correspondan por disposiciones legales vigentes.

Articulo 64° - La Direccién Regional de Agricultura, para el cumplimiento de

sus funciones cuenta con las siguientes Agencias Agrarias y Oficinas
sAgrarias Distritales:

AGENCIAS AGRARIAS OFICINAS AGRARIAS DISTRITALES
a. Chupaca - Sapallanga
b. Concepcién - Comas
c. Jauja
d. Tarma - Huasahuasi
e. Yauli
f. Junin - Ulcumayo
g. Chanchamayo - Perené

- Pichanaki
h. Satipo - Pangoa
- Mazamari
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06.2 DE LAS OFICINAS AGRARIAS DISTRITALES

Articulo 65°.- Las Oficinas Agrarias Distritales s
desconcentradas dependientes de la Agencia A
de efectuar en su respectiva circunscripcién territorial las acciones y
funciones de la Agencia Agraria. El ambito territorial de la Oficina Agraria

Distrital esta delimitado en base a la importancia productiva, comprendiendo
uno o mas distritos segun accesibilidad vial.

on Unidades Organicas
graria, y estan encargadas

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 66°- La Direccion Regional de Agricultura Junin mantiene
relaciones técnico-normativas con el Ministerio de Agricultura Yy sus
Organismos Publicos Adscritos, Programas y Proyectos Especiales: y
relaciones de coordinacion y cooperacion con los organismos e instituciones
publicas y privadas comprometidas con el desarrollo del sector agrario.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL

Afticulo 67°.- Los funcionarios y servidores de Ia Direccion Regional de

Agticultura Junin, se sujetan al Régimen Laboral regulado por el Decreto

Bgislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, su
Reéglamentacion y oftros establecidos para la actividad pablica

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 68°- La Direccién Regional de Agricultura Junin, constituye una
Unidad Ejecutora dependiente del Gobierno Regional Junin, que en el

bresente caso constituye el Pliego Presupuestal, cuyo titular es el Presidente
Regional.

Articulo 69°.- Son Recursos de la Direccién Regional de Agricultura:

a. Las Transferencias del Tesoro Publico asignadas a
presupuestal.

. Los ingresos que generen sus Organos por la Prestacion de los Bienes o
Servicios, de conformidad con las normas sobre la materia.

. El producto de la recuperacién de inversiones realizados por la Direccion
Regional.

través del Pliego
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d. Las transferencias y donaciones que se efectian a favor de la Direccion
Regional de Agricultura-Junin.

e. Los recursos econdémicos provenientes por encargos.

TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones es

aprobado mediante Ordenanza Regional promulgada por el Presidente del
Gobierno Regional Junin.

Segunda.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto formulara 6
actualizara en un plazo perentorio después de aprobado el presente, el
Cuadro para Asignacion de Personal, y Manual de Organizaciones y
Funciones de la Direccién Regional de Agricultura, en coordinacién con la

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién
e | Gobierno Regional.

pfcera.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable de

gyaluar y actualizar peridédicamente el presente Reglamento de Organizacién

unciones de acuerdo a las Disposiciones Legales vigentes.
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